SAWET RTCG »PODGORICA
Broj Mf

Podgorica, ~2~8_ ULZQJZL_M

ZAPISNIK

Sa 37.redovne sjednice Savjeta RTCG, odrzane 15.04.2024.god. u 15:00h putem ZOOM
platforme

Sjednici su prisustvovali ¢lanovi Savjeta RTCG:
Veselin Drljevié

Marijana Camovi¢ Veli¢kovi¢

Amina Muri¢

Milica Spajak

Naod Zori¢

Filip Lazovi¢

Pored ¢lanova Savjeta RTCG (u daljem tekstu: Savjet) sjednici su prisustvovali: generalni
direktor - gdin Boris Raoni¢, rukovoditeljka sluZbe javnih nabavki - gda Isidora
Raickovi¢, gdin Igor Miljani¢, pravnica RTCG - gda Irena Ve3ovié¢, ombudsmanka RTCG-
gda Danijela Popovi¢, samostalni stru¢ni savjetnik za pravne i opSte poslove - gdin Bal3a
Mili¢ i Tamara Bulatovi¢ - tehnic¢ki sekretar Savjeta.

Na sjednici je usvojen (4 Za) slededi:

DNEVNI RED:

1. Rasprava i izjaSnjavanje u vezi sa Zapisnikom sa 36. redovne sjednice;

2. Rasprava i izjaSnjavanje u vezi sa Predlogom odluke o davanju saglasnosti na
odlukuo izboru najpovoljnijeg ponudaca, Javne nabavke - Usluga distribucije digitalnih
sadrZaja OTT;

3. Rasprava i izjaSnjavanje u vezi sa nacrtom Eti¢kog kodeksa Radio i Televizije Crne
Gore;

stambenih potreba zaposlenih u RTCG, broj 01-3167 od 12.05.2023.godine;

5. Rasprava i izjaSnjavanje u vezi sa Predlogom izmjena i dopuna Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta - Tabele sistematizacije radnih
mjesta, broj: 01-4918/1 od 14.09.2017. godine;

6. Rasprava i izjaSnjavanje u vezi sa preci§¢enim tekstom Tabele sistematizacije radnih
mjesta u Radio i Televiziji Crne Gore; '

7. Upoznavanje sa Zapisnicima 7 i 8 Ombudsmanke RTCG;

8. Razno;

Gda Marijana Camovi¢ Veli¢kovi¢ nije u¢estvovala u glasanju.
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Gda Marijana Camovi¢ Veli¢kovi¢ je insistirala da se u odredenim djelovima Zapisnika
vezanim za njena obraéanja na sjednici Zapisnik dopuni. Dogovoreno je da se u toku
sjednice izvr§e dopune i da se dostavi na uvid ¢lanovima Savjeta. Nakon dopuna
Zapisnik je usvojen (5 ZA).

I

Gda Isidora Raickovi¢ je upoznala Savjeta sa dostavljenim ponudama i razlozima
iskljuenja iz postupka javne nabavke dva ponudaca. Gdin Igor Miljani¢ je obrazloZio
¢lanovima Savjeta da je OTT platforma vrsta tehnologije televizije koja ima moguénost
distribucije sadrZaja televizijskog preko interneta direktno ka korisnikovom uredaju, a
to moZe biti telefon, televizor, ratunar i sve vrste pametnih uredaja koji imaju
moguénost pristupa internetu. RTCG ¢e biti prva u Crnoj Gori koja ¢e uvestki ovaj
novitet. Odluka o davanju saglasnosti je usvojena (5 ZA).

III

Gda Irena VeSovi¢ je upoznala ¢lanove Savjeta ukratko sa tekstom samog dokumenta a
da je po odluci Savjeta na izradi Eti¢ckog kodeksa radila tro¢lana Komisija. Gdin Filip
Lazovi¢ je apelovao da se izbjegavaju ZOOM sjednice kao i sjednice u poslepodnevnim
¢asovima. Istakao je da je Eti¢ki kodeks upodobljen po njemu u najveéoj mjeri i zamolio
da ¢lanovi Savjeta ukaZu na eventualne manjkavosti. Gda Milica Spajak je pozdravila
formiranje Etickog Odbora, smatra da je formiranje ovog tijela bilo neophodno. Vjeruje
da ¢e ovakav Eti¢ki kodeks omoguciti dodatnu zastitu radnih prava. Naglasila je da je
stava da zaposleni trebaju snositi odgovornost ukoliko svojim radnjama naruSavaju
ugled javnog servisa. Zahvalila se na usvojenim preporukama koje je dostavila a koje je
Komisija za izradu prepoznala kao neophodne. Gda Marijana Camovi¢ Veli¢kovi¢ je
upitala gdu Irenu VeSovi¢ da joj pojasni kako se vodi postupak protiv lica koja imaju
ugovor van radnog odnosa. Takode je upitala za ¢lan 13- reklame - smatra da je
proizvoljno dozvoljeno i da ima prostora za zloupotrebu. Sukob interesa u ¢lanu 14, stav
1 se po njoj takode izlazi iz okvira nadleZnosti poslodavca jer ako neko odradi osam sati
u RTCG, moZe da radi $ta Zeli nakon toga, osim ako je klauzula o lojalnosti definisana
ugovorom shodno zakonu o radu i prema onima koji imaju specifi¢na znanja. U ¢lanu 15
- javni nastupi, stav 2,upitala je ko zaposlenog testira i ispituje da li je govorio istinu?
Takode predlaze da se briSe. Clan 16, stav 3, stav 6, cijeli javni servis, oko 800
zaposlenih, ne smije da govori u javnosti o sudskom procesu Borisa Raonié¢a. U ¢lanu 20
formiranje Etickog odbora smatra oduzimanjem nadleZnosti Savjetu RTCG-a. Izmedu
ostalog generalni direktor 3alje prijave o povredi odredbe gdje su dva ¢lana koje je on
imenovao i u konatnom dolazi opet njemu na odluivanje. U ¢lanu 22 se pominje
Kolektivni ugovor a u Kolektivnom ugovoru nema tih nadleZnosti. Gda Irena VeSovi¢ je
pojasnila da 3to se ti¢e honorarnih zaposlenih u RTCG da oni sigurno ne¢e mo¢i da budu
disciplinski odgovorni ali smo miSljenja da bi u samom poslovniku o radu Eti¢kog
odbora trebalo definisati taj vid odgovornosti zaposlenih honorarnih saradnika u RTCG.
U ¢lanu 13 nije une$eno nista van pravilnika o pruzZanju audio vizuelnih usluga ve¢ u
skladu sa njim. Sukob interesa, jasno je da je definisano Zakonom i ugovorima o radu. U
¢lanu 15, stav 2, u pitanju je stav evropskog suda za ljudska prava. Clan 16, stav 3, ne
vidi se smetnja za obavje$tavanje nadredenog o javnom nastupu. Takode je ukazala da



$to se ti¢e podataka koji su predmet sudskog odlutivanja to se apsolutno ne odnosi na
ovo $to je gda Camovié¢ Veli¢kovi¢ ukazala. A $to se ti¢e ¢lana 20 i formiranja Etickog
odbora on donosi svoj poslovnik o radu. Gda Amina Muri¢ je napomenula da je
ostavljeno dosta vremena za upoznavanje sa nacrtom Etickog kodeksa, dostavljanjem
komentara na isti, i usaglasavanjem teksta istog. Sto se ti¢e broja ¢lanova Etitkog
odbora smatra da je broj preveliki. Gda Marijana Camovi¢ Veli¢kovi¢ je konstatovala da
se u bitnom smanjuje sloboda govora zaposlenima u javnhom servisu i da se bespotrbno,
nezakonito i neustavno ograni¢ava. Na odgovor da je u pitanju stav evropskog suda za
ljudska prava je ukazala da evropski sud nije dozvolio poslodavac odlu¢uje o tome ve¢
da sud pravi tu razliku. Podsjetila je da se sve $to se kaZe u javnosti to se odnosi i na
drustvene mreZe. Upitala je do koje mjere idu nadleZnosti poslodavca da on upravlja
svim u zivotu zaposlenog. Smatra da odgovor koji je gda VeSovi¢ dala u vezi ¢lana koji se
odnosi na predmete sudskog odlu¢ivanja nije istinit. Gdin Filip Lazovi¢ traZio je da se
koriguje ¢lan 16 stav 6 i odredbe stava 1,2,4,5,6 pod tatkom 8 ¢lana koji se odnosi na
nastupe u javnosti odnosi se i na nastupe na druStvenim mreZama. Savjet je usvojio
predlog da se taj dio odredbe briSe, te da zaposleni ne smiju u javnost iznositi podatke
koji su utvrdeni kao poslovna tajna. Nakon usaglaSenih korekcija Eticki kodeks je
usvojen veéinom glasova (4 ZA, 1 UZDRZAN- uzdrZan je bio gdin Naod Zori¢).

vV

Gda Irena VeSovi¢ je naglasila da nije bila ¢lan Komisije za rjeSavanje stambenih potreba
zaposlenih u RTCG ali kako su joj kolege koje su bile ukljutene prenijele, izvijestila je
¢lanove Savjeta da se izmjene i dopune odnose na preciznije definisanje pojedinih
¢lanova samog Pravilnika. Gda Milica Spajak se osvrnula na mejl koji je na samom
pocetku sjednice stigao od predsjednice sindikata gde Krus¢i¢ Vasovi¢ u kom se navodi
da je Pravilnik diskriminatoran pa bi voljela da dobije odgovor o ¢emu se u tom dijelu
radi. Komentariduéi izmjene i dopune Pravilnika o rjeSavanju stambenih potreba
zaposlenih u toj medijskoj kudi, predsjednik Savjeta je predloZio da prije glasanja
razmisle da li prihvatiti predlog Komisije za dodjelu stanova da se koeficijent sloZenosti
posla smanji sa 2 na 11 po. Rekao je da su to predloZili jo$ ranije, $to Komisija tada nije
prihvatila. Tada ne valja, sada valja, moramo imati ozbiljniji stav prema svemu. Ja bih
¢lan 5 da ostavimo na 2 umjesto 1,5. Nakon nedoumica i pojasnjena, Savjet je usvojio
rjeSenje po kojem se koeficijent sloZenosti posla mnoZi sa 2 a ne sa 1 i po, $to je bio
predlog Komisije o izradi pravilnika za dodjelu stanova.

Izmjene i dopune Pravilnika o rje$avanju stambenih potreba zaposlenih u RTCG je
usvojen (5 ZA).
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Gda Milica Spajak je upitala $ta se de3ava sa radnim mjestom u Radiju i zasto se sa tri
godine smanjuje na jednu u marketingu. Gda VeSovic je pojasnila da ¢e direktor Radija
postupiti u skladu sa Zakonom po dogovoru sa zaposlenim. Ukoliko bude adekvatnog
mjesta da zaposleni prede ili ukoliko nema da mu se odredi otpremnina. Takode je
pojasnila da je mjesto u marketingu preko godinu dana upraZnjeno te da se kolega u
proteklih godinu dana obucavao za isto. Izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta su usvojene (5 ZA).



VI

Clanovi Savjeta su i zvani¢no dobili pretigéeni tekst Tabele sistematizacije radnih mjesta
u Radio i Televiziji Crne Gore sa kojom su se upoznali. Gdin Bal3a Mili¢ je izvijestio
Clanove Savjeta da je predsjednica Sindikata u telefonskom razgovoru ukazala na
odredene tehnicke greSke i zamolila da se dokument ne usvaja dok se iste ne otklone.
Clanovi Savjeta smatraju da ovaj tekst nije potrebno usvajati jer sve Sto stoji u tabeli
sistematizacije Savjet je ve¢ usvojio.

vl

Gda Danijela Popovi¢ se na samom pocetku izvinila zbog tehni¢ke greske u Zapisniku 7
na prethodnoj elektronskoj sjednici te je isti razmatran na ovoj sjednici. Ombudsmanka
je prigovor usvojila. Predsjednik Savjeta je zaklju¢io da je neobi¢no da ni jedan od
crnogorskih elektronskih medija nije prenio taj segment/detalj. Gda Amina Muri¢ je
napomenula da Savjet ne utie i ne moZe da utie na misljenje Ombudsmanke. Gda
Marijana Camovi¢ Veli¢kovi¢ je saglasna sa odlukom Ombudsmanke povodom prigovora
Media centra na izostanak informacije o zvani¢nom boravku komesarke gde Dunje
Mijatovi¢ i njene kriti¢e ocjene na ponaSanje menadZmenta RTCG i napomenula je da je
viSe nego simptomati¢no da nikad nema informacija oko nezakonitog izbora i reizbora
gdina Borisa Raoni¢a ni jedan urednik ili novinar javnog servisa nije upoznat. Gda
Amina Muri¢ je zakljucila da je ovo jo$ jedno mije$anje ¢injenica sa zaklju¢cima koji
nijesu tacni.

FCJK je poslao prigovor na forS$pan ne na emisiju, Zalili su se na objektivnost i zasto nije
bilo njihovog predstavnika ali prosto je emisija tako koncipirana da je u studiju samo
jedan gost a da je gdin Klikovac najavio gostovanje predstavnika FCJK za sledetu
emisiju. Prigovor je odbijen.

Sjednica je zatvorena u 18:45h.

g dr Veselin, Drlj
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