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SAVJET

RADIO I TELEVIZIJE CRNE GORE
Br.

Podgorica, 16.04.2021.

Na osnovu ¢lana 25 stav 1 tacka 22 Zakona o nacionalnom javnom emiteru Radio i
Televizija Crne Gore ("SI list CG", broj 80/20 ) i ¢lana 44 stav2 tacka 13 Statuta Radio i
Televizija Crne Gore br. 01-7250 od 17.12.2020 godine, Savjet Radio i Televizije Crne
Gore na sjednici odrzanoj dana 16.04.2021. godine, donio je

PRAVILNIK
o naknadama putnih i drugih tro$kova u Radio i televiziji Crne Gore

Clan1

Ovim pravilnikom ureduju se uslovi, visina isplate i na¢in ostvarenja naknada tro$kova
zaposlenih u Radio i televiziji Crne Gore (u daljem tekstu: RTCG) nastalih u vezi sa
sluzbenim putovanjima u zemlji i inostranstvu.

Clan2

Pravo iz ¢lana 1 ovog Pravilnika imaju zaposleni sa kojima predsjednik Savjeta,
generalni direktor RTCG, direktor Radija i direktor Televizije zaklju¢i ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme.

Clan 3

Pravo iz €¢lana 1 i 2 ovog Pravilnika, zaposleni ostvaruju, pod uslovom da su radno
angaZovani na izvr$avanju odgovaraju¢ih poslova i zadataka koji su u funkciji
izvr8avanja obaveza RTCG.

NAKNADA TROSKOVA ZA SLUZBENO PUTOVANJE U ZEMLJI
Clan 4

Pod sluZbenim putovanjem u zemlji, u smislu ovog Pravilnika, smatra se putovanje na
koje se zaposleni upucuje da na teritoriji Crne Gore, po nalogu predsjednika Savjeta ili
generalnog direktora, odnosno lica koje oni ovlaste, izvrsi sluZzbeni posao van mjesta
rada, a koje je udaljeno najmanje 30 kilometara od mjesta rada zaposlenog.

Pod sluzbenim putovanjem smatra se i upucivanje sluZbenika na obuku i stru¢no
usavrsavanje, samo ukoliko je to u interesu izvr3avanja obaveza u RTCG, i iskljudivo uz
prethodno odobrenje predsjednika Savjeta i generalnog direktora.



U sluéaju iz stava 2 ovog ¢lana naknada troskova pripada zaposlenom u skladu sa ovim
Pravilnikom.

Clan 5

Nalog za sluzbeno putovanje u zemlji minimalno sadrZi: ime i prezime zaposlenog,
radno mjesto na koje je rasporeden i organizacionu jedinicu kojoj pripada, naziv mjesta
u koje putuje, dan polaska i dan povratka, odnosno trajanje sluzZbenog putovanja i vrstu
prevoza koji ¢e zaposleni koristiti.

Prije polaska na sluzbeno putovanje predsjednik Savjeta i generalni direktor ili lica koja
oni ovlaste izdaje zaposlenom nalog za sluzbeno putovanje.

Clan 6

Zavrijeme sluZbenog putovanja u zemlji licima iz ¢lana 2 ovog Pravilnika pripadaju:
o dnevnica,
. naknada tro$kova smjestaja i
. naknada putnih tro$kova

Dnevnica za sluZbeno putovanje u zemlji isplacuje se zaposlenom u visini od 20%
obracunske vrijednosti koeficijenta utvrdenog Op3tim kolektivnim ugovorom.

Tro8kovi smjeStaja zaposlenom se priznaju u cjelini prema plaéenom racunu, koji sadrzi
troSkove nocenja i dorucka, kao i sa njima povezane troSkove (porez, osiguranje i
boravis$na taksa).

Pod smjeStajem iz stava 3 ovog ¢lana ne podrazumijeva se smjedtaj radi dnevnog
odmora.

Ukoliko zaposleni ne priloZi racun za smjeStaj, troSkovi smjestaja se nece priznati.

Putni troskovi na sluZzbenom putovanju u zemlji, pripadaju zaposlenom u visini vozne
karte javnog prevoznog sredstva.

Ukoliko zaposleni ne priloZi ra¢un odnosno voznu Karte, putni tro$kovi se nece priznati.

Clan7

Zaposlenom pripadaju dnevnice za sluZbeno putovanje u visini:

a) Cijeladnevnica:

e zasvaka 24 lasa;

e zaostatak vremena, preko 12, a do 24 ¢asa;

b) pola dnevnice

e zavrijeme duZe od 8 ¢asova a krace od 12 ¢asova;
Ako ukupno sluZbeno putovanje traje duZe od 12 ¢asova, obracunava se jedna dnevnica,
a ako traje duZe od 8 ¢asova, a krace od 12 ¢asova pola dnevnice.



Clan 8

Zaposleni u RTCG su duZni da u roku od tri (3) dana od dana povratka sa sluzbenog
putovanja u zemlji, ovlad¢enom licu podnesu nalog za sluZbeno putovanje sa obra¢unom
putnih troskova, uz koji su priloZeni odgovarajuci dokazi o visini troskova kao i izvjestaj
o sluzbenom putovanju.

Ukoliko zaposleni, iz neopravdanih razloga, ne podnese putni nalog u roku, predvidenim
stavom 1 ovog ¢lana, nec¢e se upudivati na sluzbeno putovanje, dok ne izvrsi svoju
obavezu nastalu po osnovu prethodnog naloga za sluzbeno putovanje bilo u zemlji, bilo
u inostranstvu.

Zaposleni su obavezni da o razlozima nepodnoSenja naloga i izvjeStaja za sluZbeno
putovanje u propisanom roku, pisanim putem ili na drugi pogodan nacin obavijeste
predsjednika Savjeta ili generalnog direktora ili lica koje oni ovlaste, i to odmah po
saznanju razloga koji su uzrokovali kasnjenje, a najduZe u roku od 7 dana.

Clan 9

Na osnovu odobrenog naloga za sluzbeno putovanje u zemlji, zaposlenom se moZe
isplatiti akontacija u visini procijenjenih troskova.

Isplatu akontacije vrsi sluzba finansija RTCG pod uslovom da je putni nalog odobrio
predsjednik Savjeta ili generalni direktor ili lica koje je oni ovlaste.

NAKNADA TROSKOVA ZA SLUZBENO PUTOVANJE U INOSTRANSTVO
Clan 10

Pod sluZzbenim putovanjem u inostranstvo, u smislu ovog Pravilnika, podrazumijeva se
sluzbeno putovanje iz Crne Gore u stranu drZavu i obratno, iz jedne strane drZave u
drugu stranu drZavu i iz jednog mjesta u drugo mjesto na teritoriji strane drZave u koju
se zaposleni upucuje, da po nalogu predsjednika Savjeta ili generalnog direktora,
odnosno lica koje oni ovlaste, izvrsi odredeni sluZbeni posao.

Pod sluZbenim putovanjem u inostranstvo, smatra se i upucivanje sluzbenika na obuku i
stru¢no usavr3avanje, samo ukoliko je to u interesu izvrSavanja obaveza u RTCG, i
isklju¢ivo uz prethodno odobrenje predsjednika Savjeta ili generalnog direktora.

U slucaju iz stava 2 ovog ¢lana naknada tro3kova pripada zaposlenom u skladu sa ovim
Pravilnikom.



Clan 11

Nalog za sluZzbeno putovanje u inostranstvo minimalno sadrzi: ime i prezime
zaposlenog, radno mjesto na koje je rasporeden i organizacionu jedinicu kojoj pripada,
naziv drZave i mjesta u koje putuje, dan polaska i dan povratka, odnosno trajanje
sluZbenog putovanja i vrstu prevoza koji ¢e zaposleni Koristiti.

Prije polaska na sluZbeno putovanje predsjednik Savjta ili generalni direktor odnosno
lica koja oni ovlaste izdaje zaposlenom nalog za sluzbeno putovanje.

Clan 12

Zavrijeme sluZbenog putovanja u inostranstvo zaposlenom pripadaju:
° dnevnica
£ naknada tro$kova smjestaja i
. naknada putnih tro3kova u inostranstvu

Dnevnica za sluZbeno putovanje u inostranstvo isplauje se zaposlenom u iznosu
predvidenim u Uredbi o naknadi tro$kova drZavnim sluZbenicima i namjestenicima.
Iznos dnevnica ¢e se uskladivati sa odgovaraju¢im iznosima predvidenim za drZavne
sluZzbenike i namjestenike.

Tro3kovi smjestaja zaposlenom se priznaju u cjelini prema pla¢éenom ra¢unu, koji sadrzi
troSkove nocenja i doruc¢ka, kao i sa njima povezane tro$kove (osiguranje i boravi$na
taksa).

Pod smjedtajem iz stava 3 ovog ¢lana ne podrazumijeva se smje$taj radi dnevnog
odmora.

Ukoliko zaposleni ne priloZi racun za smjestaj, troskovi smjestaja se nece priznati.

Putni troSkovi na sluZbenom putovanju u inostranstvu, pripadaju zaposlenom u visini
vozne Kkarte javnog prevoznog sredstva.

Tro3kovi taksi prevoza, priznaju se u cjelini, prema priloZenom ra¢unu, uz prethodno
odobrenje ovlas¢enog lica - potpisnika putnog naloga.

Ukoliko zaposleni ne priloZi raun, odnosno voznu kartu, putni tro$kovi se nece priznati.

Clan 13

Zaposlenom pripadaju dnevnice za sluZbeno putovanje u inostranstvo u visini:
a) Cijeladnevnica:
° za svaka 24 ¢asa;
o za ostatak vremena, preko 12, a do 24 ¢asa;
b) Pola dnevnice za vrijeme duZe od 8 d¢asova, a krate od 12 d{asova



Ako ukupno sluzbeno putovanje traje duZe od 12 ¢asova, obratunava se jedna dnevnica,
a ako traje duZe od 8 ¢asova, a krace od 12 ¢asova pola dnevnice.

Clan 14

Ako se sluzbeno putovanje u inostranstvo sprovodi u funkciji promocije programa
RTCG, sklapanja poslovnih aranZmana izmedu RTCG i poslovnog partnera i sli¢no,
trogkovi nastali u tom cilju se priznaju prema priloZenom rafunu, prethodno
odobrenom od strane predsjednika Savjeta, generalnog direktora ili lica koje oni ovlaste.

Clan 15

Ako je u prilozenom dokazu o visini nastalih tro8kova iskazan iznos u nacionalnoj valuti
u kojoj nije utvrdena dnevnica za tu drZavu, zaposleni je duzan da priloZi i pisani dokaz
izdat od banke ili mjenjaénice o kursu nacionalne valute te drZave, po kojoj je izvrSena
konverzija novca kojim su plaéeni nastali trodkovi (priznanica mjenjacnice ili banke).

Ako zaposleni ne priloZi dokaz o kursu valute, iz stava 1 ovog ¢lana, troskovi iskazani u
toj valuti priznace se po prodajnom kursu Centralne banke Crne Gore na dan placanja
trogka, odnosno po prodajnom kursu Centralne banke drzave ¢ijom valutom je placen
tro$ak, ako se valuta ne nalazi na kursnoj listi Centralne banke Crne Gore.

Clan 16

Ako je na sluzbenom putovanju u inostranstvo obezbijeden samo smjestaj bez ishrane,
dnevnice se isplacuju u cjelini.

Ako je na sluzbenom putovanju u inostranstvo obezbijedena ishrana (ruak i vecera),
dnevnica se umanjuje za 60%.

Ako je na sluzbenom putovanju u inostranstvo obezbijeden jedan obrok (rucak ili
velera), dnevnica se umanjuje za 40%.

Ako je obezbijeden prevoz, smjestaj, ishrana i odredena novfana naknada od
organizatora koji je uputio pozivno pismo, sluzbeniku ne pripada naknada troskova
sluZbenog putovanja u inostranstvo.

Clan 17

Dnevnice odredene za stranu drzavu u koju se sluZbeno putuje, obraunavaju se od ¢asa
polaska iz mjesta rada u zemlji, do &asa povratka u mjesto rada u zemlji



Ako se sluzbeno putuje u vise drzava, u odlasku se obra¢unava dnevnica utvrdena za
stranu drZavu u kojoj se zapo¢inje sluZbeno putovanje, a u povratku dnevnica utvrdena
za stranu drZavu u Kojoj je sluZbeno putovanje zavrseno.

Za svako zadrZavanje u stranoj drZavi, odnosno putovanje kroz stranu drzavu koje traje
duZe od dvanaest (12) ¢asova obra¢unava se dnevnica za tu stranu drzavu.

Clan 18
AKko su u cijenu karte za putovanje brodom uracunati i troSkovi za ishranu i smjestaj,

dnevnica se umanjuje za 60%.

Ako su u cijenu avionske Kkarte, zbog prekida putovanja, uracunati i troskovi za ishranu i
smjestaj, dnevnica se umanjuje za 60%.

Ako su u cijenu avionske Karte, zbog prekida putovanja, uratunati samo troSkovi za
smjestaj, dnevnica se isplacuje u cjelini.

Tro8kovi korid¢enja kola i kabina za spavanje na sluZbeno putovanje u inostranstvo
obra¢unavaju se prema priloZenom racunu.

Clan 19

Tro$kovi koji nastanu u vezi Kori¢ena interneta, telefona, telegrama, telefaksa,
iznajmljivanja prostorije za sastanke delegacije, iznajmljivanje personalnih ratunara za
pripremanje sluzbenih izvjestaja ili sluzbene korespodencije na sluzbenom putovanju u
inostranstvu, a koji su neophodni za obavljanje odredenih poslova, obratunavaju se na
osnovu ratuna, prethodno odobrenog od predsjednika Savjeta ili generalnog direktora
odnosno lica koja oni ovlaste.

Clan 20

Na osnovu naloga za sluZzbeno putovanje u inostranstvo, zaposlenom se mozZe isplatiti
akontacija u visini procijenjenih troskova.

Isplatu akontacije vr3i sluZba finansija RTCG pod uslovom da je putni nalog odobren od
strane predsjednika Savjeta odnosno generalnog direktora ili lica koja oni ovlaste.

Clan 21

Zaposleni u RTCG su duZni da u roku od sedam (7) dana od dana povratka sa sluzbenog
putovanja u inostranstvo, ovlas¢enom licu podnesu nalog za sluZzbeno putovanje sa
obra¢unom putnih tro$kova, uz koji su priloZeni odgovaraju¢i dokazi o visini troskova
kao i izvjestaj o sluzbenom putovanju.

Ukoliko zaposleni, iz neopravdanih razloga, ne podnese putni nalog u roku predvidenim
stavom 1 ovog ¢lana, nece se upucivati na sluZzbeno putovanje, dok ne izvrsi svoju
obavezu nastalu po osnovu prethodnog naloga za sluZzbeno putovanje bilo u zemlji, bilo
u inostranstvu.



Zaposleni su obavezni da o razlozima ne podnosenja naloga i izvjeStaja sa sluzbenog
putovanja u propisanom roku, pisanim putem ili na drugi pogodan nacin obavijeste
generalnog direktora ili lice koje on ovlasti, i to odmah po saznanju razloga koji su
uzrokovali kasnjenje, a najduZe u roku od 7 dana.

Clan 22

Za dane kada je na sluZzbenom putovanju i s pravom na dnevnicu, zaposleni nema pravo
na naknadu tro$kova za dolazak na posao i povratak sa posla.

Clan 23

U putne troskove se priznaju i putni troskovi za sluZbeno putovanje prilikom kojeg se
Kkoristi privatno vozilo i to u visini 25% od zvani¢ne cijene odgovarajuce vrste goriva
(benzin, nafta) po predenom kilometru.

Troskove kori$¢enja privatnog vozila odobrava generalni direktor.

Predenu kilometraZu iz stava 1 ovog ¢lana prije isplate ovjerava i rukovodilac voznog
parka.

Clan 24

Obavezuje se generalni direktor RTCG, da u roku od 15 dana od dana objavljivanja ovog
pravilnika na sajtu RTCG, donese Uputstvo kojim se blize odreduju postupci
odobravanja, potpisivanja i obra¢una naloga za sluZbeno putovanje.

Clan 25

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o naknadama
putnih i drugih tro$kova u Radio i televiziji Crne Gore br. 01-6653-14 od 22.12.2014.
godine.




