SAVJET RADIO I TELEVIZIJE CRNE GORE

PRAVILNIK

SAVJET R?:G -?fDZ/EORICA
Broj = é 2

Podgorica, QL 44 NN god.
0

O RJESAVANJU STAMBENIH POTREBA U RTCG
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Na osnovu ¢lana 19, stav 1, tacka 21 Zakona o nacionalnom javnom emiteru - Javnom medijskom
servisu Crne Gore (,,Sluzbem list Crne Gore”, br. 060/24 od 24. 6. 2024) i ¢lana 44, stav 2, alineja
12 Statuta Javnog medijskog servisa Crne Gore, broj 01-6931 od 9. 10. 2024. godine, SaV]et Radio
i Televizije Crne Gore, na sjednici odrzanoj 25.11.2024. godine, donio je

PRAVILNIK
o rjeSavanju stambenih potreba u RTCG

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Pravilnikom o rjeSavanju stambenih potreba (u daljem tekstu: Pravilnik) u Radio i Televiziji Crne
Gore (u daljem tekstu: RTCG) ureduju se nacini obezbjedenja sredstava, uslovi i naini rjeSavanja
stambenih potreba zaposlenih, kriterijumi za rjeSavanje stambenih potreba, organi i postupak
rjeSavanja, kao i druga pitanja od znacaja za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih.

Clan2

Izrazi koji se u ovom pravilniku upotrebljavaju za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze za fizicka lica u Zenskom rodu.

Clan 3

Polazeci od potreba i finansijskih mogucnosti, a u cilju planskog rjeSavanja stambenih potreba
zaposlenih Savjet RTCG na predlog generalnog direktora donosi Plan rje§avanja stambenih

potre eba Lapumcum uaJnamch 60 dana od dana uavaJauJa uuaum_;:mub plaﬁa

Prije utvrdivanja predloga plana za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih generalni direktor
je duzan da o navedenom zatrazi misljenje reprezentativnih sindikata i dostavi ga Savjetu RTCG
na uvid.

Plan iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi naCin rje§avanja stambenih potreba zaposlenih, broj, povr§inu i
strukturu stanova koji ¢e se obezbijediti za rjesavanje stambenih potreba zaposlenih, kao i iznos

sredstava koji ¢e se usmjeriti za dodjelu kredita za rje§avanje stambenih potreba.

11 NACINI OBEZBJEDIVANJA SREDSTAVA

Clan 4

Sredstva za rjeSavanje stambenih potreba zaposienih obezbjeduju se iz sredstava zakupa, otkupa i
prodaje stanova, iz namjenskih sredstava izdvojenih iz dobiti RTCG, sredstava otpla¢enih anuiteta
po datim stambenim kreditima zaposlenima, kredita odobrenih od banaka, drugih sredstava RTCG
ili Osnivaca, namijenjenih za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih.

Odluku o kreditnom zaduzenju, kao i odluku o izdvajanju sredstava iz dobiti RTCG za rjesavanje
stambenih potreba zaposlenih donosi Savjet RTCG, na predlog generalnog direktora.



III USLOVI I NACIN RJESAVANJA STAMBENIH POTREBA

Clan 5

Pravo na rjeSavanje stambene potrebe ima zaposleni u radnom odnosu na neodredeno aneme kop
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* nema stan, odnosno porodi¢nu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili zajedni¢koj svojini,
* ima manyji stan, odnosno porodi¢nu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili zajedni¢koj svojini, u
odnosu na odgovarajuéi.

Pod odgovaraju¢im stanom u smislu stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva se:

* za samca-garsonjera ili jednosoban stan,

» za porodi¢no domacinstvo sa dva ¢lana - jednosoban stan,

+ za porodi¢no domacinstvo sa tri ¢lana - jednosoban ili dvosoban stan,

za porodi€no domacinstvo sa Cetiri ¢lana - dvosoban ili trosoban stan,

+ za porodi¢no domacinstvo sa pet ili vi§e lanova - dvosoban ili trosoban stan,

Pod odgovarninn' stanom u smislu stava 1 ovog ¢lana podra, lmiievn se stan &i
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¢lanu porodi¢nog domacinstva za samca 30 m2 i za svakog sljedeceg ¢ lan a po 15 m2, a najvise

Clan 6

Clanovima porodi¢nog domacinstva, u smislu ovog pravilnika, smatraju se lica koja sa
zaposlenim zive u zajednickom domadinstvu, i to:

* bra¢ni drug ili lice koje sa zaposlenim Zivi najmanje tri godine u vanbraénoj zajednici u skladu
sa ¢lanom 12 Porodi¢nog zakona,

* djeca rodena u braku ili van braka, usvojena ili pastoréad koju je zaposleni ili njegov supruznik
duZan da izdrzava, u skladu sa zakonom kojim se ureduju porodi¢ni odnosi i

* druga lica koja je zaposleni ili njegov supruznik duzan po zakonu da izdrzava, a koji sa njim
stanuju u istom stanu, odnosno porodi¢noj stambenoj zgradi.

Clan7

U skladu sa ovim pravilnikom, zaposleni mogu rjeSavati svoje stambene potrebe:

* kupovinom stana pod povoljnijim uslovima,

¢ dodjelom stambenog kredita pod povoljnijim uslovima za izgradnju, kupovinu stana i
poboljSanje uslova stanovanja,

e zalku ipom ctana
axupom stana.

Clan 8

Pravo na kupovinu stana pod povoljnijim uslovima ima zaposleni koji to pravo ostvari po
kjiterijumima 1 nostunlm utvrdenim ovim nravﬂmknm
Pod povoljmjlm uslovima za kupovinu stana u slucaju iz Clana 7, stav 1, alineja 1 ovog pravilnika
podrazumijeva se kupovina stana po trzi§noj cijeni, koja se utvrduje na osnovu podataka organa
drzavne uprave nadleznog za poslove statistike za godinu za koju se lasp1suje oglas za dodjelu
stanova, a koja moze biti umanjena za iznos gradevinskog zemljista i naknade za komunalno
opremanje gradevinskog zemljista.



Clan 9

Kupovinu stana pod povoljnijim uslovima zaposleni ostvaruje zakljudivanjem ugovora sa
poslodavcem, pod uslovima koji e biti predvideni navedenim ugovorom. Ugovor se zakljuéuje u
notarskoj formi te troskove njegovog sastavljanja kod notara snosi zaposleni.
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sadrzi: ugovorne strane, vrijeme i mjesto zakljucenja ugovora, podatke o stanu, vrijednost stana,
uslove, rokove i nacin placanja, obavezu o upisu u javne knjige, izjavu vlasnika da pristaje na
uknjizbu i po potrebi izjavu lica koje kupuje stan sa rokom otplate, da prihvata hipoteku, uslove,
nacin i rokove izvrsenja, razloge za raskid ugovora i sl.
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Clan 10
Stambeni kredit se odobrava za:

* kupovinu ili izgradnju stana u svojini,

* poboljSanje uslova stanovanja (adaptacija, rekonstrukcija),

* dogradnju stana, pretvaranje zajedni¢ke svojine ili susvojine u etaznu svojinu,
* za pla¢anje nadoknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljista.

Clan 11

Kredit pod povoljnijim uslovima dodjeljuje se zaposlenom pod uslovima i postupku utvrdenim
ovim pravilnikom:

* u sluCaju kupovine stana na trzistu - do vrijednosti odgovarajuceg stana u smislu ¢lana 5, stav 2

ovog pravilnika, utvrdenoj prema prosjecoj cijeni 1 m2 stambene povriine na nivou
osnovu podataka organa drzavne uprave nadleznog za poslove statistike,

* u sluCaju izgradnje, dogradnje stana, pretvaranja zajedniCke svojine ili susvojine u etaznu
svojinu i poboljSanja uslova stanovanja adaptacijom i/ili rekonstrukcijom - do visine prosjeéne
Aiiana gradacrinalil o ?“nd‘nvv:«nlrﬁ_—vh“n‘»nk:k wadacra nnn .-.tn«.. adnaann norndifdnni cbammbanng soeads
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odgovaraju¢e povrSine, prema predraCunu najmanje tri pravna lica registrovana za poslove
izgradnje (u daljem tekstu: predmjer i predracun).
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Pod pojmom poboljSanja uslova stanovanja u smislu ovog pravilnika smatra se: adaptacija stana,
odnosno porodi¢ne stambene zgrade, rekonstrukcija stana, odnosno porodi¢ne stambene zgrade, u
cilju otklanjanja nedostataka koji taj stambeni prostor &ini neuslovnim za stanovanje, a odnosi se

n rmesmeaslay 313 - ey noiedinih Aialacsa chans Aatraiolact: breacrna boanctmilrntia  cténlosiia
na popravesu ui Zanijenu pojedinin ajeicva ZoOg Ootrajaiosti Krovne Konstr UKCIj€, SiGiarijc,
sanitarnog ¢vora, podova, instalacija i fasade, odnosno ako porodi¢na stambena zgrada ili stan ne
posjeduju sanitarni ¢vor.

Clan 12

Kontrolu predracunske vrijednosti radova iz ¢lana 11, stav 1, alineja 2 vr$i Komisija za rjeSavanje
stambenih potreba.

Clan 13

Dodijeljena sredstva po ovom osnovu zaposleni moze isplatiti obro¢no na period do 20 godina
od dana zaklju¢enja ugovora.

Zaposlenom se ugovorom o dodjeli kredita utvrduje ukupan iznos sredstava, broj pojedinaénih
rata, iznos rate, rok otplate i drugo.



Clan 14

Medusobna prava i obaveze RTCG, kao davaoca, i zaposlenog kao korisnika kredita utvrduju se
ugovorom o stambenom kreditu koji, u skladu sa propisima, zaklju¢uju generalni direktor/poslovna
banka i zaposleni.

Trogkove realizacije kredita snosi korisnik kredita.
Rok za regulisanje stambenog kredita iznosi 45 dana od dana objavljivanja izvrine ran-liste.
Clan 15

Ugovor o stambenom kreditu moze se raskinuti ako zaposleni uzastopno Sest mjeseci ne otplacuje
kredit.
lan 16
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U slucaju raskida ugovora o stambenom kreditu, zaposlenom se neotplaceni iznos kredita dostavlja
odmah na naplatu sa ugovorenom kamatom i drugim troskovima.

Ukoliko korisnik kredita ne postupi u skladu sa obavezom iz prethodnog stava, RTCG ¢e pokrenuti
postupak naplate iz sredstava obezbjedenja kredita.

Clan 17
Kao sredstvo obezbjedenja u slucaju dodjele stambenog kredita pod povoljnijim uslovima u skladu
sa ovim pravilnikom zaposleni daje zaloznu izjavu kojom se uspostavlja hipoteka prvog reda na

nepokretnosti u svojini korisnika kredita ili lica koje prihvati hipoteku za korisnika, u visini
ukupnog iznosa odobrenog kredita.

Ukoliko korisnik kredita nema nepokretnost1 upisuje mu se hipotekarni dug prvog reda ili
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Clan 18

U sluCaju rjeSavanja stambenih potreba zakupom stana, medusobna prava i obaveze RTCG i
zaposlenog po osnovu zakupa ureduju se ugovorom o zakupu. Iznos zakupnine odreduje
zakupodavac, uz prethodno pribavljeno misljenje reprezentativnih sindikata pri Cemu iznos
zakupnine ne moze biti manji od polovine iznosa zakupnine po evidenciji Monstata za mjesec koji
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prethodi mjesecu zakljuCenja Ugovora o zakupu stana.

Ugovor o zakupu stana zakljucuje generalni direktor i zaposleni.

IV KRITERIJUMI ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA

Clan

i
O

Kriterijjumi za rjeSavanje stambenih potreba su:
* znacaj radnog mjesta,

* postojeca stambena situacija,

* broj ¢lanova porodi¢nog domacinstva,

e invalidnost,

* radni staz,

ot ot o
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Clan 20

Znacaj radnog mjesta vrednuje se prema koeficijentu radnog mjesta na koje je zaposleni bio
rasporeden na dan raspisivanja oglasa.

Broj bodova po ovom kriterijumu utvrduje se na nacin §to se koeficijent radnog mjesta mnozi
brojem 2 (dva).

lan 21

X

Po osnovu postojece stambene situacije podnosiocu zahtjeva za rjeSavanje stambene potrebe,
izrazeno u bodovima, pripada:

* ako nema stan, odnosno porodiénu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili zajednickoj

svojini 111 Zivi K20 POASLANAT...........ooiiiiiiiiiiii e 40
bodova
 ako stanuje kod roditelja ili roditelja bracnog druga ili vanbra¢nog druga .................. 30 bodova

* ako ima stan, odnosno porodi¢nu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili zajedni¢koj svojini
sa nedovoljnom stambenom povr§inom, i to:

do 8 m2 po ¢lanu porodi€nog domaCinstVa.................coooeiiviiiiieiiiee e 20 bodova
od 8,01 m2 do 10 m2 po Clanu porodi¢nog domacinstva.....................ccooovoiiioioeee, 15 bodova
0d 10,01 m2 do 15 m2 po €lanu porodi¢nog domacinstva......................................... 10 bodova
od 15 m2 do 20 m2 po ¢lanu porodi€nog domacinstva............................................. 0 bodova

Pravo na rjeSavanje stambenih potreba nemaju zaposleni kojima je RTCG dodjelom
odgovarajuceg stana, odnosno maksimalnog iznosa kredita za individualnu stambenu izgradnju ili
kupovmu stana mesﬂo stambenu potrebu ili im je stambena potreba adekvatno r1]esena od nekog

u1 TUgog praviiog uua Sa nu_juu Su bl]U l\UJlul u1 ugilu praviim po 310 preu
ili porodi¢n stambenu zgradu na drugo lice.

Clan 22

Za svakog Clana porodi¢nog domacinstva zaposlenom pripadaju po 2 boda.

Ukoliko su u RTCG zaposl

u
jedan braéni odnosno vanbracni drug.

Ucesniku oglasa iz stava 2 ovog ¢lana po ovom osnovu pripadaju 2 dodatna boda na ime braénog
odnosno vanbracnog druga zaposlenog u RTCG.

Clan 23
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invaliditetom od 20% do 49%, ukupan broj bodova uvecava se za 5 bodova.

Zaposlenom sa umjerenim invaliditetom ili koji Zivi u porodi¢nom domadinstvu sa licem sa
umjerenim invaliditetom od 50% do 79%, ukupan broj bodova uveéava se za 10 bodova.

Zaposlenom sa teskim invaliditetom ili koji Zivi u porodiénom domacinstvu sa licem sa teSkim
invaliditetom od 80% do 100%, nlam;m hrm bodova uvecéava se za 15 bodova.



Clan 24

Radni staz vrednuje se na nacin $to zaposienom za svaku navr§enu godinu radnog staza pripada po
0,5 bodova.

Clan 25

Zaposlenom koji je samohrani roditelj ukupan broj bodova uvecava se za 5 bodova.

Pod samohranim roditeljem iz stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva se roditelj koji je razveden ili je
drugi roditelj umro ili je nepoznat, a izdrzava dijete odnosno vr$i produzeno roditeljsko pravo, u
skladu sa zakonom, do zasnivanja bra¢ne ili vanbra¢ne zajednice.

Clan 26

Ako dva ili viSe zaposlenih prilikom utvrdivanja rang-liste za rjeSavanje stambenih potreba imaju
isti broj bodova, prednost na rang-listi ima zaposleni koji je ostvario veci broj bodova po bilo kojem
od kriterijuma prema redosljedu propisanom ¢lanom 19 ovog pravilnika.

Clan 27
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Sve Cinjenice koje su od znafaja za u rjesava

zaposlenih primjenom kriteruum iz Clana

13_.j rang-liste za 1je

1tv
t ivanje stambenih p ]
I e danom zaKljucen]a oglasa.
U zavisnosti od ukupnog broja pristiglih zahtjeva zaposlenih za rjeSevanje stambenih potreba, prvih
90 ucesnika oglasa koji imaju najveci broj bodova po osnovu kriterijuma iz ¢lana 19 ovog pravilnika,
shodno redosljedu broja bodova, a s obzirom na broj ¢lanova porodi¢nog domacinstva pripada im
stan strukture:

¢ samcu - garsonjera ili jednosoban stan,

e zaporodi¢no domacinstvo sa dva €lana - jednosoban stan,

e za porodi¢no domacinstvo sa tri ¢lana - jednosoban ili dvosoban stan,
e za porodi¢no domacinstvo sa Cetiri ¢lana - dvosoban ili trosoban stan,

e za porodi¢no domacinstvo sa pet ili vi§e ¢lanova - dvosoban ili trosoban stan.

U sluCaju da zaposlenom koji "‘I‘i"‘ g pi od 90 ulesnika oglas Sa, a koji imaju najveéi broj

j j pada grup gia ji j j j
bodova po osnovu krlterljuma iz clana 19 ovog pravilnika, u toku raspodjele stanova ne pripadne
stan odgovarajuce strukture iz prethodnog stava, ponudice mu se drugi stan manje kvadrature,

ukoliko RTCG raspolaze istim u momentu postupka dodjele stanova.

Clan 28

vu N OV UL vivug

rjeSavanja stambenih potreba utvrdenih u ¢lanu
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V ORGANI I POSTUPAK ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA

Clan 29
Organi za rjeSavanje stambenih potreba su:

« Komisija za rjeSavanje stambenih potreba,
« Savjet RTCG,
* Generalni direktor RTCG.

O rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih u prvom stepenu odluc¢uje Komisija za rjeSavanje
o ; -
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Komisija ima predsjednika i Cetiri ¢lana.

Komisija ima sekretara koji se stara o izradi zapisnika.
Komisiju imenuje Savjet RTCG na predlog generalnog direktora, na period do zavrSetka
konkretnog postupka.
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angazuje stru¢nog konsultanta zbog pravilne primjene odredbi koje su definisane ovim
pravilnikom.

Clanovi komisije za rjeSavanje stambenih potreba u RTCG i njihovi &lanovi porodi¢nog domaéinstva
u smislu ¢lana 6 ovog pravilnika, ne mogu konkurisati za rjeSavanje stambenog pitanja.

Odlu

Na odluku iz prethodnog stava ovog ¢lana saglasnost daje Savjet RTCG.

Clan 30
Komisija obavlja sljedece poslove:

* donosi predlog odluke o raspisivanju oglasa za rieSavanje stambenih potreba,

« prima prispjele zahtjeve i dokumentaciju iispituje tacnost priloZzenih dokaza i dokumentacije,

« utvrduje rang-listu prvenstva,

* objavljuje rang-listu reda prvenstva na oglasnim tablama,

* prima, obraduje i1 dostavlja Savjetu RTCG - drugostepenom organu, prigovore ucesnika oglasa
na rang-listu,

* utvrduje izvrSnu rang-listu,

* na osnovu izvr§ne rang-liste donosi pojedinacne odiuke o rjeSavanju stambenih potreba,

» obavlja i ostale poslove koji su joj dati u nadleznost ili po prirodi stvari spadaju u njenu
nadleznost.

O radu Komisije na sjednicama i utvrdivanju Cinjenica na licu mjesta vode se zapisnici, koje
potpisuju predsjednik i prisutni ¢lanovi Komisije.



Zapisnici se Cuvaju kao trajna dokumentacija zajedno sa ostalom dokumentacijom u vezi sa
raspisanim oglasom za rjeSavanje stambenih potreba.

Clan 31

Komisija punovazno odlucuje ako njenom radu prisustvuju najmanje tri ¢lana, a odluke donosi
vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Clan 32

Postupak za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih, za sve naCine predvidene ovim
pravilnikom, pokrece se raspisivanjem oglasa, u skladu sa raspolozivim stanovima, odnosno
sredstvima za rjeSavanje stambenih potreba.

Oglas, u smislu prethodnog ¢lana, raspisuje Komisija. Oglas se objavljuje na oglasnim
tablama RTCG i traje 30 dana od dana objavljivanja.

Clan 34
Oglas sadrzi sljedece podatke:

* broj, povrsinu i strukturu raspolozivih stanova,

* lokaciju stanova,

« ukupan iznos sredstava opredijeljenih za kredite,

» namjenu za koju se odobreni kredit moze dodijeliti,
« najveci iznos sredstava koji se moze odobriti za pojedinu namjenu,
* povoljne uslove za vrac¢anje kredita,

* 1ok otplate kredita,

« visinu kamatne stope,

« organ kojem se podnosi zahtjev,

¢ rok za podnoSenje zahtjeva,

dokaze koje je podnosilac duzan priloziti uz zahtjev,
i druge neophodne ¢injenice i okolnosti.

Clan 35
Uz zahtjev za rjeSavanje stambenih potreba zaposleni je duzan da dostavi sve dokaze o
ispunjavanju uslova propisanih oglasom u originalu ili ovjerenoj fotokopiji, na dan raspisivanja
Oglasa za rjeSavanje stambenih potreba.

Dokazi u smislu stava 1 ovog €lana, zavisno od nacina rjeSavanja stambenih potreba su:

* uvjerenje nadleznog organa drzavne uprave da zaposleni i €lanovi njegovog porodic¢nog
domacinstva nemaju stan, odnosno porodi¢nu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili zajednickoj
svojini,

« dokaz o vlasnistvu nad neodgovarajucim stanom ili porodi¢nom stambenom zgradom (list
nepokretnosti),

» dokaz o postojecoj stambenoj situaciji (ugovor o zakupu stana, odnosno porodi¢ne stambene
zgrade ili izjava stanodavca o podstanarskom odnosu, ovjerena kod nadleznog organa),

* ovjerena izjava zaposlenog da zivi kod roditelja ili roditelja bra¢nog druga ili vanbra¢nog druga,



* uvjerenje o kuc¢noj zajednici (broju ¢lanova porodi¢nog domacinstva) izdato i ovjereno od
nadleznog organa,

* dokaz da zaposleni Zivi u vanbracnoj zajednici u trajanju od najmanje 3 godine (RjeSenje
Osnovnog suda),

» dokaz o srodstvu Clanova porodi¢nog domacinstva (izvod iz knjige vjencanih/rodenih, rjeSenje
o obavezi izdrzavanja i dr.),

* potvrda o redovnom $kolovanju za djecu stariju od 18 godina,

« dokaz o prebivaliStu-adresi stanovanja za svakog Clana porodi¢nog domacinstva, izdat od
nadleznog organa za upravne poslove,

» dokaz da je zaposleni samohrani roditelj,

« ovjerena kopija rjeSenja nadleznog organa o utvrdivanju invaliditeta za zaposlenog ili ¢lana
porodi¢nog domacinstva,

* potvrda o ukupnom radnom stazu iz personalne evidencije zaposlenog i radnom mjestu sa podatkom
koji sadrzi koeficijent siozenosti posia.

Ukoliko zaposleni konkuriSe za dodjelu kredita, za izgradnju stana, odnosno porodi¢ne
stambene zgrade, pored dokaza iz stava 2 ovog ¢lana, duzan je da dostavi i:

* dokaz o pravu svojine na urbanisti¢koj parceli na podru¢ju DUP-a,

* uvjerenje da se parcela nalazi van DUP-a, sa ovjerom nadleznog suda da se na istoj moze
graditi porodi¢na stambena zgrada, ako je parcela van DUP-a,

* ovjereni Glavni projekat sa predmjerom i predracunom radova.

Dokazi za poboljsanje uslova stanovanja (adaptacija, rekonstrukcija) su:
+ dokaz vlasni§tva nad stanom, odnosno porodi¢cnom stambenom zgradom,
* predmjer i predracun radova.

Dokazi za pretvaranje zajednicke svojine ili susvojine u etaznu svojinu su:

« dokaz vlasniStva nad stanom, odnosno porodi¢nom stambenom zgradom,
* ovjereni ugovor izmedu suvlasnika kojim ureduju medusobne odnose,

* predmjer i predracun radova.

Dokaz za kredit za placanje naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljista je:
* rjeSenje o legalizaciji koje je donio nadlezni organ lokalne uprave.

Rok vazenja dokumentacije je Sest mjeseci od dana izdavanja.

Zaposleni je duzan da uz zahtjev prilozi dokaze predvidene oglasom, koje po potrebi provjerava
Komisija.

Clan 36

Komisija moze da izlaskom na lice mjesta utvrdi postojecu stambenu situaciju zaposlenog.

o [ Ty P of cmaad ozl

O izlasku na lice mjesta Komisija saCinjava zapisnik koji potpisuju predsjednik i svi prisutni
¢lanovi Komisije 1 zaposleni ¢ija se postojeca stambena situacija utvrduje.
Zahtjev za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenog koji radi povoljnijeg rangiranja dostavi
neistinite podatke bic¢e odbacen.

Clan 37

Zahtjev koji bude podnijet po isteku utvrdenog roka, Komisija ¢e odbaciti kao neblagovremen.



Clan 38

Po isteku roka za podnosenje zahtjeva, Komisija utvrduje blagovremenost zahtjeva i provjerava
tacnost podataka iz zahtjeva za rjeSavanje stambene potrebe.

U cilju utvrdivanja pravilnog €injeni¢nog stanja Komisija je ovlaséena da pribavlja dokaze od

nn,llnl’.w:l« chii¥hi v DTOC Ar¥avnih argan 1 aro
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organa deuuuw lekalng upravce.
Clan 39

Na osnovu podnijetih zahtjeva, prilozenih dokaza i drugih bitnih ¢injenica, Komisija je duzna da u
roku ne duZzem od 60 dana od dana zaklju¢enja oglasa utvrduje red prvenstva, odnosno rang-listu
za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih, o Cemu se ulesnici oglasa obavjeStavaju
objavljivanjem rang-liste na oglasnoj tabli RTCG.

Clan 40

UCesnik oglasa ima pravo da u roku od 8 dana od dana objavljivanja rang-liste preko Komisije
podnese obrazlozeni prigovor Savjetu RTCG.

Prigovor se podnosi na arhivi RTCG ili postom, sa naznakom za Savjet RTCG, u navedenom
roku.

Savjet RTCG, postupajuéi po prigovoru kao drugostepeni organ moze:

» odbaciti prigovor ukoliko je neblagovremen iii je podnijet od neovlaséenog lica,
« odbiti prigovor i potvrditi rang-listu,

* usvojiti prigovor i preina¢iti rang-listu.

Odluka Savjeta RTCG po prigovorima donosi se u roku od 30 dana, nakon &ega je rang-lista

izvrsna.

Ukoliko u ostavljenom roku nije bilo prigovora na utvrdenu rang-listu, Komisija ¢e proglasiti
izvr$nost rang-liste.

lzvr§na rang-lista objavljuje se na oglasnoj tabli RTCG.
Clan 41

Na osnovu izvrsne rang-liste, Komisija donosi pojedina¢ne odluke o rje§avanju stambenih potreba,
odnosno dodjeli kredita, u roku od 30 dana.

Primjerak pojedinacne odluke o rjeSavanju stambenih potreba dostavlja se zaposlenom na koga se
odnost, a ostali podnosioci zahtjeva o tome se obavjestavaju preko oglasnih tabli RTCG.

Protiv pojedinaéne odluke Komisije o rjeSavanju stambene potrebe uéesnik oglasa ima pravo da
podnese obraziozeni prigovor Savjetu RTCG - Drugostepenom organu u roku od 8 dana od dana
dostavljanja odluke, odnosno objavljivanja obavjestenja na oglasnim tablama.



Clan 43

Odluka Savjeta RTCG donijeta po prigovoru na pojedinaénu odluku je kona¢na.
Na osnovu konac¢ne odluke generalni direktor donosi pojedina¢na rjeSenja.

Clan 44

Zaposleni kojem je rijeSena stambena potreba u obavezi je da zaklju¢i ugovor o kupovini stana pod

povoljnijim uslovima sa poslodavcem, najkasnije u roku od 15 dana od dana urudenja rjeSenja iz
¢lana 43 ovog pravilnika.

TT aliaZai a zan~al lryis

U slugaju da zaposleni koji je ostvario pravo na rjeSavanje stambene potrebe kupovinom stana pod
povoljnijim uslovima ne potpiSe ugovor u roku iz stava 1 ovog ¢lana, smatra se da je odustao od

kupovine stana pod povoljnijim uslovima, pa ¢e se isti dodijeliti sljedecem zaposlenom sa rang-
liste.

Ako u roku iz €lana 14, stav 3 Pravilnika u€esnik oglasa ne regulie stambeni kredit, iskljuduje se
sa liste, a prvi naredni uCesnik sa liste Cekanja preuzima njegovo mjesto.

VI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 45

Pravilnik ¢e se objaviti na sajtu RTCG i stupa na snagu danom objavljivanja na web stranici
RTCG (www.rtcg.me).




