SAVJET RTGG - PODGORICA
Broj _L L/::_.‘_ . )
VAL R e 0T
Podgorica 20.11.2024.god.

Na osnovu clana 19 stav 1 tacka 21 Zakona o nacionalnom javnom emiteru Javnom medijskom
servisu Crne Gore("Sluzbeni list Crne Gore", br. 060/24 od 24.06.2024) i &lana 44 stav 1 tacka 4
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Statuta Javnog medijskog servisa (RTCG), broj 01-6931 od 09.10.2024. godine, Savijet RTCG na
sjednici odrzanoj dana 19.11.2024. godine, donio je

ETICKI KODEKS RTCG
Oblast primjene

Clan 1
Etickim kodeksom RTCG (u daljem tekstu: Eti¢ki kodeks) utvrduju se standardi i pravila ponaSanja
zaposlenih u Javnom medijskom servisu (u daljem tekstu: RTCG).

Principi i pravila i poslovne etike

Clan 2

Svi zaposleni u RTCG duzni su posStovati slijedeca eti¢ka nacela:
. nacelo zakonitosti rada i poslovanja,
. nacelo profesionalnosti, struénosti i nepristrasnosti,
. nacelo jednakosti, pravicnosti 1 postovanja ljudskih prava kao i integriteta i

dostojanstva li¢nosti,

nacelo odgovornosti i

. nacelo transparentnosti.
Svrha Kodeksa

Clan 3
Svrha Etickog kodeksa je ocuvanje, afirmacija 1 unapredivanje druStvenog polozaja i ugleda RTCG,
podizanje svijesti o odgovornosti u radu i- ophodenju, kao i zaStita i unapredivanje integriteta

zaposlenth u RTCG 1 postupanje Etickog odbora u sluéaju povrede.

Zaposleni su duzni postovati Eti¢ki kodeks, u komunikaciji i poslovanju u okviru medusobnih odnosa
izmedu zaposlenih, kao i u svim drugim prilikama, na na¢in kako to zahtijeva druStveni polozaj i ugled
RTCG



Lica na koja se Eticki kodeks odnosi
Clan 4

Principi 1 pravila poslovne etike obavezuju sve zaposlene u RTCG.

radni odnos na neodredeno ili odredeno

5

yjeme, lica koja sa RTCG imaju zakljuCen ugovor van

radnog odnosa 1 generalni direktor.

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 5

Izrazi koji se u ovom etickom kodeksu koriste za fizicka lica u muS§kom rodu podrazumijevaju iste

izraze u zenskom rodu.

Primjena Etickog kodeksa

Clan 6

Zaposieni su duzni da se ponasaju u skiadu sa praviiima ponasanja utvrdenim Eti¢kim kodeksom,
dosljedno i u duhu vrijednosti koje se promovisu.

KrSenje pravila ponasanja uspostavljenih Etickim kodeksom utvrduje se kao teza povreda radne
obaveze koja povlaci postupak utvrzivanja povrede radne obaveze u skladu sa zakonom.

Prava i obaveze zaposlenim u RTCG

Clan 7

Zaposleni obavlja poslove u skladu sa ugovorom o radu, zakonom i opstima aktima RTCG.
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Zaposleni koji je ovlaséen za donoSenje odluka u RTCG pri odluéivanju duzan je da postupa u skladu

sa propisima i u okviru datog ovlascenja, rukovodecéi se prvenstveno interesima RTCG
Clan 8

Zaposleni je duzan:
- daposlove u RTCG obavlja na na¢in da ne umanji svoj ugled i ugled RTCG,
- da svoje poslove obavlja profesionalno, tj. savjesno, posveéeno, u skladu sa pravilima struke,
- da Cuva svoju profesionalnu nezavisnost, kao i nezavisnost RTCG,
- da stavove 1 odluke temelji na nacelu objektivnosti i nepristrasnosti, sa provjerenim
Cinjenicaima,
- dau svom radu nastoji uvijek biti kreativan,

- da svojim radom i ponasanjem sluzi kao uzor ostalim zaposlenima i §iroj javnosti, da



posvecuje posebnu paznju zastiti imovine 1 interesa RTCG,

- da vodi raCuna o svom profesionalnom nastupu i primjerenom izgledu pred javnoséu Cme
Gore i poslovnim saradnicima sa kojima saraduje u bilo kojem poslovnom odnosu,

- da se u obavljanju poslova pridrzava nalela politicke neutralnosti i na radnom mjestu ne
izrazava svoja politicka uvjerenja, niti na drugi nacin dovodi u sumnju svoju nepristrasnost 1
neutrainost u obavijanju posiova,

- da svom neposrednom rukovodiocu prijavi svaki poku$aj spoljnjeg uticaja kom je cilj da uti¢e
na nezavisnost zaposlenog,

- da primjereno poslovima koje obavlja u RTCG bude prikladno i uredno odjeven i1 da na¢inom
odijevanja na radu ne narusava li¢ni ugled 1 ugled RTCG, niti da izrazava politicku ili vjersku
pripadnost koja bi mogla da dovede u sumnju njegovu nepristrasnost i neutralnost u
obavljaiju posla,

- da ukoliko stekne saznanja o povredama zakona, drugih propisa, kao i intenih akata,
obavijesti lice koje je za to ovla$eno, kao i da pruzi pomo¢ u eventualnim postupcima
pokrenutim radi utvrdivanja povrede zakona, intemih akata i ovog eti¢kog kodeksa.

Clan 9

o . . .
dnevnim situacijama na radnom mjestu ofekuje se od zaposlenog ponaSanje koje je v skladu s
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opsteprihvacenim pravilima pristojnog ophodenja:
- ljubazan stil komunikacije,
- izrazi poStovanja prcma sagovorniku,
- primjereno oslovljavanje,
- tacnost dolaska na posao 1 sastanke, kao 1 poStovanje dogovorenih rokova,
- prikladno poslovno odijevanje, visoki standardi licne higijene i urednosti,
- Cistoc¢a 1 urednost radnog prostora,
- izbjegavanje i aktivno spreavanje svada 1 konflikata.

Clan 10

Zaposleni uzivaju jednaka prava i ne mogu biti ograniCeni u ostvarivanju svojih prava bez obzira na
pol, rasu, boju koze, nacionalnu pripadnost, drustveno ili etni¢ko porijeklo, vezu sa nekim manjinskim
narodom ili manjinskom nacionainom zajednicom, jezik, vjeru ili uvjerenje, politi¢ko iii drugo
misljenje, pol, promjenu pola, rodni identitet, seksualnu orijentaciju, zdravstveno stanje, invaliditet,
starosnu dob, imovno stanje, bracno ili porodi¢no stanje, trudnocu, pripadnost grupi ili pretpostavci o
pripadnosti grupi, politiCkoj partiji, sindikalnoj ili drugoj organizaciji, ili neko drugo li¢no svojstvo, u
skladu sa zakonom.

Cian ii
Zaposlenomje zabranjeno:
- dakoristi imovinu i druge resurse RTCG neracionalno,
- da koristi psihoaktivne supstance za vrijeme obavljanja poslova i radnih zadataka,
- da prihvata novae ili neprimjerene poklone 1 usluge koji mogu izazvati sumnju i uticati da
njegovo postupanje ili odluka bude u korist tre¢eg lica, a na Stetu RTCG,
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- da svoj polozaj u RTCG koristi da bi ostvario liSiu korist za sebe ili treée lice, da utie na
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politi¢ko opredjeljenje drugih za 1ih u RTCG,

- da se ponasa na na¢in kojim se naru$ava ugled RTCG; bilo da je to nedoli¢no ponadanje ili
ponasanje koje moze povlaciti gradansku, prekrSajnu ili kriviénu odgovomost dime ce sebe



uciniti nedostojnim za rad u RTCG

Prilikom obavljanja poslova u RTCG zaposleni ne smije neovladfeno saopStavati sluzbene
informacije do kojih je dosao.
Zaposleni ne smije davati informacije koje se smatraju poslovnom tajnom, u skladu sa Pravilnikom
o posiovnoj tajni koju donosi Savijet RTCG.
Zaposleni u RTCG ne smiiju bez saglasnosti i odobrenja generalnog direktora nikome poklanjati,
posudivati, prodavati 1 iznajmljivati audiovizuelne materijaie koje su snimile ekipe RTCG, kao ni
materijale koje je RTCG kupio, a za koje je stekao prava emitovanja (licencu) kao 1 sve druge
audiovizuelne materijale koji su u posjedu RTCG

Clan 12
Zaposleni koji su odgovorni za nabavku robe, usluga, radova ili sprovodenje projekata (autorske i
druge srodne usluge) za potrebe RTCG duzni su da obezbijede RTCG da dobije najbolju vrijednost za
ulozena sredsiva u skladu sa posebnim zakonom i intemim akiima RTCG.

II Reklame

Clan 13
Zaposleni (novinari 1 kreativno osoblje) ne smiju se svojim glasom ili likom pojavljivati u
ckonomskim rcklamnim porukama, odnosno oglasavanju, niti smiju biti autori placcnc rcklame i
natpisa, osim izuzetno kada taj posao obavlja volonterski u sklopu humanitarnih akcija u kojima
uéestvuje RTCG ili ako imaju posebno odobrenje generalnog direktora RTCG.

III Sukob interesa
Clan 14

Zaposlenima u RTCG nije dozvoljeno da, bez saglasnosti poslodavca, budu profesionalno angazovani
kod drugog fizi¢kog ili pravnog lica za obavljanje poslova 1 radnih zadataka iz djelokruga rada RTCG
saglasno Zakonu o nacionalnom javnom emiteru - Javnom medijskom servisu Crne Gore , Statutu
Javnog medijskog servisa Crne Gore (RTCG) 1 opstim aktima posiodavca.

Zaposlenima u RTCG nije dozvoljeno da bez saglasnosti poslodavca, u smislu stava 1 ovog Clana,
zakljuCuju onerozne poslove (teretni pravni posao u kojem se stranke obavezuju da jedna drugoj daju
protiv¢inidbu ili naknadu za ono $to dobivaju od druge strane), kao 1 lukrativne pravne poslove
(besteretni pravni poslovi koji su usmjereni na sticanje koristi).

Zbog moguceg sukoba interesa nespojivo je sa radnim odnosom u RTCG da zaposieni ima
akcije/udjele u drugim medijima. Zbog mogucéeg sukoba interesa takode je nespojivo da je zaposleni
Clan organa upravljanja u drugim medijima.

Ukoliko je zaposleni vlasnik, direktor ili jedan od osniva¢a pravnog lica, to pravno lice ne moze biti u
poslovnom odnosu sa RTCG za vrijeme dok je zaposleni u radnom odnosu u RTCG.



IV Javni nastupi
Clan 15

Zaposleni moraju iskazivati autentinost, profesionalnost i odmjerenost u javnim nastupima, te moraju
izbjegavati svako istupanje u javnosti koje je objektivno neprimjereno poslu koji obavljaju. Ovo se
odnosi na javne nastupe koji obuhvataju pitanja od javnog inieresa, ukijuujuéi i one koje
podrazumijevaju kritiku na raun politiCara, vlade, sluzbenika, javnih funkcionera ili drugih lica, u
kojem slucaju postoji obaveza zaposlenog da napravi pazljivu razliku izmedu Cinjenica 1 vrijednosnih
sudova.

Zaposlenima se ne moze zabraniti izrazavanje kritickog vrijednosnog suda, ukoliko je u stanju da
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koja b1 ga potkrijepila moze biti pretjeran.

Zaposleni moraju biti svjesni da ce u svemu $to rade, pisu ili $alju javnosti biti smairano dijelom
RTCG

Clan 16
Zaposleni u RTCG duzni su:

1. U svojim javnim nastupima postovati 1 Cuvati poslovne 1 programske interese RTCG, njegovu
poziciju nacionalnog javnog emitera, kao 1 njegov druStveni ugled,

2. U svojim javnim nastupima da poStuju i Stite svoj licni 1 profesionalni ugled jer bi suprotno
ponasanje moglo ugroziti RTCG, njegove poslovne i programske interese, njegovu poziciju
nacionalnog javnog emitera, kao 1 njegov drustveni ugled.

3. Zaposleni ne smije u svojim javnim nastupima omalovazavati druge subjekte, bilo da su u
pitanju fizicka 1 pravna lica.

4. namjeri 1 sadrZaju javnog nastupa zaposleni je obavezan najmanje jedan dan unaprijed
obavijestiti svog rukovodioca, odnosno urednika programa.

5. Zaposleni moraju postovati kulturu i zakonitost javnog istupa, te ne smiju davati izjave koje
stete ugledu RTCG.

Ako zaposieni iznosi li¢ni stav, on mora nagiasiti daje u pitanju njegov 1icni stav, u skiadu sa
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ovim eti¢kim kodeksom.
Zaposleni ne smije u javnost iznositi podatke koji su utvrdeni kao poslovna tajna.

8. Posebnu kategoriju zaposlenih u smislu ovog kodeksa ¢ine novinari. Pored odredaba ovog
etickog kodeksa zaposleni novinari podlijezu i posebnom etiCckom kodeksu novinara Crne
Gore. Na zaposlene novinare u RTCG neposredno se primjenjuju i odredbe vazeceg Zakona o
nacionalnom javnom emiteru-Javinom medijskom servisu Crne Gore 1 Zakona audiovizueinim
medijskim uslugama, kao i Pravilnika o programskim principima i standardirna u RTCG

9. Odredbe iz tacke 1, 2, 4, 5, 1 6 ovog Clana koje se odnose na nastupe u javnosti odnose se i na
nastupe na drustvenim mrezama.



V Prijava zbog povrede Etickog kodeksa i postupak po prijavi

Clan 19

Postovanje Etickog kodeksa prati javnost, drzavni organi 1 zaposleni u RTCG.

lan 20

Postupak povrede Etickog kodeksa pokrece se prijavom EtiCkom odboru. Prijava za povredu Etickog
kodeksa mora biti razumljiva 1 treba da sadrzi: ime 1 prezime lica koje je podnijelo prjavu, ime 1
prezime lica protiv kojeg je prijava podnesena, kratak opis dogadaja i ¢lan Kodeksa koji je time
povrijeden, vrijeme 1 mjesto nastanka povrede, datum podnosSenja prijave te svojerucni potpis.

Anonimna prijava se nece razmatrati.

Uz prijavu se prilazu kao dokaz i drugi podaci, dokumenti ili materijali za koje podnosilac prijave
smatra da su potrebni.

Prijavu o povredi odredaba Kodeksa moze podnijeti: najSira javnost - sluSaoci i gledaoci, ¢lan Savjeta
RTCG, generalni direktor RTCG, kao 1 svaki zaposleni u RTCG

Eticki odbor broji 7 (sedam) ¢lanova.

Clanove Etickog odbora ¢ine: po 1 (jedan) predstavnik oba reprezentativna sindikata RTCG, 2 (dva)
predstavnika Savjeta RTCG, 2 (dva) predstavnika menadzmenta, kao 1 1 (jedan) predstavnik sa

iskustvom u pruzanju audiovizuelnih usluga kao nezavisno lice.

Clanovi iz reda sindikalnih predstavnika biraju se na predlog predsjednika sindikalnih organizacija
reprezentativnih sindikata RTCG. Clanovi Savjeta RTCG biraju se na predlog predsjednika Savjeta
RTCG. Clanovi menad?menta biraju se na predlog generalnog direktora RTCG. Nezavisno lice koje
ima iskustva u pruzanju audiovizuelnih usluga bira se na osnovu javnog poziva koji raspisuje Savjet
RTCG
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komercijalnim, odnosno lokalnim erniterom.
Eti¢ki odbor donosi Poslovnik o radu Etickog odbora.

Clan 21
Niko ne smije trpieti negativne posliedice ukoliko zbog opravdane sumnje na neetiéno ponasanije ili
nepravilnosti, korupciju odnosno nezakonitosti u radu i poslovanju, podnese prijavu o toj sumnji
Etickom odboru, odnosno nadleznim drzavnim tijelima. Takvim osobama jem¢i se zaStita anonimnosti,
zastita od uskracivanja ill ograniavanja prava, te zaStita od bilo kojeg oblika zlostavljanja i

uznemiravanja.



VI Odgovornost za krsenje Kodeksa

Clan 22

Generalni direktor RTCG pokrece postupak utvrdivanja odgovornosti zaposlenog zbog povrede
pravila i standarda utvrdenih ovim etickim kodeksom, na osnovu misljena odnosno nalaza Etickog

skladu sa Kolektivnim om
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Savjet RTCG pokrece postupak utvrdivanja odgovomosti generalnog direktora RTCG zbog povrede
pravila 1 standarda utvrdenih ovim etickim kodeksom, na osnovu misljena odnosno nalaza Etickog
odbora, a u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

VII Prelazne i zavrs$ne odredbe

Clan 23
Izmjene i dopune Kodeksa donose se po istom postupku propisanom za njegovo donoSenje.

Clan 24
Sluzba za ljudske resurse je duzna da upozna zaposlene sa odredbama i1 naCinom primjene Eti¢kog

kodeksa.

Clan 25
Zaposleni ¢e potpisivanjem Izjave o upoznavanju sa sadrzajem EtiCkog kodeksa, koja je od$tampana uz
Eticki kodeks 1 ¢ini njegov sastavni dio, potvrditi da su se li¢no upoznali sa njegovim odredbama.

Clan 26

Danom stupanja na snagu ovog etickog kodeksa, prestaje da vazi Eticki kodeks Radio i Televizije Crne
Gore, broj 01-2429 od 15.04.2024. godine.

Clan 27
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Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli RTCG 1 na internet
publikaciji RTCG www.rtcg.me.




