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Radio i Televizija Crne Gore
Na osnovu €lana 25 stav 1 tatka 15 Zakona o nacionalnom javnom emiteru Radio i Televizija Crne Gore (,Sl.list
CG*,br.080/20 od 04.08.2020 godine ), na predlog generalnog direktora RTCG, Savjet RTCG , na sjednici odrzanoj

dana 22.06.2023. godine, donio je:

SAVJET RTCG - PODGORICA
PRAVILNIK s A=
O IZMJENAMA | DOPUNAMA &
TABELE SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA "°“9°‘”"a--2—5'~ﬂahl935-9°d-
BROJ 01-4918/1 OD 14.09.2017. GODINE |

Clan 1.

I RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE

10000 RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE, 10100 KABINET GENERALNOG DIREKTORA, sistematizuje se radno
mjesto Pomocnik generalnog direktora za korporativne poslove, 1 izvr$ilac; 5 radnog iskustva; Stepen stru¢ne spreme:
VII1, Ekonomski smijer;Pravo; Menadzment. ,240 kredita ECTS; Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Poznavanje
rada na raCunaru; Aktivno znanje jednog stranog jezika;; sa opisom; Inicira i predlaze izradu elaborata, analiza i
informacija. Kontaktira spoline saradnike i relevantne institucije bitne za funkcionisanje RTCG. po nalogu generalnog
direktora. PomaZe generalnom direktoru u aktivnostima upravljanja razvojnom funkcijom i medjunarodnom saradnjom.

Prati nove trendove i medjunarodna dostianu¢a u_mediiskoi oblasti. posebno u diielu proizvodnie audiovizuelnih
formata, kao | mogucnosti za partnersku saradnju. Prati dostignuca u oblasti programa, razvoja poslovanja, kao i u

dijelu unapredjenja znanja i vjestina medijskih profesionalaca. UCestvuje u pripremi predloga razvoja javnog
medijskog servisa i koris¢enja novih biznis modela, kao i iskustva drugih javnih emitera, a u cilju efikasnog podizanja
kapaciteta javnog servisa. U¢estvuje na medjunarodnim konferencijama od vaznosti za razvoj javnog servisa. Upravlja
i organizuje posao iz svoje nadleznosti. Mijenja generalnog direktora u slu€aju njegovog odsustva ili sprijeéenosti za
rad, po nalogu generalnog direktora. Obavlja i druge poslove po nalogu generalnog direktora.

10000 RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE, 10100 KABINET GENERALNOG DIREKTORA, sistematizuje se radno
mjesto Pomocnik generainog direktora za tehnologiju, 1 izvrSilac; 5 radnog iskustva; Stepen struéne spreme: VII1 Svi
obrazovni profili, 240 kredita ECTS; Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Poznavanje Poznavanje rada na raunaru;
Aktivio znanje jednog stranog jezika;; sa opisom; Priprema dugorotne strategije tehnoloSkog razvoja RTCG.
Priprema | vodi strateSke i znaCajne projekte RTCG. Prati medunarodna dostignuéa na podruéju razvoja novih
tehnologija. UCestvuje u izradi investicionih planova tehnike RTCG, odabiru, nabavci i prijemu opreme, kao i njenoj
implementaciji u sistem. Predlaze planove struénog usavr$avanja shodno napretku tehnologije.Obavjestava
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gen.direktora i njegov kolegijum o stanju na projektima. Cbavlja i druge poslove pC nalogu neposrednog rukovodioca.

10000 RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE, 10100 KABINET GENERALNOG DIREKTORA ukida se radno mijesto 981
Pomocnik generalnog direktora za tehniku.

10000 RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE, 10100 KABINET GENERALNOG DIREKTORA, sistematizuje se radno
mjesto Poslovno-administrativni sekretar 1 izvrSilac; 1g radno iskustvo; Stepen struéne spreme: VI, Svi obrazovni
profili; Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Osnovno znanje iz oblasti ekonomije, prava i administrativno-pravnih
poslova,racunovodstva,poslovne korespodencije kao i opste poznavanje menadZmenta; Poznavanje rada na raGunaru,
Znanje engieskog jezika, srednji nivo; sa opisom; Dnevna evidencija dokumentacije, pravovremeno prosiedivanje
potrebnih informacija rukovodiocima i nadredenima. Vodi rauna o razli¢itim vrstama dokumenata (zahtjevi, fakture,
ugovori , putni nalozi, odluke itd) i vr$i njihovu kontrolu, razvrstavanje i prosledivanie. Organizuje i operativno sprovodi
administrativne poslove koje se ti¢u kabineta. Po potrebi ugestvuje u radu Komisija i radnih tijela RTCG. Obavlja i
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Qruge posiove po naidgu Neposreanocg rukovodioca.

10000 RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE, 10100 KABINET GENERALNOG DIREKTORA ukida se radno mjesto 837
Producent.

10000 RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE, 10100 KABINET GENERALNOG DIREKTORA, sistematizuje se radno
mjesto: Operativac u kabinetu, 1 izviSilac; 1g radno iskustvo; Stepen struéne spreme: IV1, Svi obrazovni profili; sa

opisom: KontroliSe primjenu akta koji se odnosi na unutradnji red u RTCG, Pregleda i evidentira nedostatke u objektu i
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spoljaSnim povrSinama. Koordinira rad sluzbe | zastite, obezbjedenja, tekuceg i investicionog odrZzavanja. Obavlja |
druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

10000 RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE, 10100 KABINFT GENFRALNOG DIREKTORA ukida se radno miesto 805
Vozac u kabinetu.

I RADIO CRNE GORE
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Radic i Televizija Crne Gore

11000 PJ RADIO CRNE GORE, 11010 KABINET DIREKTORA RADIJA sistematizuje se radno mjesto Savijetnik za
programs.-produkc.i organ.sadrzaj RA, 1 izvrSilac; 5g radnog iskustva; Stepen struéne spreme: VII1,240 ECTS kredita,

Svi obrazowvni profili; sa opisom; Koordinira izradu PP planova i izvjestaja o realizaciji PP planova RCG i predlaZe
nove programske projekte direktoru RCG. Na zahtjev direktora RCG pravi procjene i analize produkcijskih i
organizacionih zahtjeva. Ugestvuje u izradi planova rada RCG kao i izvje$taja o radu. Odgovara za postovanje
statutarnin rokova za izradu dokumenata.Angazuje se u radu sa pripravnicima, studentima, volonterima, miladim
novinarima, kao i svima kojima moze pomodi svojim znanjem i iskustvom. Koordinira i predvodi interne i eksterne
seminare i obuke. Priprema stru€ne testove za prijem pripravnika. Posebno se angazuje na afirmisanju i popravljanju
slike Javnog servisa u javnosti, kod gostiju Javnog servisa kao i u prigodnim prilikama i jubilejima, u &ijoj organizaciji
aktivino uestvuje. Na zahtjev podnosi perioditne i godisnje planove rada i izvje$taje o radu direkioru RCG. Po naiogu
direktora RCG ucestvuje u radu Komisija i radnih tijela RTCG. Obavlja i druge poslove svog nivoa struénosti po
nalogu direktora RCG.

11000 PJ RADIO CRNE GORE, 11010 KABINET DIREKTORA RADIJA, ukida se radno mjesio: 924 Savjeinik za
programs.-produkc.i organ.sadrzaj

11000 PJ RADIO CRNE GORE, 11111 DESK RADIJA sistematizuje se radno mjesto Urednik Deska RA, 2 izviSioca;
3g radnog iskustva; Stepen strune spreme: V111,240 ECTS kredita, Svi obrazovni profili; Funkcionalna znanja i
dodatni uslovi: Poznavanje rada na radunaru. Poznavanje jednog stranog jezika sa opisom: Rukovodi i odgovara za
rad Deska Informativnog programa RCG. Utvrduje obavezne teme i odobrava predlozene, prati njihovu realizaciju.

Koordinira rad DESK-a sa ostalim programima i redakcijama, Produkcijom i Tehnikom. Pravi dnevni i nedjeljni
rasnored rada. Kontroli€e i vrednuje rad svih zaposlenih 1 DESK_u, prodla3s nagrado i cankoijo. Udsstuuje u radu

kolegijuma urednika Informativnog programa i glavnog urednika RCG. Planira aktivnosti Deska za potrebe izrade PP

planova i izvjeStava neposrednog rukovodioca o realizaciji PP planova.Obavlja i druge poslove svog nivoa struénosti
po nalogu neposrednog rukovodioca.

11000 PJ RADIO CRNE GORE, 11111 DESK RADIJA, ukida se radno mjesto: 218 Urednik Deska.

11000 PJ RADIO CRNE GORE, 11111 DESK RADIJA, sistematizuje se radno mjesto Urednik emisije 1 RA, 8
izvrSioca; 3g radno iskustvo; Stepen stru¢ne spreme: VII1, 240 kredita ECTS, Svi obrazovni profili; Funkcionalna
znanja i dodatni uslovi: Audio(RA)/AV Test (TV). Poznavanje rada na radunaru, sa opisom: Predlaze, planira, ureduje,
vodi i odgovara za tematsku radio emisiju Informativnog programa RCG, za koju je zaduzen. Sa neposrednim
rukovodiocem utvrduje tematski okvir i koncept emisije. Bira sagovornike i saradnike, aktivno ugestvuje u montazi
emisije. Prati realizaciju emisije i na zahtjev neposrednog rukovodioca izvjeStava o reaiizaciji.iz obiasti kojom se
emisija bavi priprema posebne priloge za informativni i druge programe.

Obavlja i druge poslove svog nivoa struénosti po nalogu neposrednog rukovodioca.

11000 PJ RADIO CRNE GORE, 11111 DESK RADIJA, ukida se radno mjesto: 193 Urednik emisije 1

11000 PJ RADIO CRNE GORE, 11112 REDAKCIJA AKTUELNOSTI | DOPISNIKA, sistematizuje se radno mjesto
Urednik emisije 1 RA, 6 izvrSicca; 3g radno iskustvo; Stepen strugne spreme: VI, 240 kredita ECTS, Svi cbrazovni
profili; Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Audio(RA)/AV Test (TV). Poznavanje rada na radunaru, sa opisom:
PredlaZe, planira, ureduje, vodi i odgovara za tematsku radio emisiju Informativnog programa RCG, za koju je

zaduzen. Sa neposrednim rukovodiocem utvrduje tematski okvir i koncept emisije. Bira sagovornike i saradnike,

aktivno ulestvuje u montaZi emisije. Prati realizaciju emisije i na zahtjev neposrednog rukovodioca izvjestava o

LaC v

realizaciji.lz oblasti kojom se emisija bavi priprema posebne priloge za informativni i druge programe.
Obavlja i druge poslove svog nivoa struénosti po nalogu neposrednog rukovodioca.

11000 PJ RADIO CRNE GORE. 11112 REDAKCIJA AKTUELNOSTI | DOPISNIKA, ukida se radno mjesto: 193
Urednik emisije 1

11000 PJ RADIO CRNE GORE, 11113 REDAKCIJA ZA OSJETLJIVE GRUPE, sistematizuje se radno mjesto Urednik
emisije 1 RA, 1 izvrSioc; 3g radno iskustvo; Stepen struéne spreme: VII1, 240 kredita ECTS, Svi obrazovni profili;
Funkcionalna znanja i dodatni uslovi; Audio(RA)/AV Test (TV). Poznavanje rada na ratunaru, sa opisom: Predlaze,
planira, ureduje, vodi i odgovara za tematsku radio emisiju Informativnog programa RCG, za koju je zaduzen. Sa

neposrednim rukovodiocem utvrduje tematski okvir i koncept emisije. Bira sagovornike i saradnike, aktivno uéestvuje
u montazi emisije. Prati realizaciju emisije i na zahtjev neposrednog rukovodioca izvje$tava o realizaciji.lz oblasti
kojom se emisija bavi priprema posebne priloge za informativni i druge programe.Obavlja i druge poslove svog nivoa

struénosti po nalogu neposrednog rukovodioca.
11000 PJ RADIO CRNE GORE, 11113 REDAKCIJA ZA OSJETLJIVE GRUPE, ukida se radno mjesto: 193 Urednik
emisije i
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11000 PJ RADIO CRNE GORE, 11114 HRONIKA GLAVNOG GRADA | OPSTINA, sistematizuje se radno mjesto
Urednik emisije 1 RA, 2 izvr$ioca; 3g radno iskustvo; Stepen struéne spreme: VII1, 240 kredita ECTS, Svi obrazovni
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profili; Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Audio(RA)/AV Test (TV). Poznavanje rada na radunaru, sa opisom:

Predlaze, planira, ureduje, vodi i odgovara za tematsku radio emisiju Informativnog programa RCG, za koju je
zaduZen. Sa neposrednim rukovodiocem utvrduje tematski okvir i koncept emisije. Bira sagovornike i saradnike,
aktivno ucestvuje u montazi emisije. Prati realizaciju emisije i na zahtjev neposrednog rukovodioca izvjeStava o
realizaciji.lz oblasti kojom se emisija bavi priprema posebne priloge za informativni i druge programe.

Obavlja i druge poslove svog nivoa struénosti po nalogu neposrednog rukovodioca.

11000 PJ
emisije 1

11000 PJ RADIO CRNE GORE, 11120 KULTURNO-UMJETNICKI PROGRAM, sistematizuje se radno mjesto Urednik
Kulturno-umjetniCkog programa RA, 1 izviSioc; 3g radno iskustvo; Stepen struéne spreme: VIl1, 240 kredita ECTS,
Svi obrazovni profili,sa opisom: Neposredno rukovodi Kulturno-umjetniékim programom RCG. Predlaze PP plan iz
svoje programske oblasti, odgovoran je za realizaciju plana kao i pojedina&nih projekata. Odgovara za kvalitet
programskih sadrzaja i izvjeStava o realizaciji PP plana neposrednog rukovodioca.
Stara se o organizaciii rada. Ugestvuje u radu kolegijuma glavnog urednika. Obavlia i druge poslove svoq nivoa
stru¢nosti po nalogu neposrednog rukovodioca.

11000 PJ RADIO CRNE GORE, 11120 KULTURNO-UMJETNICKI PROGRAM, ukida se radno mjesto 557 Urednik
Kulturno-umietniékog programa

11000 PJ RADIO CRNE GORE, 11130 NAUCNO OBRAZOVNI PROGRAM, sistematizuje se radno mjesto Urednik
Naucno-obrazovnog programa RA, 1 izvrSilac; 3g radno iskustvo; Stepen struéne spreme: VII1, 240 kredita ECTS, Svi
obrazovni profili; Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Poznavanje rada na ratunaru. Poznavanje jednog stranog
jezika; sa opisom: Neposredno rukovodi Nau¢no-obrazovnim programom RCG. PredlaZe PP plan iz svoje programske
oblasti, odgovoran je za realizaciju plana kao i pojedinagnih projekata. Odgovara za kvalitet programskih sadrzaja i
izvjeStava o realizaciji PP plana neposrednog rukovodioca.

Stara se o organizaciji rada. U€estvuje u radu kolegijuma glavnog urednika. Obavlja i druge poslove svog nivoa
struénosti po nalogu neposrednog rukovodioca.

11000 PJ RADIO CRNE GORE, 11130 NAUCNO OBRAZOVNI PROGRAM, ukida se radno mjesto 558 Urednik
Nauéno-obrazovnog programa

11000 PJ RADIO CRNE GORE, 11140 MUZICKI PROGRAM, sistematizuje se radno mjesto  Urednik emisije 1 RA, 1
izvrSilac; 3g radno iskustvo; Stepen struéne spreme: VII1, 240 kredita ECTS, Svi obrazovni profili; Funkcionalna
znanja i dodatni uslovi: Audio(RA)/AV Test (TV). Poznavanje rada na raéunaru, sa opisom: Predlaze, planira, ureduje,
vodi i odgovara za tematsku radio emisiju Informativnog programa RCG, za koju je zaduZen. Sa neposrednim
rukovodiocem utvrduje tematski okvir i koncept emisije. Bira sagovornike i saradnike, aktivno ucestvuje u montazi
emisije. Prati realizaciju emisije i na zahtjev neposrednog rukovodioca izvje$tava o realizaciji.lz oblasti kojom se
emisija bavi priprema posebne priloge za informativni i druge programe.

Obavlja i druge poslove svog nivoa struénosti po nalogu neposrednog rukovodioca.

11000 PJ RADIO CRNE GORE, 11140 MUZICKI PROGRAM, ukida se radno mjesto: 193 Urednik emisije 1

11000 PJ RADIO CRNE GORE, 11150 PROGRAM ZA MANJINE, sistematizuje se radno mjesto  Urednik Programa

a manjine RA, 1 izvrSilac; 3g radno iskustvo; Stepen struéne spreme: VII1, 240 kredita ECTS, Svi obrazovni profili;
Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Jedan strani jezik, rad na raunaru; sa opisom: Neposredno rukovodi Nauéno-
obrazovnim programom RCG. PredlaZe PP plan iz svoje programske oblasti, odgovoran je za realizaciju plana kao i
pojedinagnih projekata. Odgovara za ky

valitet programskih sadrZaja i izvjeStava o realizaciji PP plana neposredno

rukovodioca.

Stara se o organizaciji rada. Ucestvuje u radu kolegijuma glavnog urednika. Obavijia i druge poslove svog nivoa
strucnosti po nalogu neposrednog rukovodioca.

11000 PJ RADIO CRNE GORE, 11150 PROGRAM ZA MANJINE ukida se radno mjesto 560 Urednik Programa za
manjine

11000 PJ RADIO CRNE GORE, 11152 REDAKCIJA PROGRAMA NA JEZICIMA DRUGIH MANJINSKIH ZAJEDNICA,
sistematizuje se radno mjesto Urednik emisije 1 RA, 1 izvrSilac; 3g radno iskustvo; Stepen struéne spreme: VII1, 240
kredita ECTS, Svi obrazovni profili; Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Audio(RA)/AV Test (TV). Poznavanie rada na
racunaru, sa opisom: PredlaZe, planira, ureduje, vodi i odgovara za tematsku radio emisiju Informativnog programa
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RCG, za koju je zaduzen. Sa neposrednim rukovodiocem utvrduje tematski okvir i koncept emisije. Bira sagovornike i
saradnike, aktivno uCestvuje u montaZzi emisije. Prati realizaciju emisije i na zahtjev neposrednog rukovodioca

i indtavna A raalizaniii | nhlacti Lai on amicii i ri ~ nri H H i
iZvjesiava o reanzacijl.iz obiasti kojom se emisija bavi priprema posebne priloge za informativni i druge

programe.Obavlja i druge poslove svog nivoa stru¢nosti po nalogu neposrednog rukovodioca.

11000 PJ RADIO CRNE GORE, 11152 REDAKCIJA PROGRAMA NA JEZICIMA DRUGIH MANJINSKIH ZAJEDNICA,
ukida se radno mjesto: 193 Urednik emisije 1

11000 PJ RADIO CRNE GORE, 11160 SPORTSKI PROGRAM, na radno mjesto:561 Urednik Sportskog programa RA,

mjenja se opis radnog mjesta, te sada giasi: Neposredno rukovodi Sportskim programom RCG. Prediaze PP pian iz
svoje programske oblasti, odgovoran je za realizaciju plana kao i pojedinaénih projekata. Odgovara za kvalitet
programskih sadrZaja i izvjetava o realizaciji PP plana neposrednog rukovodioca. Stara se o organizaciji rada.
UCestvuje u radu kolegijuma glavnog urednika. Obavlja i druge poslove svog nivoa stru¢nosti po nalogu neposrednog
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11000 PJ RADIO CRNE GORE, 11161 REDAKCIJA SPORTSKOG PROGRAMA, sistematizuje se radno mjesto
Urednik emisije 1 RA, 1 izvrSioc; 3g radno iskustvo; Stepen struéne spreme: VII1, 240 kredita ECTS, Svi obrazovni
profili; Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Audio(RA)/AV Test (TV). Poznavanje rada na radunaru, sa opisom:
Predlaze, planira, ureduje, vodi i odgovara za tematsku radio emisiju Informativnog programa RCG, za koju je
zaduzen. Sa neposrednim rukovodiocem utvrduje tematski okvir i koncept emisije. Bira sagovornike i saradnike,

aktivno ucestvuje u montazi emisije. Prati realizaciju emisije i na zahtjev neposrednog rukovodioca izvje$tava o
realizaciji.l= oblasti kojorm sc cmisija bavi priprema posepne priioge za inrormativni | aruge programe.

Obavija i druge posiove svog nivoa struénosti po naiogu neposrednog rukovodioca.

11000 PJ RADIO CRNE GORE, 111161 REDAKCIJA SPORTSKOG PROGRAMA. ukida se radno mjesto: 193
Urednik emisije 1

11000 PJ RADIO CRNE GORE, formira se nova sluzba “11300 MUZICKA PRODUKCIJA®
11000 PJ RADIO CRNE GORE 11300 MUZICKA PRODUKCIJA, sistematizuju se sljede¢a radna mjesta:

Rukovodilac muzicke produkcije; broj izvrSilaca 1 Stepen str. Spreme Viii; Potrebno radno isk. 39.;FDU muzi¢ka
produkcija /dizajn zvuka, Muzitka akademija 240 ECTS kredita Funkcionalna znanja i dodatni uslovi ;Poznavanje rada
na radunaru; Poznavanje jednog stranog programa; sa opisom posla:” Rukovodi, organizuje i koordinira rad sluzbe.
Predalze nabavku muziCko-tonske opreme za studijska snimanja i dizajan zvuka. Predale obuku kadrova i plan
usavrsavanja i modernizacije. Planira i organizuje proces proizvodnje i snimanja muzike za potrebe programa.
Realizuje najzahtjevnija muzitko-tonsko snimanja i saradjuje sa muzickim urednicima. Odgovara za kvalitet rada.

MuziCki producent; broj izviSilaca 1 Stepen str. Spreme VIl1; Potrebno radno isk. 2g.; Dizajn zvuka, Muzitka
akademija 240 ECTS kredita Funkcionalna znanja i dodatni uslovi ;Poznavanje rada na radunaru; Poznavanje jednog
stranog programa; sa opisom posla:” Predlaze vrstu muziéko-tonsku opremu i organizuje muzie projekte. Vrsi
selekciju izvodaca i muzi€kih djela, vodedi se visokim standardima struke i kvaliteta muziéko-tonske realizacije. Prati
izradu operativnih planova i pretkalkulacija i budZeta za izradu audio formi. Kontroli§e realizaciju tehnicko-
produkcionih faza realizacije. Planira angaZovanje izvr$ilaca u svom domenu.Uz pomo¢ dizajnera zvuka obavlja
snimanja najzahtjevnijih muzi¢kih formi, radi viSekanalno snimanje i finalnu postprodukciju zvuka.Prati razvoj novih
audio tehnologija i predlaZe njihovu primjenu. U&estvuje u odabiru opreme.  Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu
MuziCke produkcije. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

I TELEVIZIJA CRNE GORE

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE 12010 KABINET DIREKTORA TV, sistematizuje se radno mjesto:Savjetnik za
programsko — produkcioni i organizacioni sadrzaj TV, 1 izviSilac; 5 radnog iskustva; Stepen struéne spreme: VII1, Svi
obrazovni profili, 240 kredita ECTS; Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Poznavanje rada na rac¢unaru; sa sledeéim
opisoim posia: “Koordinira izradu PP planova i izviestaja o reaiizaciji PP pianova TVCG i prediaze nove programske
projekte direktoru RCG. Na zahtjev direktora RCG pravi procjene i analize produkcijskih i organizacionih zahtjeva.
Qdgovara za poStovanje statutamih rokova za izradu dokumenata.Na zahtjev podnosi periodicne i godidnje planove
rada i izvjestaje o radu direktoru TVCG. Po nalogu direktora udestvuje u radu Komisija i radnih tijela RTCG. Obavlja i

druge poslove SVOg nivoa strutu,nosﬁ po nalogu direktora TVCG.”
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Radic i Televizija Crne Gore

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE 12010 KABINET DIREKTORA TV, ukida se radno mjesto: 924 Savjetnik za
programsko - produkcioni i organizacioni sadrzaj
12000 PJ TELEVIZIJA CRNE GORE 12010 KAB!

NN Ve O N T Emw [V i

JET DIREKTORA TV:

KTORA TV, sistematuzuje se radno mjesto: Real

i FIIALRS ey
dnevnog programa koordinator; Stepen str. Spreme V1; Potrebno radno isk. 2g.;Svi obrazovni profili;Poznavanje rada
na racunaru; Aktivno pozn. rada na PC (Word,Excel) Sposobnost za rad u nonim satima Pozn.softv. za digit. montazu
(SiMedia); broj izvrSilaca 1; sa opisom posla:"Koordinira radom realizatora dnevnog programa, izdaje ima radne
naloge i organizuje smjenski rad. Pravi i predlaze raspored njihovog angazovanja i usaglasava uslove i moguénosti
sa programskim zahtjevima. Radi po utvrdenoj prograsmkoj $emi na 4 programska kanala. Saraduje sa urednicima,
koorodinacijom programa, indzestom,masterom marketingom i promocijom programa.Katujeodredeni materijal i
emitovanje grafike,potpisa i krolova po potrebi.Predlaze planove obuka i stru¢nog usavrSavanja kadrova. Kontrolise
prisustvo na radu i kvalitet rada realiizaora dnevnog programa. Predlaze nagrade i disciplinske postupke. Prati razvoj
tehnologija i profesionalnih standarda i njihovu implementaciju u radni proces. Odgovoran je za rad rukvodiocu Sluzbe
upravljanja proizvodnjom TV programa. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

12000 PJ TELEVIZIJA CRNE GORE12010 KABINET DIREKTORA TV;sistematuzuje se radno mjesto: Glavni indzest
operater dnevnog programa ; Stepen str. spreme VI: Potrebno radno isk. 2 g.;Svi obrazovni profili;Pozn.softv. za

digit. montazu i ingest (Media List) Aktivno pozn. rada na PC (Word,Excel); broj izvrSilaca 1; sa opisom
pocla:"Koordinira radem ingest cperatera dnevnoy programa, lzdaje ma radne naloge | orgarnizuje smjenski rad. Fravi

i predlaZe raspored njihovog angaZovanja i usaglasava uslove i moguénosti  sa programskim zahtjevima. U&estvuje
pri unosu, konvertovanju i provjeri tehni¢ke i audio ispravnosti video materijala za emitovanje za 4 programska kanala
po predvidjenoj programskoj 3emi.Snimanje katovanje i priprema video materijala za emitovanje.Arhiviranje
odredjenog video materijala. Predlaze planove obuka i struénog usavrSavanja kadrova. Kontrolise prisustvo na radu i
kvalitet rada realiizaora dnevnog programa. Predlaze nagrade i disciplinske postupke. Prati razvoj tehnologija i
profesionalnih standarda i njihovu implementaciju u radni proces. Odgovoran je za rad rukvodiocu Sluzbe upravljanja
proizvodnjom TV programa. Obavija i druge posiove po naiogu neposrednog rukovodioca.”

12000 PJ TELEVIZIJA CRNE GORE12010 KABINET DIREKTORA TV:sistematuzuje se radno mijesto: Indzest
operater dnevnog programa ; Stepen str. spreme 1V1:Potrebno radno isk.1g.; Svi obrazovni profili; Pozn.softv. za
digit. montaZu i ingest (Media List) : broj izvrSilaca 5; sa opisom posla:"Ucestvuje pri unosu, konvertovanju i provieri
tehniCke i audio ispravnosti video materijala za emitovanje za 4 programska kanala po predvidjenoj programskoj
Semi.Snimanje katovanje i priprema video materijala za emitovanje.Arhiviranje odredjenog video materijala.
Odgovoran je za svoj rad ingest operateru koordinatoru. Obavija i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.”

12000 PJ TELEVIZIJA CRNE GORE12010 KABINET DIREKTORA TV: sistematizuje se radno mjesto 468 Realizator
dnevnog programa, stepen struéne spreme IV1;radno iskustvo 1 godina,svi obrazovni profili,“Funkcionalna znanja i
dodati uslovi® tako da sada glase:’Aktivno pozn. rada na PC (Word.Excel) Sposobnost za rad u nonim satima
Pozn.softv. za digit.montazu (SiMedia)’, broj izvrSilaca 7; opis poslova "Realizacija dnevnog programa na 4
programska kanala po predvidjenoj programskoj semi.Saradnja sa urednicima, koorodinacijom indzestom,masterom
marketingom i promocijom programa.Katovanje odredjenog materijala i emitovanje grafike,potpisa i krolova po potrebi.
Odgovoran je za rad reaiizatoru dnevnog programa-koordinatoru. Obavija i druge posiove po naiogu neposrednog
rukovodioca”.

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE ; 12111 REDAKCIJA DNEVNIKA | AKTUELNOSTI, sistematizuje se radno mjesto:
Urednik deska TV, 2 izvrSioca; 3g radnog iskustva; Stepen struéne spreme: VII1, 240 ECTS kredita, Svi obrazovni
profili; Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Poznavanje rada na raéunaru. Poznavanje jednog stranog jezika; sa
slede¢im opisom posla;Rukovodi i odgovara za rad Deska Informativnog programa Televizije. Utvrduje obavezne teme

i odobrava predloZene, prati njihovu realizaciju. Brine o vizuelnom identitety priloga. Koerdinira rad DESK-2a sa ostalim
programima i redakcijama, Produkcijom i Tehnikom. Pravi dnevni i nedjeljni raspored rada, Kontrolige i vrednuje rad
svih zaposlenih u DESK-u, prediaZe nagrade i sankcije.Ugestvuje u radu kolegijuma urednika informativnog programa
Televizije. Planira aktivnosti Deska za potrebe izrade PP planova.Obavlja i druge poslove svog nivoa struénosti po

nalogu neposrednog rukovodioca.
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12000 TELEVIZIJA CRNE GORE : 12111 REDAKCIJA DNEVNIKA | AKTUELNOSTI, ukida se radno mjesto: 218
Urednik deska

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12111 REDAKCIJA DNEVNIKA | AKTUELNOSTI, sistematizuje se radno mjesto:
Urednik emisije 1 TV, 5 izvrSicca; 3g radno iskustvo: Stepen strune spreme: VII1, 240 kredita ECTS, Svi obrazovni
profili, Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Audio(RA)/AV Test (TV). Poznavanje rada na radunaru; sa sledeéim
opisom posla “Vodi i ureduje emisiju koja ide uZivo u udarnom veCernjem terminu. U emisijama uZivo uglavnom se

obraduju aktuelne teme koje predlaZze urednik emisije. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca..”

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE ; 12111 REDAKCIJA DNEVNIKA | AKTUELNOSTI, sistematizuje se radno mjesto:
Urednik emisije 1 u Desku TV, 8 izvr$ioca; 3g radno iskustvo: Stepen stru€ne spreme: VII1, 240 kredita ECTS, Svi
obrazovni profili; Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Audio(RA)/AV Test (TV). Poznavanje rada na raunaru: sa
sledecim opisom posla: "Vodi i ureduje emisiju iz oblasti za koju je zaduZen. Kontinuirano prati aktuelnosti iz oblasti za
koju je zaduZena redakcija kojoj pripada. Predlaze teme, pravi sinopsis i prati realizaciju emisije. Ako je potrebno
predlaze novinare saradnike i planira priloge za emisiju.Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE ; 12111 REDAKCIJA DNEVNIKA | AKTUELNOSTI povecava se broj izvi$ilaca za
radno mjesto Reporter u Desku sa postojeéih 6 na potrebnih 11

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE; 12111 REDAKCIJA DNEVNIKA | AKTUELNOSTI, sistemalizujc se radno mjesto:
Video Reporter, 1 izvrSilac; 1g radnog iskustva; Stepen struéne spreme: VII1, 240 kredita ECTS, Svi obrazovni profili;
Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Audio(RA)/AVTest (TV). Poznavanje rada na raCunaru sa sledeé¢im opisom
posla:” PredlaZe i realizuje zadate teme. Priprema i realizuje priloge iz razli¢itih oblasti. Prikuplja i objavljuje vijesti i
informacije. Sve zadatke obavlja samomstalno koristeéi mobilni telefon ili DSL aparat - snima, piSe i montira price
snimljene telefonom. Ukljuéuje se uZivo u program sa mjesta dodgadaja, salje fotografije i informacije web portalu.
Obavlja poslove montaZze na specijalizovanim programima. Rukuje po potrebi i dronom. Ovalja i druge poslove po
naiogu neposrednog rukovodioca "

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE ; 12111 REDAKCIJA DNEVNIKA | AKTUELNOSTI poveéava se broj izviSilaca za
radno mjesto Novinar 1 Desku sa postojec¢ih 5 na potrebnih 6

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE ; 12111 REDAKCIJA DNEVNIKA | AKTUELNOST! ukida se radno mjesto 857
Operater na raunaru

12000 TELEVIZiJA CRNE GORE, 12111 REDAKCIJA DNEVNIKA | AKTUELNOSTI, ukida se radno mjesto: 551
Urednik emisije 1.u Desku

(3]

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE ; 12111 REDAKCIJA DNEVNIKA | AKTUELNOSTI ukida se radno mjesto 247
Prevodilac 1

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE ; 12112 REDAKCIJA JUTARNJEG PROGRAMA, sistematizuje se radno mijesto:
Urednik emisije 1 u Desku TV, 5 izviSioca; 3g radno iskustvo: Stepen strufne spreme: VII1, 240 kredita ECTS, Svi
obrazovni profili; Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Audio(RA)/AV Test (TV). Poznavanje rada na radunaru; sa
sledecim opisom posla: "Vodi i ureduje emisiju iz oblasti za koju je zaduZen. Kontinuirano prati aktuelnosti iz oblasti
za koju je zaduZena redakcija kojoj pripada. Predlaze teme, pravi sinopsis i prati realizaciju emisije. Ako je potrebno

predlaze novinare saradnike i planira priloge za emisiju.Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12112 REDAKCIJA JUTARNJEG PROGRAMA, ukida se radno mjesto: 193
Urednik emisije 1.

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12113 REDAKCIJA DOPISNIKA sistematizuje se radno mjesto 553 Reporter u
Desku, 3 izvrSioca; 1g radno iskustvo; Stepen stru¢ne spreme: VII1, Svi obrazovni profili, 240 ECTS kredita,
Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Audio(RA) / AV test (TV),Poznavanje rada na radunaru sa opisom: Prati
dogadaje i neposredno sa terena izvjeStava o zbivanjima. Priprema priloge, ureduje i vodi tematske emisije. Predlaze i
uCestvuje u tematskoj analizi i razradi medijske prezentacije aktuelnosti. Priprema reportazne zapise i reportaze.
Obavlja i druge poslove po nalogu neposr. rukovod. Obavlja i druge poslove po nalogu neposr. rukovodioca.
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12000 TELEVIZIJA CRNE GORE ; 12113 REDAKCIJA DOPISNIKA smanjuje se broj izvrSilaca za radno mjesto 554
Novinar 3 sa postojecin 3 na potrebnih 2
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12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12113 REDAKCIJA DOPISNIKA, ukida se radno mjesto: 766 Urednik emisije 1.

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE ; 12113 REDAKCIJA DOPISNIKA sistematizuje se radno mjesto: 260 Snimatelj —
montazer dopisniStva, 3 izvrSioca; 1g radno iskustvo: Stepen struCne spreme: IV1, Svi obrazovni profili, ,
Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Poznavanje rada na racunaru; sa opisom: U saradnii sa rediteliem i urednikom
snima emisije i priloge.Odgovara za ispravnost kamere i primlienog materijala. Zajedno sa rediteliem, urednikom,
scenografom i organizatorom bira terene i objekte za snimanje.Odreduje tehniku i rasvjetu za snimanje.Radi u
studijuisa reportaznim kolima na terenu. Snima, emituje i montira priloge i  jednostavne emisije. Montira odabrani
materijai prema uputstvima urednika ili realizatora.Priprema materijal za dokumentaciju. Obavija i druge posiove po

nalogu neposrednog rukovodioca.

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE ; 12113 REDAKCIJA DOPISNIKA sistematizuje se radno mjesto: 501 Montazer 3

izuréioca: 2g radno ickustuo; Stepen struéne spreme: V1, Svi obrazovni profili, , Funkcionalna Znanja 1 aoaatni usiovi:
Pozn. softvera za digitalnu montazu i playout Poznavanje rada na ratunaru; sa opisom: Obavlja audio-vizuelnu
obradu (montaZu) video materijala manje slozenih montaznih struktura. Montira sliku i ton poStujuéi dramaturgiju
video-audio zapisa. Odgovara za kvalitet slike i tona u finalizaciji sadrzaja.Montazu obavlja u saradnji sa rediteliem,
realizatorom, urednikom ili novinarem. Radi poslove magnetoskopa i usporene reprodukcije slike kod prenosa uzivo.

Odgovoran je za rad rukvodiocu Sluzbe multimedija i dizajn. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12114 REDAKCIJA ZA OSJETLJIVE GRUPE, sistematizuje se radno mjesto: 164
Novinar 1, 1 izvrSilac; 1g radno iskustvo; Stepen struéne spreme: VII1, Svi obrazovni profili, 240 ECTS kredita,
Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Audio(RA) / AV test (TV),Poznavanje rada na raunaru; sa opisom: Predlaze
teme, istrazuje, odabira sagovornike i mjesto snimanja. Pise tekstove i priprema rubrike u dogovoru sa urednikom.
Pravi predlog najave. Ugestvuje u montazi. Po potrebi priprema i vodi emisije i ukljuduje se u program sa mjesta
dogadaja. Po potrebi priprema i ureduje specijalne emisije. Obavlja i druge poslove po nalogu neposr. rukovod.

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12114 REDAKCIJA ZA OSJETLJIVE GRUPE, ukida se radno mjesto: 193 Urednik
emisije 1

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE ; 12116 REDAKCIJA ZA TURIZAM, sistematizuje se radno mjesto: Urednik emisije
1 u Desku TV, 1 izvrSilac; 3g radno iskustvo; Stepen stru¢ne spreme: VII1, 240 kredita ECTS, Svi obrazovni profili;
Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Audio(RA)/AV Test (TV). Poznavanje rada na radunaru; sa slede¢im opisom
posla: "Vodi i ureduje emisiju iz oblasti za koju ie zaduzZen. Kontinuirano prati aktuelnosti iz oblasti za koju je
zaduzena redakcija kojoj pripada. Predlaze teme, pravi sinopsis i prati realizaciju emisije. Ako je potrebno predlaze
novinare saradnike i planira priloge za emisiju.Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE ; 12117 REDAKCIJA ZA SPOLJNU POLITIKU, sistematizuje se radno mjesto:
Urednik emisije 1 u Desku TV, 2 izvrSioca; 3g radno iskustvo: Stepen stru¢ne spreme: VII1, 240 kredita ECTS, Svi
obrazovni profili; Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Audio(RA)/AV Test (TV). Poznavanje rada na radunaru; sa
sledec¢im opisom posla: "Vodi i ureduje emisiju iz oblasti za koju je zaduZen. Kontinuirano prati aktuelnosti iz oblasti
za koju je zaduzena redakcija kojoj pripada. Predlaze teme, pravi sinopsis i prati realizaciju emisije. Ako je potrebno
predlaze novinare saradnike i planira priloge za emisiju.Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12117 REDAKCIJA ZA SPOLJNU POLITIKU, ukida se radno mjesto: 193 Urednik
emisije 1.
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12000 TELEVIZIJA CRNE GORE; 12118 REDAKCIJA ZA KULTURU, sistematizuje se radno mjesto:Urednik emisije 1
u Desku TV, 1 izviSilac; 3g radno iskustvo; Stepen struéne spreme: VII1, 240 kredita ECTS, Svi obrazovni profili;
Funkcionaina znanja i dodatni usiovi: Audio(RA)/AV Test (TV). Poznavanje rada na raCunaru; sa siedeéim opisom
posla: "Vodi i ureduje emisiju iz oblasti za koju je zaduZen. Kontinuirano prati aktuelnosti iz oblasti za koju je

zaduZena redakcija kojoj pripada. Predlaze teme, pravi sinopsis | prati realizaciju emisije. Ake je potrebno  predlaze

novinare saradnike i planira priloge za emisiju.Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”
12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12118 REDAKCIJA ZA KULTURU, ukida se radno mjesto: 193 Urednik emisije 1.

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE; 12119 REDAKCIJA ZA EKOLOGIJU, sistematizuje se radno mijesto: Urednik
emisije 1 u Desku TV, 1 izvSilac; 3g radno iskustvo: Stepen struéne spreme: VII1, 240 kredita ECTS, Svi obrazovni
profili; Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Audio(RA)/AV Test (TV). Poznavanje rada na radunaru: sa sledeéim
opisom posla: "Vodi i ureduje emisiju iz oblasti za koju je zaduzen. Kontinuirano prati aktuelnosti iz oblasti  za koju je
zaduZena redakcija kojoj pripada. Predlaze teme, pravi sinopsis i prati realizaciju emisije. Ako je potrebno predlaze
novinare saradnike i planira priloge za emisiju.Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12119 REDAKCIJA ZA EKOLOGIJU, ukida se radno mjesto: 193 Urednik emisije 1

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE; 12120 KULTURNO-UMJETNIGKI PROGRAM, sistematizuje se radno mjesto

Urednik Kulturno-umjotnidkog programa TV, 1 izvidilac; 8g radno iskustvo, Stepen strudne spreme: VIl1, 240 Kredia
ECTS, Svi obrazovni profili; Funkcionalna znanja i dodatni uslovi Poznavanje rada na radunaru; Poznavanije jednog
stranog jezika; sa opisom:"Neposredno rukovodi Kulturno-umjetni€kim programom Televizije. Predlaze PP plan,
odgovara za kvalitet emisija i realizaciju planiranog programa. Podnosi periodiéni i godisnii izvieStaj o radu.Brine i o
vizuelnom identitetu programa. Stara se o organizaciji rada. Po potrebi sam priprema emisije i u€estvuje u radu
Komisija i radnih tijela RTCG.Obavlja i druge poslove svog nivoa stru¢nosti po nalogu neposrednog rukovodioca.
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12000 TELEVIZIJA CRNE GORE 12124 REDAKCIJA STRANOG PROGRAMA sistematizuje se radno mijesto:
Tehnicar za titlovanje stranog programa, 1 izviSilac: x g radnog iskustva; Stepen stru¢ne spreme: IV1, svi obrazovni
profili; sa slede¢im opisom posla:”.Snimanije i titlovanje programa ( sinhronizacija i korekcija titlova ). Izrada forspana,
graficka obrada, indzestovanje materijala i ostali tehnicki poslovi u redakciji po potrebi.”

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE; 12130 NAUCNO-OBRAZOVNI PROGRAM, sistematizuje se radno mjesto:Urednik
Naucno-obrazovnog programa TV, 1 izvi$ilac; 3g radno iskustvo: Stepen strucne spreme: VIi1, 240 kredita ECTS, Svi
obrazovni profili; Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Poznavanje rada na radunaru, Aktivno znanje jednog stranog
jezika; sa siede¢im opisom posia:"Neposredno rukovodi Nauéno — obrazovnim programom Teievizije. Prediaze PP
plan, odgovara za kvalitet emisija i realizaciju planiranog programa. Podnosi periodini i godi$niji izvjestaj o radu.Brine
i 0 vizuelnom identitetu programa. Stara se o organizaciji rada. Po potrebi sam priprema emisije i uCestvuje u radu
Komisija i radnih tijela RTCG.Obavlja i druge poslove Svog nivoa struCnosti po nalogu neposrednog rukovodioca.

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE; 12130 NAUCNO-OBRAZOVNI PROGRAM, ukida se radno mjesto: 558 Urednik
Naucno-obrazovnog programa

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE ; 12130 NAUCNO-OBRAZOVNI PROGRAM, sistematizuje se radno mjesto:
Urednik emisije 1 u Desku TV, 5 izvrSioca: 3g radno iskustvo; Stepen stru&ne spreme: VII1, 240 kredita ECTS, Svi
obrazovni profili; Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Audio(RA)/AV Test (TV). Poznavanje rada na radunaru: sa
sledecim opisom posla: "Vodi i ureduje emisiju iz oblasti za koju je zaduzen. Kontinuirano prati aktuelnosti iz oblasti
Za koju je zaduzena redakcija kojoj pripada. Predlaze teme, pravi sinopsis i prati realizaciju emisije. Ako je potrebno
predlaze novinare saradnike i planira priloge za emisiju.Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE ; 12130 NAUCNO-OBRAZOVNI PROGRAM ukida se radno mjesto: 193 Urednik
emisije 1
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profili; Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Audio(RA)/AV Test (TV). Poznavanje rada na radunaru: sa sledeéim
opisom posla: "Vodi i ureduje emisiju iz oblasti za koju je zaduzen. Kontinuirano prati aktuelnosti iz oblasti za koju je
zaduzena redakcija kojoj pripada. Prediaze teme, pravi sinopsis i prati reaiizaciju emisije. Ako je potrebno prediaze
novinare saradnike i planira priloge za emisiju.Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12140 DOKUMENTARNI PROGRAM, ukida se radno mjesto: 193 Urednik emisije
1.

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE ; 12150 PROGRAM ZA MANJINE, sistematizuje se radno mijesto: Urednik
programa za manjine TV, 1 izvrSilac; 3g radno iskustvo; Stepen struCne spreme: VII1, 240 kredita ECTS, Svi
obrazovni profili; Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Poznavanje rada na ra¢unaru; Poznavanje jednog stranog
iezika; sa slede¢im opisom posla:Neposredno rukovodi Programom za manjine Televizije. Predlaze PP plan, odgovara
za kvalitet emisija i realizaciju planiranog programa. Podnosi periodi¢ni i godi$nji izvjestaj o radu.Brine i o vizuelnom

identitetu programa. Stara se o organizaciji rada. Po potrebi sam priprema emisije i uestvuje u radu Komisija i radnih
tijela RTCG.”

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE : 12150 Program za manjine, ukida se radno mjesto: 560 Urednik programa za
manjine

12000 TELEVIZIJA CRNE CORE i 12181 RED.PROCGRAMA NA ALBANSKOM JEZIRKU, sistematizuje se radno
mjesto: Urednik emisije 1 u Desku TV, 1 izvrSilac: 3g radno iskustvo; Stepen struéne spreme: VII1, 240 kredita ECTS,
Svi obrazovni profili; Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Audio(RA)/AV Test (TV). Poznavanje rada na raéunaru: sa
slede¢im opisom posla: "Vodi i ureduje emisiju iz oblasti za koju je zaduZen. Kontinuirano prati aktuelnosti iz oblasti
za koju je zaduZena redakcija kojoj pripada. Predlaze teme, pravi sinopsis i prati realizaciju emisije. Ako je potrebno
predlaze novinare saradnike i planira priloge za emisiju.Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”
12000 TELEVIZiJA CRNE GORE ; 12151 RED.PROGRAMA NA ALBANSKOM JEZIKU ukida se radno mjesto: 565
Urednik emisije 1 u prog.na alb.jeziku.

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE ; 12211 REDAKCIJA SPORTSKOG PROGRAMA, mijenja se opis posla za radno
mjesto: 579 Urednik sportskog programa TV, pa sada glasi:"Neposredno rukovodi Sportskim programom Televizije.
Predlaze i planira pracenje sportskih dogadaja. U dogovoru sa novinarima redakcije predlaze sagovornike i prati
realizaciju emisija. Priprema priloge za informativni ali i za druge programe Televizije. Stara se o organizaciji rada.
Obaulio I druge pcclnue SVOQ nivoa strudnocti no nalani na

Vija srednog rukovodioca ?

nn
TiIV Vv Y HHIVUA SUUVIIVOU pU vy u THIUPUOIDUINIVY TUnRNVYUUIivLUG.

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE ; 12211 REDAKCIJA SPORTSKOG PROGRAMA sistematizuje se radno mjesto 626
Reporter, 1 izvrSilac; 1g radno iskustvo: Stepen struéne spreme: VII1, Svi obrazovni profili, 240 ECTS kredita,
Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Audio(RA) / AV test (TV).Poznavanje rada na radunaru sa opisom: Prati
dogadaje i neposredno sa terena izvjestava o zbivanjima. Priprema priloge, ureduje i vodi tematske emisije. PredlazZe i
uCestvuje u tematskoj analizi i razradi medijske prezentacije aktuelnosti. Priprema reportazne zapise i reportaze.
Obavlja i druge poslove po nalogu neposr. rukovodioca.

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12211 REDAKCIJA SPORTSKOG PROGRAMA, ukida se radno mijesto: 193
Urednik emisije 1.

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE ; 12221 ZABAVNO KOMERCIJALNA REDAKCIJA,  sistematizuje se radno mijesto:
Urednik emisije 1 u Desku TV, 4 izvr$ioca; 3g radno iskustvo; Stepen struéne spreme: VII1, 240 kredita ECTS, Svi
obrazovni profili; Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Audio(RA)/AV Test (TV). Poznavanje rada na raéunaru; sa

sledecim opisom posla: "Vodi i ureduje emisiju iz oblasti za koju je zaduZen. Kontinuirano prati aktuelnosti iz oblasti

za koju je zaduZena redakcija kojoj pripada. Predlaze teme, pravi sinopsis i prati realizaciju emisije. Ako je potrebno
predlaze novinare saradnike i planira priloge za emisiju.Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE ; 12221 ZABAVNO KOMERCIJALNA REDAKCIJA ukida se radno mjesto: 193
Urednik emisije 1
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12000 TELEVIZIJA CRNE GORE ; 12300 SATELITSKI PROGRAM, sistematizuje se radno mjesto: Urednik emisije 1
u Desku TV, 1 izvrSilac; 3g radno iskustvo; Stepen struéne spreme: VII1, 240 kredita ECTS, Svi obrazovni profili;
Funkcionaina znanja i dodatni usiovi: Audio(RA)/AV Test (TV). Poznavanje rada na raCunaru; sa siedeéim opisom
posla: "Vodi i ureduje emisiju iz oblasti za koju je zaduZen. Kontinuirano prati aktuelnosti iz oblasti za koju je

zaduZena redakcija kojoj pripada. Predlaze teme, pravi sinopsis | prati realizaciju emisije. Ako je potrebno  predlaze

novinare saradnike i planira priloge za emisiju.Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”
12000 TELEVIZIJA CRNE GORE ; 12300 SATELITSKI PROGRAM ukida se radno mjesto: 193 Urednik emisije 1

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE ; 12400 PARLAMENTARNI PROGRAM, sistematizuje se radno mjesto: Urednik
emisije 1 u Desku TV, 2 izvr$ioca; 3g radno iskustvo: Stepen stru¢ne spreme: VII1, 240 kredita ECTS, Svi obrazovni
profili; Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Audio(RA)/AV Test (TV). Poznavanje rada na radunaru: sa slededim
opisom posla: "Vodi i ureduje emisiju iz oblasti za koju je zaduZen. Kontinuirano prati aktuelnosti iz oblasti za koju je
zaduZena redakcija kojoj pripada. Predlaze teme, pravi sinopsis i prati realizaciju emisije. Ako je potrebno predlaze

novinare saradnike i pianira priloge za emisiju.Obavija i diuge posiove po nalogu Neposiednog rukovodioca.”

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE;12400 PARLAMENTARNI PROGRAM ukida se radno mjesto: 193 Urednik emisije 1

IV TEHNIKA RTCG

dno mjesto: Direktor Tehnike

13100 TEHNIKA RTCG TCG, 1 izvrsil
rukovodecim mijestima u Tehnici; Stepen struéne spreme: VII1, Akademsko obrazovanje: Diplomirani inzenjer
elektronike, telekom. ili ratunara; Spec.Sci elektronike, telekom. ili ratunara.240 ECTS kredita; Funkcionalna znanja i
dodatni uslovi: Poznavanje jednog stranog jezika, sa opisom; Neposredno rukovodi, organizuje i koordinira poslove
sluzbi u sastavu sektora Tehnike RTCG .Koordinira rad sektora sa ostalim org. jed.Rukovodi tehni¢kim kolegijumom
RTCG i ulestvuje u radu programskinh, produkcionih i kolegijuma generalnog direktora RTCG.Saraduje sa
pomoc¢nikom generalnog direktora za Tehnologije i dogovara se sa njim o poslu u sektoru Tehnike RTCG.Radi na
unapred. tehnoloskog sistema, organiz. i tehnol. rada. UCestvuje u izradi plana rada sektora i prati njegovu realizaciju.
Prati dinamiku tro8kova, daje mislienje o stru&nim, posl. kvalitetima radnika.Planira strategiju razvoja, ugestvuje u
izradi investicionih planova i realizaciji investicionih projekata.UCestvuje u izradi plana transform. tehnol. sistema,
integraciji novih tehnologija i njihovoj implementaciji. Po potrebi kontaktira spoljne partnere, proizvod.opreme i relev.
institucije bitne za funkcion. RTCG. Po potrebi uCestvuje u radu Komisija i radnih tijela RTCG. Obavlja i druge poslove
po nalogu neposrednog rukovodioca.

S

13100 TEHNIKA RTCG, ukida se radno mjesto: 2 Rukovodilac tehnike RTCG.

13100 TEHNIKA RTCG, 13120 STUDIJSKA TEHNIKA TV 13124 ODJ. DOMACINA STUDIJA | MONTERA OPREME,
sistematizuje se radno mjesto: Domacdin reportaznih kola, 1 izvrSilac; 1g radno iskustvo; Stepen strugne spreme: VI,
180 ECTS kredita, Svi obrazovni profili; Funkcionalna znanja i dodatni uslovi Vozatka dozvola kategorije C, Aktivno
znanje engleskog jezika, sa opisom; Posao vozada reportaznih kola (RK) obavlja vozaé reportaznih kola iz Sluzbe
voznog parka, a domacin RK obavija posao vozata RK samo po potrebi u iokaiu. U siuCaju probiema sa RK, kao sa
vozilom, obavezan je da napi$e izvjestaj tj. prijavi problem i po dogovoru sa rukovodiocima preduzme adekvatne
mjere za rjeSavanje problema. Treba da prati servise u saradnji sa vozatem RK, koje treba na vrijeme odraditi.
Odgovoran je za pravilno smjestanje opreme u RK, kao i pravilno preuzimanje opreme iz RK. Poslije svakog prenosa
kontrolise stanje u kome se oprema vraéa u kola i pravi izvjestaj u slu¢aju bilo kakve nepravilnosti. Obavezan je daide
na obilaske terena i odradi pravilnu procjenu moguénosti bezbjednog prevoza i postavke RK na zahtijevanu lokaciju,
posebno Sto se u RK nalazi jako skupa oprema. Vodi raduna o higijeni u kolima i kontroli$e ¢i$éenje kako samih kola,
take | opreme u RK. Vodi raduna o punjenju akumulatora. Obavija | ostale poslove pc nalogu neposrednog

~iIvy I\J'J\IUI v
rukovodioca

13100 TEHNIKA RTCG, 13120 STUDIJSKA TEHNIKA TV 13124 ODJ. DOMACINA STUDIJA | MONTERA OPREME,
smanjuje se broj izvrSilaca na radno mjesto: 608 Domacdin RK — kran majstor sa postojecih 4 na potrebna 3.

13100 TEHNIKA RTCG, 13120 STUDIJSKA TEHNIKA TV 13124 ODJ. DOMACINA STUDIJA | MONTERA OPREME,
sistematizuje se radno mjesto: Domacin-voza¢ reportaznih kola, 1 izvrSilac; 6m radno iskustvo; Stepen struéne
spreme: IV1,  Svi obrazowvni profili; Funkcionalna znanja i dodatni uslovi Vozacka dozvola kategorije C, sa opisom:

10/2



2RTC
Radic i Televizija Crne Gore

Obavlja posao vozaga reportaznih kola.Odgovoran je za ispravnost reportaznih kola. U sluCaju problema sa
reportaznim kolima, kao sa vozilom, obavezan je da napiSe izvjestaj tj.prijavi problem i po dogovoru sa rukovodiocima
preduzme adekvatne mjere za rje§avanje probiema. Treba da prati servise kola, koje treba na vrijeme odraditi .

Odgovoran je za pravilno smjestanje opreme u reportazna kola , kao i pravilno preuzimanje opreme iz reportaznih
kela. Peslije svakog prencsa kontrolige stanje u kome se oprema vrada u kola i pravi izvjestaj u slugaju bilo kakve
nepravilnosti. Obavezan je da ide na obilaske terena i odradi pravilnu procjenu moguénostibezbjednog prevoza i
postavke reportaznih kola na zahtijevanu lokaciju, posebno Sto se u reportaznim kolima nalazi jako skupa oprema.
Vodi racuna o higijeni u kolima i kontroli$e &i$éenje kako samih kola, tako i opreme u reportaznim kolima. Vodi raéuna

0 punjenju akumulatora. Obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

13100 TEHNIKA RTCG, 13120 STUDIJSKA TEHNIKA TV, 13124 ODJELJENJE TEHNICKIH VODSTAVA smanjuje se
broj izvrSilaca na radno mjesto: 172 Tehni¢ko vodstvo — majstor slike sa postojeéih 2 na potreban 1.

13100 TEHNIKA RTCG, 13130 MOBILNA TEHNIKA TV 13132 ENG ODJELJENJE sistematizuje se radno mjesto:
TehniCar za odrzavanje opreme RTCG, 1 izvrSilac: 6m radno iskustvo; Stepen struéne spreme: 1V1, Svi obrazovni
profili; sa opisom; Organizuje, koordinira i odgovara za rad sluzbe. Planira. predvodi i odgovara za realizaciju
najslozenijih projekata iz djelokruga sluzbe. Prati razvoj opreme i najnovija tehnoloska dostignuca, zajedno sa
rukovodiocem Tehnike tv ucestvuje u izradi koncepcije transformacije tehnoloskog sistema, integraciji novih
tehnologija i njihovoj primjeni. Predlaze planove obuke i strucnog usavrsavanja kadrova sluzbe. Koordinira rad sluzbe
sa siuzbom Tehnike Radio Crne Core. Po potrebi udestvuje u radu Komisija i radnih lijcla RTCG. Obavija i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

13100 TEHNIKA RTCG, 13130 MOBILNA TEHNIKA TV 13132 ENG ODJELJENJE, smanjuje se broj izvr$ilaca na
radno mjesto: 605 Samostalni tehniéar u ENG magacinu sa postojecih 4 na potrebna 3.

13100 TEHNIKA RTCG, 13140 BROADCAST IT SISTEMI RTCG, 13143 INGEST TV sistematizuje se radno mjesto:
Koordinator odjelienja ingest, 1 izvrSilac; 1g radno iskustvo: Stepen stru¢ne spreme: VII1, 240 ECTS kredita, Svi
obrazovni profili; Funkcionalna znanja i dodatni uslovi Aktivno znanje engleskog jezika, sa opisom; Organizuje rad
ingest grupe( raspored rada, smjena, kontrola godisnjih odmora, bolovanja). Obavezan je da u slu€aju promijena u
sistemu rada u Ingestu prisustvuje imlementaciji novih aplikacija i na&ina rada i da obugi ostale kolege iz odjeljenja

Ingesta. U obavezi je da prisustvuje kolegijumima po pozivu rukovodioca. Koordinira poslove u Ingestu. Prijem |
indZestvovanje vijesti, video zapisa | emisija iz lokalnih, regionalnih | medunarodnih razmjenskih servisa. Prijem 1
indZestvovanje materijala koji je snimila ENG ekipa. Vodi rauna o plasmanu materijala proizvedenih u TVCG ka
inostranim servisima( EBU, APTN) u saradnji sa urednitvom RTCG. Obavlja redovnu komunikaciju sa ostalim javnim

servisima iz regiona i svijeta u cilju razmjene informacija i priloga. Obavlja | druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca

13100 TEHNIKA RTCG, 13120 STUDIJSKA TEHNIKA TV, 13122 ODJELJENJE MASTERA, smanjuje se broj
izvrSilaca na radno mjesto: 594 Glavni operater mastera sa postojecih 3 na potrebnan 1

13100 TEHNIKA RTCG, 13140 BROADCAST IT SISTEMI RTCG, 13143 INGEST TV sistematizuje se radno mijesto:
Ingest operater 1, 1 izvrSilac; 1g radno iskustvo; Stepen struéne spreme: VII1, 240 ECTS kredita, Svi obrazovni profili;
Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Aktivno znanje engleskog jezika, sa opisom; Koordinira poslove u Ingestu.
Priiem | indZestvovanje vijesti, video zapisa | emisija iz lokalnih, regionalnih | medunarodnih razmijenskih servisa.
Prijem | indZestvovanje materijala koji je snimila ENG ekipa. Vodi ra&una o plasmanu materijala proizvedenih u TVCG

ka inostranim servisima (EBUAPTN) u saradnji sa urednistvom RTCG. Obavljai druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

13100 TEHNIKA RTCG, 13140 BROADCAST IT SISTEMI RTCG, 13143 INGEST TV sistematizuje se radno mjesto:
Ingest operater 2, 1 izvr$ilac; 1g radno iskustvo; Stepen struéne spreme: VI, 180 ECTS kredita, Svi obrazovni profili,
sa opisom: Prijem | indZzestvovanje vijesti, video zapisa | emisija iz lokalnih, regionalnih | medunarodnih razmjenskih

servisa. Prijem | indZestvovanje materijala koji je snimila ENG ekipa. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

13100 TEHNIKA RTCG, 13140 BROADCAST IT SISTEMI RTCG, 13143 INGEST TV, ukida se radno mjesto broj 952
Ingest koordinator.

13100 TEHNIKA RTCG, 13140 BROADCAST IT SISTEMI RTCG, 13143 INGEST TV, sistematizuje se radno mjesto:
Ingest operater 3, 2 izvrSioca; 6m radno iskustvo; Stepen struéne spreme: IV1, Svi obrazovni profili, sa opisom: Prijem
| indZestvovanje vijesti, video zapisa | emisija iz lokalnih, regionalnih | medunarodnih razmjenskih servisa. Prijem |
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indZestvovanje materijala koji je snimila ENG ekipa. Vodi ratuna o plasmanu materijala proizvedenih u TVCG ka
inostranim servisima u saradnji sa uredni$tvom. Obavlja | druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

13100 TEHNIKA RTCG, 13140 BROADCAST IT SISTEMI RTCG, 13143 INGEST TV, ukida se radno mjesto broj 952
Ingest operater

V PRODUKCIJA RTCG

13200 PRODUKCIJA RTCG, sistematizuje se radno mjesto: Direktor produkcije RTCG , 1 izvr$ilac: 5 g radnog
iskustva; Stepen struéne spreme: VII1, Fakultet dramskih umietnosti i srodne obrazovne institucije, 240 kredita ECTS:
Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Poznavanje rada na ragunaru; Poznavanje jednog stranog jezika; sa sledecim
opisom posla: “Rukovodi, organizuje i koordinira radom sektora i sluzbi u okviru TV i Radio produkcijom. Prati
produktivnost i angaZovanost ljudstva i kvalitet rada iz domena sektora. Predlaze modele razvoja sektora i
unapredenja organizacionih procesa i audio-vizuelnih usluga. Radi na kreiranju i implementaciji audio-vizuelnih
standarda kvaliteta. Prati inovacije na polju produkcionih trendova i predlaze strategiju razvoja i modernizacije sektora.
Rukovodi produkcijskim kolegijumom i uCestvuje u planiranju produkcionih kapaciteta. Predlaze investicije iz domena
sektora kojim rukovodi. Inicira obuke kadrova i uCestvuje u odabiru novih saradnika. Saraduje sa svim relevantnim
organizacionim cjelinama u svrhu proizvodnije i izvodljivosti plana realizacije sloZenih programskih sadrZaja i projekata.
Prati poStovanje internih pravila i procedura. Verifikuje zahtjeve za proizvodnju programa. Predlaze nagrade i
discipiinske postupke. Po potrebi uCestvuje u radu radnih tijela RTCG. Obavija i druge posiove po naiogu
neposrednoyg rukovodioca.”

13200 PRODUKCIJA RTCG, sistematizuje se radno mijesto: Pomoénik za TV produkciju, 1 izvrSilac; 1 g. radnog
iskustva; Stepen stru¢ne spreme: VII1, Svi obrazovni profili, 240 kredita ECTS; Funkcionalna znanja i dodatni uslovi:
Poznavanje rada na radunaru; Poznavanje jednog stranog jezika; sa sledeéim opisom posla: “ Predlaze unapredenje
operativnih aktivnosti u proizvodnji TV programa, prati i  kontroliSe prisustvo na radu i upotrebu produkcijskih
kapaciteta za proizvodnju TV programa za rad u studiju i na terenu. Dostavija izvjeStaje uz domena rada i ukazuje na
nedostatke u organizacji radnih procesa i prediaze rieSenja. Ugestvuje u poslovnim procesima i koordinaciji izmedu
organizacionih jedinica u sektoru.Odgovara za rad direktoru sektora Produkcije RTCG.Obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.”

13200 PRODUKCIJA RTCG;13210 UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM PROGRAMA sistematizuje se radno mijesto
Rukovodilac Sluzbe upravijanja proizvodnjom TV programa, 1 izvrsilac; 5 g. radnog iskustva; Stepen struéne spreme:
VIl1; FDU i druge srodne obrazovne institucije ili Fakultet drutvenih i ekonomskih nauka, 240 kredita ECTS,
Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: poznavanje rada na ra¢unaru, poznavanje jednog stranog jezika, sa sledeéim
opisom posla: “Rukovodi, organizuje i koordinira rad siuzbe. Izraduje operativne pianove i raspored rada zaposlenih u
koordinaciji sa ostalim sluzbama. Dostavlja analizu produktivnosti i angazovanosti ljudstva i kvaliteta rada iz domena
siuZzbe. Kontroii$e prisustvo na radu i kvaiitet rada svinh zasposeinin u siuZzbi. PrediaZe pianove obuke i usavr$avanja i
uCestvuje u odabiru novih kadrova. Prati standrade kvaliteta u planiranju, proizvodnii, reZiji i realizaciji programa.
Odgovoran je za kvalitet proizvodno-organizacionog procesa i audio-vizelne realizacije . Radi po utvrdenom planu
proizvodnije. Delegira zaduZenja i odgovornost u sluzbi. Predlaze nagrade i disciplinske postupke. Odgovara za rad
rukovodiocu Sektora produkcija RTCG. Obavilja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

13200 PRODUKCIJA RTCG;13210 UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM PROGRAMA ukida se radno mjesto 938
Rukovodilac Organizacije plana i kontrole

U tabeli sistematizacije radnih mjesta brige se Odeljenje “13211 ORGANIZACIJA PLANA | KONTROLE.”

13200 PRODUKCIJA RTCG;13210 UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM PROGRAMA, za radno mjesto 573 Glavni
producent programa sa postojecin 3 na potrebno 1 mijenjaju se "Vrsta i smjer obrazovanja”, tako da sada giase:"FDU i
druge srodne obrazovne institucije” i “Funkcionalna znanja i dodatni usiovi’ tako da sada glase:"Poznavanje rada na
raunaru, poznavanje jednog stranog jezika® . Dodatno, opis poslova za ovo radno mijesto mijenja se i sada
glasi: "Zajedno sa odgovornim urednicima programskih cjelina ucestvuje u izradi programske koncepcije,Ugestvuje u
izradi i analizira za godinje, mjeseéne planove programa.Analizira sinopsise i scenarija ,predlaze nadin prozvodnje i
sastav ekipa. Planira angaZovanje organizatora u dogovoru sa neposrednim rukovodiocom, i kontroli§e izvréenje
radnih zadataka. Radi po utvrdenom planu proizvodnje i rasporedu.Pravi godi§nji mjesedni finansijski

i
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rokove prozvodnje.Prati razvoj tehnologije profesionalnih stadarda i njihovu implementaciju u radni proces. Odgovoran

je za rad rukvodiocu Sluzbe upravljanja proizvodnjom TV programa. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.”

A RTCG;13210 UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM PROGRAMA, ; sistematizuje se radno miesto
lzvrSni producent TV, Stepen str. Spreme VII1, Potrebno radno isk. 2.g.FDU i druge srodne obrazovne institucije
Fakultet druStvenih i ekonomskih nauka,Poznavanje rada na radunaru, Poznavanje jednog stranog jezika,broj
izvrSilaca 4; sa sliede¢im opisom posla:"Planira ,upravlja rizikom, organizuje i operativno reguli§e proces proizvodnje
programa. U&estvuje u izradi i analizira godi$nje kvartalne i mjeseéne planove programa. Zajedno sa odgovornim
urednicima programskih cjelina uCestvuje u izradi programske koncepcije. PredlaZze godi$nje,mjeseéne i nedeljne
planove prozvodnje programa.Analizira sinopsise i scenarija ,predlaze na&in prozvodnje i sastav ekipa. Radi po
utvridenom planu proizvodnje i rasporedu.Predlaze predkalkulacije i kontrolise obratun tro$kova. Prati razvoj
tehnologije profesionalnih stadarda i njihovu implementaciju u radni proces. Odgovoran je za budzet projekta
sprovodenje tehnickih standard i rokove prozvodnje. Planeru tehni&ko-produkcionih resursa dostavija tehnicko-
produkcine potrebe, za rad u studiju i na terenu sa ENG i RK. Prati sve faze proizvodnje programa od pripreme do

finalizacije. Odgovoran j€ za rad rukvodiocu Sluzbe upravijanja proizvodnjom TV programa. Obavlja i druge srodne
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca”.

13200 PRODUKCIJA RTCG;13210 UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM PROGRAMA ukida se radno mjesto 536

|zvréni producent

13200 PRODUKCIJA RTCG;13210 UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM PROGRAMA, poveéava se broj izvrsilaca za
radno mjesto 837 Producent sa postojecih 2 na potrebna 3. Za isto radno mjesto mijenja se radno iskustvo pa sada
umijesto : " 3 g. radnog iskustva” stoji:” 2 g. radnog iskustva”; “Vrsta i smjer obrazovanja”, tako da sada glase: "FDU i
druge srodne obrazovne institucije ili Fakultet drustvenih i ekonomskih nauka” i “Funkcionalna znanja i dodatni uslovi”
tako da sada glase:"Poznavanje rada na racunaru, poznavanje jednog stranog jezika”. Dodatno, opis poslova za ovo
radno mjesto mijenja se i sada glasi: "Pravi predkalkulaciju za emisije | sluzbena putovanja .Utvrduje operativni plan
rada za proizvodnju emisije.Pravi pian snimanja,raspored rada za ekipu, koordinira izmedu izvodada i saradnika
uCestvuje u pripremi | pravijenju ugovora, zakazuje snimanje, ugovara iznamljivanje dodatne opreme. Neposredno
saraduje sa urednikom projekta, autorom,rediteliem | novinarom zakazuje sastanak sa ekipom. Radi po utvrdenom
planu proizvodnje i rasporedu.Prati sve faze proizvodnje programa od pripreme do finalizacije. Koordinira organizatore
na projektu | sve operativno-tehnicke | finansijske elemente u vezi sa planiranjem i ostvarenjem emisija i evidentira
sve promjene tokom snimanja.Radi direkine prenose dogadaja. Planeru tehni¢ko-produkcionih resursa dostavija
tehnicko-produkcine potrebe. Prati sve faze proizvodnje programa od pripreme do finalizacije. Organizuje rad sa RK.
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Prati sve faze proizvodnje programa od pripreme do finalizacije. Odgovoran je za rad rukvodiocu Sluzbe upravijanja

proizvodnjom TV programa. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

13200 PRODUKCIJA RTCG;13210 UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM PROGRAMA, poveéava se broj izvrilaca za
radno mjesto 221 Organizator slozenih projekata sa postojecih 4 na potrebna 6. Za isto radno mjesto mijenja se radno
iskustvo pa  sada umjesto : "1 g. radnog iskustva” stoji:” 2 g. radnog iskustva”;“Funkcionalna znanja i dodatni uslovi”
tako da sada glase:"Poznavanje rada na radunaru, poznavanje jednog stranog jezika”. Dodatno, opis poslova za ovo
radno mjesto mijenja se i sada glasi: "Organizuje rad ekipe za snimanje emisije —prenosa sa RK. U&estvuje u izradi
troSkova za odgovarajuéu emisiju i na osnovu operativnog plana organizuje pripreme koordiniraju¢i rad svih ¢lanova
ekipe. Pravi i pravda akontaciju putnih tro$kova i likvidira putne naloge za ekipe.Obezbjeduje smjestaj ekipe,
koordinira druge sluZzbe koje realizuju emisiju.Nakon snimanja dostavlja potrebne podatke za izradu izvieStaja |

........... - e |

obraluna cl“‘hbuc Koordinira izmedu izvodala | saradnika ubequJC u pnpremn i pravijenju ugovoira on:duw
dokumentaciju za izvodace koji nijesu u radnom odnosu u RTCG. Planskoj sluzbi dostavlja tehnigko- -produkcine
potrebe, organizuje link uklju¢enja . Prati sve faze proizvodnje programa od pripreme do finalizacije. Organizuje rad sa
RK. Prati sve faze proizvodnje programa od pripreme do finalizacije. Odgovoran je za rad rukvodiocu Slusbe
upravljanja proizvodnjom TV programa. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca..”

13200 PRODUKCIJA RTCG;13210 UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM PROGRAMA, mijenja se opis poslova za
radno mjesto 574 sa postojecih 6 na potrebna 4 Organizator tako da sada glasi:"U&estvuje u izradi predkalkulacije
troSkova,pravi i pravda akontaciju putnih tro8kova i likvidira putne naloge za ekipe.Obezbjeduje smijestaj ekipe,
koordinira druge sluzbe koje realizuju emisiju.Nakon snimanja dostavlja potrebne podatke za izradu izvjestaja i
obracuna emisije.Planskoj sluzbi dostavlja tehni¢ko-produkcine potrebe organizuje link ukljuéenja . Obavlja sve
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potrebne sekretarske i administrativne poslove za redakciju -kancelariju.. Pravi plan snimanja,raspored rada za ekipu,
koordinira izmedu izvodaca i saradnika. Odgovoran je za rad rukvodiocu Sluzbe upravijanja proizvodnjom TV
programa. Obavija i druge srodne posiove po naiogu neposrednog rukovodioca.”

12200 PRODU A RTCG:

[ReX4; RODUKCIJA R a radnn miesto

nc mijeste
Planer analititar - Stepen str. Spreme VII1:Potrebno radno isk.2.g., Svi obrazovni profili 240 kredita ECTS,
Poznavanje rada na racunaru, broj izvrilaca 1, sa opisom posia:’Planira sve vrste nedeljnih i dnevnih snimanja i
montaza, prati reZim rada | optereéenja planiranih ekipa, evidentira prispjele zahtjeve kao | uginak planiranih
proizvodnih ekipa.Distributira sve vrste planova i dopisa iz domena plana.RjeSava zahtjeve za dnevna snimanja koja
se nijesu mogla obuhvatiti nedjeljnim planom rada.Ispunjava i dostavija radne naloge za produkcino tehnicke
kapacitete za rad plan na nedeljnom nivo | blagovremo dostavlja rukovodicima radnih jedinica. Vodi evidenciju i
kvartalnu statistiku planiranih i realizovanih kapaciteta..ObavjeStava neposrednog rukovodioca o dnevnim | nedeljnim
promjenama . Prati inovacije na polju digitalne transformacije u domenu svog posla i primjenjuje najbolje prakse i
softber za digitalno poslovanje.Odgovoran je za rad rukvodiocu Sluzbe upravijanja proizvodnjom TV programa.
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

13200 PRODUKCIJA RTCG;13210 UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM PROGRAMA, za radno mijesto 225 Planer
resursa broj izvrSilaca 1mijenjaju se, “Uslovi” tako da sada umjesto : "1 g. radnog iskustva” stoji:” 2 g. radnog iskustva”.
Dodatno, opis poslova za ovo radno mjesto mijenja se i sada glasi: "Planira sve vrste nedeljnih i dnevnih snimanja i
montaza, prati reZim rada | optereéenja planiranih ekipa, cvidentira prispjele zahtjeve kao | u&inak planiranin
proizvodnih ekipa.Distributira sve vrste planova i dopisa iz domena plana.Rje$ava zahtjeve za dnevna snimanja koja
se nijesu mogla obuhvatiti nedjeljnim planom rada.lspunjava i dostavija radne naloge za produkcino tehnigke
kapacitete za rad plan na nedeljinom nivo | blagovremo dostavlja rukovodicima radnih jedinica. Vodi evidenciju i
kvartalnu statistiku planiranih i realizovanih kapaciteta..ObavjeStava neposrednog rukovodioca o dnevnim i nedeljnim
promjenama . Prati inovacije na polju digitalne transformacije u domenu svog posla i primjenjuje najbolje prakse i
softber za digitalno poslovanje.Odgovoran je za rad rukvodiocu Sluzbe upravljanja proizvodnjom TV programa.
Obavija i druge srodne posiove po naiogu neposrednog rukovodioca.”

13200 PRODUKCIJA RTCG;13210 UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM PROGRAMA, za radno mijesto 936 Planer
organizator broj izvrSilaca 1 mijenja se radno iskustvo pa sada umjesto: "1 g. radnog iskustva” stoji:” 2 g. radnog
iskustva”. Dodatno, opis poslova za ovo radno miesto mijenja se i sada glasi: "Organizuje rad ekipe za snimanje
emisije —prenosa sa RK. UZestvuje u izradi trodkova za odgovaraju¢u emisiju i na osnovu operativnog plana
organizuje pripreme koordinirajuéi rad svih &lanova ekipe. Pravi i pravda akontaciju putnih trokova i likvidira putne
naloge za ekipe.Obezbjeduje smjestaj ekipe, koordinira druge sluzbe koje realizuju emisiju.Nakon snimanja dostavlja
potrebne podatke za izradu izvjestaja i obratuna emisije.Koordinira izmedu izvodaca i saradnika uCestvuje u pripremi i
pravijenju ugovora Sreduje  dokumentaciju za izvodage koji nijesu u radnom odnosu u RTCG. Prati sve faze
proizvodnje programa od pripreme do finalizacije. Planira sve vrste nedeljnih i dnevnih snimanja i montaza, prati rezim
rada | opterecenja planiranih ekipa, evidentira prispjele zahtjeve kao i u€inak planiranih proizvodnih ekipa.Distributira
sve vrste planova i dopisa iz domena plana.Odgovoran je za rad rukvodiocu Sluzbe upravljanja proizvodnjom TV
programa. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

13200 PRODUKCIJARTCG

~
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M PROGRAMA, povecdava se broj izvréilaca za
radno mjesto 174 Glavni reditelj sa postoje¢ih 6 na potrebna 7. Za isto radno mjesto  mijenja se radno iskustvo pa
sada umjesto:”3g. radnog iskustva” stoji:"5g.radnog iskustva”; “Funkcionaina znanja i dodatni usiovi’ tako da sada
glase:"Poznavanje rada na raunaru,Poznavanje jednog stranog jezika,Poznavanje osnova digitalne televizijske
tehnologije, edakcijskog sistema news room-a i postprodukcije” i “Vrsta i smjer obrazovanja® tako da sada
glasi:"Fakultet dramskih umjetnosti i druge srodne obrazovne institucije 240 kredita ECTS". Dodatno, opis poslova za
ovo radno mjesto mijenja se i sada glasi: "Rezira i realizuje najsloZenije forme u TV produkciji i odgovara za njhov
umjetnicki i audio-vizuelni kvalitet. Kreativni je nosilac sadrZaja i projekata, i uCestvuje u svim fazama realizacije.Sa
urednikom i producentom bira izvoda&e i proizvodnu ekipu. Ugestvuje u pripremi, postavci i snimanju najrazlicitijin
Zanrova TV sadrZaja i direktnih prenosa. Izraduje knjigu snimanja za igrane i dramske fome. Daje uputstva za scenu
rekvizitu i kostime. Na snimanju rukovodi vizuelnim aspektom realizacije. UCestvuje u izradi pretkalkulacije. Brine o
vizueinom identitetu i .obradi sadrZaja. Odgovoran je za rad rukvodiocu Sluzbe upravijanja proizvodnjom TV program

pPrograima.
Obavilja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

U tabeli sistematizacije radnih mjesta bri$e se Odeljenje "13212 REZIJA, DRAMATURGIJA | REALIZACIJA" i ukida se
rukovodilac "13212 REZIJA, DRAMATURGIJA | REALIZACIJA”
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13200 PRODUKCIJA RTCG; 13210 UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM PROGRAMA, sistematizuje se radno mjesto
Rediteij 1; Stepen str. Spreme Vii1;Potrebno radno isk. 3.9. Fakuitet dramskih umjetnosti i druge srodne obrazovne
institucije, 240 kredita ECTS; Poznavanje rada na racunaru,Poznavanje jednog stranog jezika, Poznavanje osnova

digitalne televizijske tehnologije, edakcijskog sistema news room-a i postprodukcije, broj izvrgilaca 2 sa opisom
posla:"ReZira i realizuje sloZenije tv sadrzaje i odgovara za njhov umjetnicki i audio-vizuelni kvalitet. Kreativni je
nosilac sadrZaja i projekata, i uéestvuje u svim fazama realizacije.Sa urednikom i producentom bira izvodade i
proizvodnu ekipu. Ugestvuje u pripremi, postavci i snimanju najrazli¢itijih Zanrova TV sadrzaja i direktnih prenosa.
Izraduje  knjigu snimanja za igrane i dramske fome. Daje uputstva za scenu, rekvizitu i kostime. Na snimanju
rukovodi vizuelnim aspektom realizacije.U8estvuje u izradi pretkalkulacije. Brine o vizuelnom identitetu i .obradi

sadrzaja. Odgovoran je za rad rukvodiocu Sluzbe upravljanja proizvodnjom TV programa. Obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.”

13200 PRODUKCIJA RTCG; 13210 UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM PROGRAMA za radno mjesto 541 Reditelj
Svi obrazovni profili,opis poslova za ovo radno mjesto mijenja se i sada glasi:"ReZira i realizuje tv sadrzaje i odgovara
za njhov umjetnicki i audio-vizuelni kvalitet. Ugestvuje u pripremi,postavci i snimanju svih Zanrova TV sadrzaja i
direktnih prenosa.Na snimanju rukovodi vizuelnim aspektom realizacije. UCestvuje u izradi pretkalkulacije. Daje
osnovne kreativne instrukcije i po potrebi radio kao pomocnik reditelju programa i reditelju slozenih sadrzaja. Brine o
vizuelnom identitetu i obradi sadrzaja. Prati razvoj novih tehnologija i primjenjuje ih u radu. Odgovoran je za rad
rukvodiocu Siuzbe upravijanja proizvodnjom TV programa. Obavija i druge posiove po nalogu neposrednoy
rukovodioca.”

13200 PRODUKCIJA RTCG; 13210 UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM PROGRAMA, sistematuzuje se radno mjesto
Asistent reditelja ,Stepen str. Spreme VI :Potrebno radno isk. 2 g; Svi obrazovni profili 180 kredita ECTS,180 kredita
ECTS;Poznavanje rada na ragunaru,Poznavanje jednog stranog jezika, broj izvrSilaca 1, sa slede¢im opisom
posla:"Asistira reditelju programa, reditelju slozenih sadrzaja i reditelju u svim fazama realizacije od jednostavnijih do

najsloZenijih formi. Koordinira radem u studiju i na sceni.Po nalogu reditelja, obavljia organizacicne-tehnigke poslove |
brine o nosacima slike i tona za snimanje. Obavlja poslove na velikim produkcijskim prenosima uzivo (sport, koncerti,
emisije, i dr.). Rad na dnevno-informativnom programu i rad na igranim strukturama.Poznaje rad na video mikseru.
Predlaze redosljed kadrova u emisijama u skladu sa rediteljskim zahtjevima. Odgovoran je za rad reditelju .Obavlja i

druge posiove po naiogu neposrednog rukovodioca.”

13200 PRODUKCIJA RTCG; 13210 UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM PROGRAMA, sistematuzuje se radno mjesto
Video mikser 1:Stepen str. spreme:VIl 1;Potrebno radno isk.: 2g: Svi obrazovni profili 240 ECTS.; Poznavanije rada na
radunaru; broj izvrSilaca 1; sa opisom posla:"Obavlja poslove na velikim produkcijskim prenosima uZivo (sport,
koncerti, emisije, i dr). Rad na dnevno-informativnom programu i rad na igranim strukturama.Predlaze,priprema i
realizuje elektronske trikove. Donosi odluke o redosledu kadrova u emisijama u skladu sa rediteliskim zahtjevima.
Radi na edukaciji poletnitkog kadra. Odgovoran je za rad rukvodiocu SluZbi upravijanja proizvodnjom programa .

Obavilja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

13200 PRODUKCIJA RTCG; 13210 UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM PROGRAMA, sistematuzuje se radno mjesto
Video mikser 2; Stepen str. spreme:IV1; Potrebno radno isk.: 2g; Svi obrazovni profili; Poznavanje rada na rac¢unaru;
broj izvrSilaca: 5; sa opisom posla:"Realizuje emisije iz studija i direktne prenose sa reportaznim kolima u saradnji sa
rediteljem ili realizatorom. Priprema i realizuje elektronske trikove. Donosi odluke o redosledu kadrova u emisijama u
skladu sa rediteliskim zahtjevima. Odgovoran je za rad rukvodiocu Sluzbi upravljanja proizvodnjom programa Obavlja
i druge srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

13200 PRODUKCIJA RTCG; 13210 UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM PROGRAMA, za radno mjesto 176
Sekretarica reZije mijenjaju se ‘Funkcionaina znanja i dodati usiovi’ tako da sada giase:"Poznavanje rada na
racunaru,Poznavanje jednog stranog jezika’, opis poslova tako da sada glasi:"Sistemski biljezi detalje vezane za
kontinuitet emisije ili filma, biljezi svaki kadar i dubl.Vodi raguna o kadrovima i montaznom kontinuitetu.Radi na tereni
u i studijskim uslovima. Vodi raduna o formatima za snimanje. Finalizovani sadrZaj predaje uz ko$uljicu za
dokumentovanje i arhiviranje. Odgovara za rad reditelju. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.”. Dodatno, povecava se broj izvrSilaca sa postojecih 1 na potrebna 2.
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13200 PRODUKCIJA RTCG; 13210 UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM PROGRAMA, sistematuzuje se radno mjesto
Glavni realizator programa koordinator; Stepen str.,.Spreme VII1; Potrebno radno isk. 2 g.;Svi obrazovni profili, 240

kredita ECTS;Poznavanje softvera za digitainu montazu i realizaciju-piay out. Aktivno poznavanje rada na PC (word i
excel) kao | osnova digitalne televizijske tehnologija i redakcijskog sistema (news room); broj izvrSilaca 1; sa opisom

posla:"Keoerdinira radom realizacra, izdaje ima radne naloge i organizuje smienski rad. Pravi i predlaze raspored
njihovog angazovanja i usaglasava uslove i moguénosti sa programskim zahtjevima. Prati standrade kvaliteta u
domenu realizacije programa. Radi po utvrdenom planu proizvodnje. Realizuje najslozenije forme u TV produkciji i
odgovara za njihov kompletni audio-vizuelni kvalitet. Predlaze planove obuka i struénog usavr$avanja kadrova.
Kontrolise prisustvo na radu i kvalitet rada realiizaora. Predlaze nagrade i disciplinske postupke. Prati razvoj
tehnologija i profesionalnih standarda i njihovu implementaciju u radni proces. Odgovoran je za rad rukvodiocu Sluzbe

upravljanja proizvodnjom TV programa. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

13200 PRODUKCIJA RTCG; 13210 UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM PROGRAMA, za radno mjesto 946 Glavni
realizator mijenjaju se: “Funkcionalna znanja i dodatni uslovi’ tako da sada glase:"Poznavanje softvera za digitalnu
montazu i realizaciju-play out. Aktivno poznavanje rada na PC (word i excel) kao i osnova digitalne televizijske
tehnologija i redakcijskog sistema (news room).” U dijelu radnog iskustva se mijenjaju uslovi tako da sada umjesto:” 1
g.radnog iskustva” sada stoji:"2 g. radnog iskustva” i opis posla tako da sada glasi:"Poznavanje osnova digitalne
televizijske tehnologije i redakcijskog sistema (news room). Koordinira radom realizaora, izdaje ima radne naloge i

organizuje smjenski rad. Pravi i predlaze raspored njihovog angazovanja i usaglasava uslove i mogucnosti sa
programskim zahtjevima. Prati standrade kvaliteta u domenu realizacije programa. Broj izvrSilaca 6. Radi po

utvridenom planu proizvodnje. Realizuje najsloZenije forme u TV produkciji i odgovara za njihov kompletni audio-
vizuelni kvalitet. Predlaze planove obuka i struénog usavrSavanja kadrova. Kontrolise prisustvo na radu i kvalitet rada
realiizaora. Predlaze nagrade i disciplinske postupke. Prati razvoj tehnologija i profesionalnih standarda i niihovu
implementaciju u radni proces. Odgovoran je za rad realizatoru programa - koordinatoru. Obavlja i druge srodne
poslove po nalogu glavnog realizatora programa-koordinatora.”

13200 PRODUKCIJA RTCG; 13210 UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM PROGRAMA, za radno mjesto 182 Reaiizator
sloZzenih emisija mijenja se radno iskustvo pa sada umjesto: “1 g.radnog iskustva” sada stoji:” 2g radnog iskustva”,
“Funkcionalna znanja i dodati uslovi” tako da sada glasi:” Poznavanje softvera za digitalnu montazu i realizaciju-play
out. Aktivno poznavanje rada na PC (word i excel) kao | osnova digitalne televizijske tehnologija i redakcijskog
sistema (news room).”Povecava se broj izvr$ilaca sa postojeCih 7 na potrebna 9. Mijenja se i opis poslova tako da
sada glasi"Poznavanje osnova digitalne televizijske tehnologije i redakcijskog sistema  (news room). Priprema i
realizuje emisije  slozenog ili jednostavnog karaktera programa i ostale sadrzaje informativnog ili ostalih programa po

unaprijed utvrdjenim procedurama | standardima koje je postavic  realizator programa-koordinator ili reditel].

Samostalno realizuje uzivo emisije u studiju | na terenu. Priprema i prati izvodjacku kosuljicu koje je postavio urednik,
vrsi obradu i pripremu video materijala za potrebe emisije. Radi na kompjuteru u programima za realizaciju
jednostavnih i slozenih emisija. Ucestvuje u svim fazama pripreme emisije, njenog izvodjenja | finalizacije. Pristupa
pripremi i realizaciji emisija koje se emituju direktno ili se snimaju. Vodi racuna o svim prilozima, odabiru arhivskog i
“sirovog” materijala potrebnog za priloge i pokrivalice. U montazi od prispjelog materijala ili od materijala iz arhive
pravi pokrivalice za vijesti i generalne najave. Jednostavnije forme montira samostalno. Odabira i salje grafickom
odjelienju material za pripremu i obradu. Obavjestava tehniku ukoliko ima ukljucenja sa drugih pozicija u televiziii i van
nje. Prije pocetka emisije duzan je da izvrsi tehnicku i generalnu probu u prisustvu cjelokupne ekipe. Neposredno i u
toku same realizacije koordinira sa rezijom dnevnog programa i kompletnom produkciono-tehnickom ekipom.U
komunikaciji sa kamermanima vodi racuna o kadriranju. U dogovoru sa urednikom vrsi sve promjene u kosuljici.

A e — rpimmr s mlinl cman ey s
Cagovara za vizuelni proizvod ei

nisije. Stara se o finalizaciji emisija iz post produkcije i obavija kontrolu istih prije
emitovanja. Takodje obavjestava reziju dnevnog programa o finalizovanoj emisiji i stara se da svaka emisija ima tacan
datum i naziv koji je utvrdjen pravilnikom. Nakon svake realizovane emisije obavjestava neposrednog rukovodioca o
obavljenom poslu. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu realizatora programa-koordinatora. Odgovoran je za rad

realizatoru programa - koordinatoru. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu realizatora programa-koordinatora.”

13200 PRODUKCIJA RTCG; 13210 UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM PROGRAMA, za radno mjesto 179 Realizator
mijenjaju se: mijenja se radno iskustvo pa sada umijesto: “1 g.radnog iskustva” sada stoji:" 2g radnog iskustva”,
“Funkcionalna znanja i dodati uslovi” tako da sada glasi:” Poznavanje softvera za digitalnu montazu i realizaciju-play
out. Aktivno poznavanje rada na PC (word i excel) kao | osnova digitalne televizijske tehnologija i redakcijskog
sistema (news room)."Samnjuje se broj izvr$ilaca sa postojeCih 10 na potrebna 5. Mijenja se i opis poslova tako da
sada glasi:Poznavanje osnova digitaine televizijske tehnologija i redakcijskog sistema (news room). Priprema i
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ucestvuje u realizaciji emisija po unaprijed utvrdjenim procedurama i standardima koje je postavio realiator programa-
koordinator ili reditelj. Vrsi prijem, izdavanje i cuvanje materijala ili emisija za emitovanje i montazu. Samostalno
realizuje uzivo emisije u studiju i na terenu. Priprema i prati izvodjacku kosuijicu koje je postavio urednik, vrsi obradu i
pripremu video materijala za potrebe emisije. Radi na kompjuteru u programima za realizaciju emisija. Ucestvuje u

svim fazama pripreme emisije, njenog izvodjenja ! finalizacije. Pristupa pripremi i realizaciji emisija koje se emituju
direktno ili se snimaju. Vodi racuna o svim prilozima, odabiru arhivskog i “sirovog” materijala potrebnog za priloge i
pokrivalice. U montazi od prispjelog materijala ili od materijala iz arhive pravi pokrivalice za vijesti i generalne najave.
Jednostavnije forme montira samostalno. Odabira i salje grafickom odjeljenju material za pripremu i obradu.
Obavjestava tehniku ukoliko ima ukljucenja sa drugih pozicija u televiziji i van nje. Prije pocetka emisije duzan je da
izvrsi tehnicku i generalnu probu u prisustvu cjelokupne ekipe. Nepostedno | u toku same realizacije koordinira sa
rezijom dnevnog programa i kompletnom produkciono-tehnickom ekipom. U komunikaciji sa kamermanima vodi
racuna o kadriranju. U dogovoru sa urednikom vrsi sve izmjene u kosuljici. Odgovara za vizuelni proizvod emisije.
Stara se o finalizaciji emisija iz post prdukcije i obavlja kontrolu istih prije emitovanja. Takodje obavjestava reziju
dnevnog programa o finalizovanoj emisiji i stara se da svaka emisija ima tacan datum i naziv koji je utvrdjen
pravilnikom. Nakon svake realizovane emisije obavjestava neposrednog rukovodioca o obavljenom poslu.Obavlja i
druge srodne poslove po nalogu realizatora programa-xkoordinatora ili rukovodioca. Za svoj rad odgovara realizatoru
programa koordinatoru.”

13200 PRODUKCIJA RTCG:; 13210 UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM PROGRAMA, sistematuzuje se radno mjesto
Asistent realizatora:Stepen str. Spreme IV1:Potrebno radno isk. 19.;8vi obrazovni profili; Poznavanje softvera za

digitalnu montazu i realizaciju-play out.Aktivno poznavanje rada na PC (word | excel) kao i osnova digitalne
televizijske tehnologija i redakcijskog sistema (news room); Broj izvrSilaca 2, sa opisom posla:"Poznavanje osnova
digitalne televizijske tehnologiia i redakcijskog sistema (news room).Pomaze realizatoru tokom relaizacije emisije. U
koordinaciji sa realizatorom prikuplja podatke, odabira arhivski, “sirovi” materijal za potrebe emisije, prikuplja i
kontrolise sve potpise, kontrolise izvodjacku kosuljicu, brine o materijalu za realizaciju, gotovim prilozima, prije, za
vrijeme i nakon emitovanja. Predaje odabrani materijal na arhiviranje. Odgovoran je za rad realizatoru programa -
koordinatoru. Obavija i druge srodne posiove po naiogu reaiizaiora programa-koordinatora.”

13200 PRODUKCIJA RTCG; 13210 UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM PROGRAMA ukida se radno mjesto 186
Stariji realizator dnevnog programa

13200 PRODUKCIJA RTCG; 13210 UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM PROGRAMA ukida se radno mjesto 468
Realizator dnevnog programa

U tabeli sistematizacije radnin mjesta brie se Odeljenje"13241 MONTAZA | VIDEO MIKSERI"

13200 PRODUKCIJA RTCG; 13240 MULTIMEDIJA | DIZAJN: sistematuzuje se radno mjesto Rukovodilac Multimedija
i dizajna; Stepen str. Spreme VII 1; Potrebno radno isk.: 5g; Svi obrazovni profili 240 ECTS.;Poznavanje rada na
raCunaru Pozn.softv. za digit. montazu i playout.; broj izvrSilaca 1 sa opisom posla: "Rukovodi, organizuje i koordinira
rad sluzbe. Izraduje operativne planove i raspored rada i smjenski rad montazera i videomiksera u koordinaciji sa
ostalim cjelinama u sluzbi. Dostavlja analizu produktivnosti i angazovanosti ljudstva i kvaliteta rada iz domena sluzbe.
Kontroli8e prisustvo na radu i kvalitet rada svih zasposlenih u sluzbi. Predlaze planove obuke i usavrSavanja i
uCestvuje u odabiru novin kadrova. Prati standrade kvaiiteta u montaZzi, postprodukciji i reaiizaciji programa.
Odgovoran je za kvalitet montaze, dizjana i postprodukcije/finalizacije. Radi po utvrdenom planu proizvodnje. Delegira
zaduZenja i odgovornost u sluzbi. Predlaze nagrade i disciplinske postupke. Odgovara za rad rukovodiocu Sektora
produkcija RTCG. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

13200 PRODUKCIJA RTCG; 13240 MULTIMEDIJA | DIZAJN; ukida se radno mjesto 950 Rukovodilac montaze i video
miksera

13200 PRODUKCIJA RTCG; 13240 MULTIMEDIJA | DIZAJN: za radno mjesto Glavni majstor montaZze smanjuje se
broj izvrSilaca sa postojecih 3 na potrebno 1 i opis posiova tako da sada glasi:"Obavlja poslove kreativne audio-
vizuelne obrade (montaZe) svih zanrova TV sadrzaja. Radi u saradnji sa rediteljem i novinarom. Ugestvuje u pripremi
slozenih projekata. Struénim misljenjem pomaze ostalim kolegama u montazi slozenih sadrzaja.Odgovara za estetski-
vizuelni kvalitet slike i tona i finalizaciju sadrzaja. Montazu obavlja u saradnji sa rediteliem, realizatorom, urednikom ili
novinarem. Prilikom montaZe po$tuje osnovne i slozene montazne principe, primjenjuje linearnu, paralelnu i ostale
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vrste naracije. Ubacuje pripremljene grafitke elemente i usaglagava formate sadrzaja tehni¢kim standaradima.Radi na
montazno-vizelnom identitetu sadrzaja. Prati razvoj tehnologija i profesionalnih standarda i njihovu implementaciju u
radni proces. Odgovoran je za rad rukvodiocu Siuzbe muitimedija i dizajn. Obavija i druge posiove po naiogu
neposrednog rukovodioca.”

13200 PRODUKCIJA RTCG;13240 MULTIMEDIJA | DIZAJN, sistematuzuje se radno mjesto Majstor montaze 1:
Stepen str. spreme:VIl 1; Potrebno radno isk.: 2g; Svi obrazovni profili 240 ECTS.;Pozn.softv. za digit.montazu i
playout Poznavanje rada na raunaru; broj izvr$ilaca 2; sa opisom posla:"Obavlja poslove audio-vizuelne obrade
(montaze) video materijala slozenih montaznih struktura. Montira sliku i ton postujuci dramaturgiju video-audio zapisa.
Odgovara za kvalitet slike i tona u finalizaciji sadrzaja. Montazu obavlja u saradnji sa rediteljem, realizatorom,
urednikom ili novinarem. Prilikom montaZe po$tuje osnovne i slozene montazne principe, primjenjuje linearnu,
paralelnu i soatle vrste naracije. Ubacuje pripremliene graficke elemente i usaglasava formate sadrzaja tehnickim
standaradima. Radi na montazno-vizelnom identitetu sadrZaja. Odgovoran je za rad rukvodiocu Sluzbe multimedija i
dizajn. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

13200 PRODUKCIJA RTCG; 13240 MULTIMEDIJA | DIZAJN, sistematuzuje se radno mjesto: MontaZer-koordinator:
Stepen str. spreme: IV1;Potrebno radno isk.:2g; Svi obrazovni profili; Poznavanje rada na ra¢unaru Pozn.softv. Za
digit. montazu i playout; broj izvrSilaca 1 sa opisom posla:"Planira, uskladuje i organizuje rad dezurne smjene u IPP-u

na dnevnom nivou. Koordinira radom monata3era, izdaje im radne naloge i organizuje smjenski rad. Saraduje sa
novinarima. urednicima DN, &efom DESKA i dajo struéni doprinosu u kreativhnom i tehnolodkom aspcoktu finalizacije

sadrzaja. Stru¢nim miljenjem pomaze kolegama prilikom montaze slozenijih priloga. Obavlja audio-vizuelnu obradu
(montazu) video materijala. Odgovara za kvalitet slike i tona u finalizaciji sadrzaja. Odgovoran je za rad rukvodiocu
Sluzbe multimedija i dizajn. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

13200 PRODUKCIJA RTCG; 13240 MULTIMEDIJA | DIZAJN, za radno mjesto 501 Montazer mijenaju se “Uslovi” u
dijelu radnog iskustva na nacin da umjesto”1g radnog iskustva” sada stoji:"2g.radnog iskustva”. Broj izvrsilaca 16
“Funkcionaina znanja i usiovi” mijenjaju se i sada giase:"Poznavanje rada na racunaru Pozn.softv. za digit.montazu i
playout”.

13200 PRODUKCIJA RTCG; 13240 MULTIMEDIJA | DIZAJN, za radno mjesto 985 Majstor montaze mijenja se opis
poslova tako da sada glasi:"Obavlja poslove audio-vizuelne obrade (montaze) video materijala sloZzenih montaznih
struktura. Montira sliku i ton postuju¢i dramaturgiju video-audio zapisa. Odgovara za kvalitet slike i tona u finalizaciji
sadrzaja. MontaZu obavlja u saradnji sa rediteljem, realizatorom, urednikom ili novinarem. Radi poslove usporene

ranrodukeiie clike kod nrannca u¥ivn | lhaniiia nrinremliene grafidke elemente i
Tepy Ca wvoacuje

8ava farmate cadr¥aia
U\‘MI\\J'J\I SETINW 1 P.II wiivou eI vY., J r.ll lyl “

1ieanla
||ll)\.lll\-l slull\ll\\l wivitiviinlwe i uuuuluuuvu IvViliiawvwe Uu\-llLuJ
tehnickim standaradima. Radi na montazno-vizelnom identitetu sadrzaja. Prati razvoj tehnologija i profesionalnih
standarda i njihovu implementaciju u radni proces. Odgovoran je za rad rukvodiocu Sluzbe multimedija i dizajn.

Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca. *
U tabeli sistematizacije radnih mjesta bri§e se Odeljenje”13243 GRAFICKI DIZAJN | ANIMACIJA”

13200 PRODUKCIJA RTCG:13240 MULTIMEDIJA | DIZAJN sistematuzuje se radno miesto: Dizajner grafike
koordinator; Stepen str.Spreme VII1: Potrebno radno isk. 3g.;Svi obrazovni profili,240 kredita ECTS;Znanje grafii¢kih
programa,Poznavanje jednog stranog jezika; broj izvrSilaca 1: sa sledeéim opisom posla:"Koordinira radom dizajnera
grafike i animatora, izdaje ima radne naloge i organizuje smjenski rad. Pravi i predlaze raspored njihovog angazZovanja
i usagiaSava usiove i mogucnosti sa programskim zahtjevima. Prati standrade kvaliteta u doment realizacije
programa. Radi po utvrdenom planu proizvodnje. Predlaze planove obuka i struénog usavrSavanja kadrova. Kontrolise
prisustvo na radu i kvalitet rada grafoi¢kih dizjanera i animatora. Predlaze nagrade i disciplinske postupke. Prati razvoj
tehnologija i profesionalnih standarda i njihovu implementaciju u radni proces. Odgovoran je za rad rukvodiocu Sluzbe
Multimedija i dizajn. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

13200 PRODUKCIJA RTCG; 13240 MULTIMEDIJA | DIZAJN — za radno mijesto 216 Glavni dizajner radno iskustvo
3g.“Funkcionalna znanja i dododatni uslovi mijenjaju se i sada glase:"Znanje grafiikin programa”. broj izvrSilaca 2.
Dodatno, mijenja se i opis posla pa sada glasi:” Radi najsloZenije posiove agrafickog dizajna za potrebe graflke
obrade TV programa. Predvodi tim za izradu kompleksnih projekata iz ove oblasti.Prati i proutava najnovije grafitke
programe. Obucava kadar i nadgleda njegov rad. Odgovoran je za rad dizajneru grafike - koordinatoru. Obavlja i
druge srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”
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13200 PRODUKCIJA RTCG; 13240 MULTIMEDIJA | DIZAJN, za radno mjesto 212 Dizajner u dijelu, “Funkcionalna
znanja i dododatni usiovi” koji sada giase:"Znanje grafiiékih programa®. broj izvrSilaca 4 Dodaino, mijenja se i opis
posla pa sada glasi:"Radi jednostavne poslove grafitkog dizajna za potrebe graficke obrade TV programa. Priprema i

operativno realizuje grafiku za studijske i emisije iz reportaznih kola.

Odgovoran je za rad dizajneru grafike - koordinatoru. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.”

13200 PRODUKCIJA RTCG; 13240 MULTIMEDIJA | DIZAJN, za radno mjesto 217 Glavni animator u dijelu, broj
izvrSilaca 1.“Funkcionalna znanja i dododatni uslovi” koji sada glase:"Znanje grafii¢kih programa”. Dodatno, mijenja se
i opis posla pa sada glasi:"Radi najsloZenije poslove grafi¢kog dizajna i animacije (2D.3D) za potrebe grafitke obrade
TV programa.Predvodi tim za izradu najsloZenijih projekata iz ove oblasti.Prati i prou¢ava najnovije grafitke
programe.Obucava kadar i nadgleda njegov rad. Odgovoran je za rad dizajneru grafike - koordinatoru. Obavlja i
druge srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

13200 PRODUKCIJA RTCG; 13240 MULTIMEDIJA | DIZAJN, za radno mjesto 213 Animator broj izviSilaca 2 u dijelu,
‘Funkcionalna znanja i dododatni uslovi” koji sada glase:"Znanje grafi¢kih programa”. Dodatno, mijenja se i opis posla
pa sada glasi:"Radi jednostavne animirane forme za potrebe grafi¢ke obrade TV programa. Priprema i operativno

realizuje grafiku za studijske i emisije iz reportaznih kola.Odgovoran je za rad dizajneru grafike - koordinatoru.
Obavlja i druge srodne poclove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

13200 PRODUKCIJA RTCG; 13240 MULTIMEDIJA | DIZAJN, za radno mjesto 211 Promter opereter, povec¢ava se
broj izvrSilaca sa postoje¢ih 3 na potrebna 4.Takode, mijenja se opis i sada glasi:"Radi na uredaju za emitovanje
teksta (,PROMPTER"), za potrebe studijskih prezentera programa.

Odgovoran je za rad dizajneru grafike - koordinatoru. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.”

13200 PRODUKCIJA RTCG; 13240 MULTIMEDIJA | DiZAJN,ukida se radno mijesto 951 Video mikser sioZenin
projekata
13200 PRODUKCIJA RTCG; 13240 MULTIMEDIJA | DIZAJN,ukida se radno mjesto 197 Stariji video mikser

U tabeli sistematizacije radnih mjesta bri$e se Odeljenje”13231 SLIKA | RASVJETA”

13200 PRODUKCIJA RTCG;13230 AUDIO VIZUELNA SLUZBA, sistematizuje se radno mjesto Rukovodilac Audio-
vizuelne sluZbe Stepen str. Spreme VII1; Potrebno radne isk. 5.g.; Svi obrazovni profili 240 kredita ECTS; Poznavanje
rada na raCunaru,poznavanje jednog stranog jezika broj izvrSilaca 1, sa opisom posla:“Rukovodi, organizuje i
koordinira rad sluzbe. Izraduje operativne planove i raspored rada i smjenski rad zaposlenih iz domena slike u
koordinaciji sa ostalim cjelinama u sluzbi. Dostavlja analizu produktivnosti i angaZovanosti ljudstva i kvaliteta rada iz
domena sluzbe. KontroliSe prisustvo na radu i kvalitet rada svih zasposlenih u sluzbi. Predlaze planove obuke i
usavrSavanja i uestvuje u odabiru novih kadrova. Prati standrade kvaliteta u montazi, postprodukciji i realizaciji
programa. Odgovoran je za sprovodenje standarda kvaliteta i tehnigke ispravnosti slike i video materijala. Radi po
utvrdenom planu proizvodnje. Delegira zaduzenja i odgovornost u sluzbi. Predlaze nagrade i disciplinske postupke.

Odgovara za rad rukovodiocu Sektora produkcija RTCG. Obavilja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.”

rasvjete
13200 PRODUKCIJA RTCG;13230 AUDIO VIZUELNA SLUZBA; ukida se radno mjesto 889 Stariji majstor rasvjete

13200 PRODUKCIJA RTCG;13230 AUDIO VIZUELNA SLUZBA ukida se radno mjesto 260 Snimatelj-montazer
dopisnidtva

13200 PRODUKCIJA RTCG;13230 AUDIO VIZUELNA SLUZBA: za radno mjesto 931 Direktor fotografije, poveéava

se broj izvrSilaca sa postojeéih 3 na potrebna 4.Mijenjaju se “Vrsta i smjer obrazovanja” tako da sada glase:"Fakutet
dramskih umjetnosti i srodne obrazovne institucije,240 kredita ECTS Takode, mijenja se opis i sada glasi:"UCestvuje u
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pripremi,postavci i snimanju svih Zanrova TV sadrZaja i direktnih prenosa. Sa novinarom, rediteljem i producentom,
bira vizuelni pristup sadrzaju i teren i objekte za snimanje. Saraduje u razradi knjige i plana snimanja. Rukovodi
Clanovima ekipe koji rade na posiovima kamere i svjetia. Prediaze vrstu opreme i odreduje pomocnu ienniku. Sa
rediteliem bira dublove i pregledava snimljeni materijal. Radi u studiju, direktne prenose i snimanja RK . Radi live

ukljuCenja putem optike, linka ili 3G mreZe. Ugestvuje u obuci kadrova. Odgeveran je za kvalitet, kompoziciju i

tehniCku ispravnost slike i opreme koju zaduzuje. Radi po utvrdenom planu proizvodnje. Za svoj rad odgovara
rukovodiocu Audio-vizuelne sluzbe.Obavlja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

13200 PRODUKCIJA RTCG;13230 AUDIO VIZUELNA SLUZBA; za radno mjesto: 576 Glavni snimatelj kamerman
mijenja se potrebno radno iskustvo tako da sada, umjesto 1g.radnog iskustva stoji:"2g.radnog iskustva” Za isto radno
mjesto dodaju se “Funkcionalna znanja i dodati uslovi’ na nadin da glase:"Poznavanje rada na racunaru” i mijenja se
opis posla tako da sada glasi:"Snima sve Zanrove TV sadrzaija i direktnih prenosa. Odgovoran je za kvalitet i tehni¢ku
ispravnost slike i opreme koju zaduzuje.Utvrduje sa rediteljem, producentom i realizatorom postavku kamera. Radi po
utvrdenom planu proizvodnje, u neposrednoj komunikaciji sa producentom i organizatorom. Radi u studiju, snimanjima
na terenu RK i ENG. Radi live uklju€enja putem optike, linka ili 3G mreze.Za svoj rad odgovara rukovodiocu Audio-
vizueine siuzbe. Obavlja i druge srodne posiove po nalogu neposieanog rukovodioca. “ Dodatno, za navedeno radno
mjesto smanjuje se broj izvrSilaca sa postojeéih 8 na potrebnih 7.

13200 PRODUKCIJA RTCG;13230 AUDIO VIZUELNA SLUZBA: za radno mjesto: 262 Majstor snimatelj kamerman

potrebno radno iskustvo 3g. Za isto radno mjesto dodaju se “Funkcionalna znanja i dodati uslovi® na nadin da
glase:"Poznavanje rada na racunaru” i mijenja se opis posla tako da sada glasi:"Snima sve zanrove TV sadrzaja i
direktnih prenosa. Odgovoran je za kvalitet i tehni¢ku ispravnost video snimka i opreme koju zaduzuje. Radi po
utvrdenom planu proizvodnje, u neposrednoj komunikaciii sa producentom i organizatorom. Radi u studiju, snimanjima
na terenu RK i ENG. Radi live uklju¢enja putem optike, linka ili 3G mreze. Za svoj rad odgovara rukovodiocu Audio-

vizuelne sluzbe. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca. “Dodatno, za navedeno radno
mjesto povecava se broj izvrSilaca sa postojecih 3 na potrebnih 4.

13200 PRODUKCIJA RTCG;13230 AUDIO VIZUELNA SLUZBA; —za radno mijesto: 656 Snimatelj slike broj izvrsilaca
1. dodaju se “Funkcionalna znanja i dodati uslovi’ na nagin da glase:"Poznavanje rada na racunaru” i mijenja se opis
posla tako da sada glasi:"Snima sve Zanrove TV sadrzaja i direktnih prenosa. Odgovoran je za kvalitet i tehni¢ku
ispravnost video snimka i opreme koju zaduzuje. Utvrduje sa rediteliem, producentom i realizatorom postavku kamera.
Radi po utvrdenom planu proizvodnje, u neposrednoj komunikaciji sa producentom i organizatorom. Radi u studiju,
snimanjima na terenu RK i ENG. Radi live ukljuenja putem optike, linka ili 3G mreze.Za svoj rad odgovara

rukovodiccu Audio-vizuelne sluzbe. Obavlja i druge srodne

13200 PRODUKCIJA RTCG;13230 AUDIO VIZUELNA SLUZBA: za radno mjesto: 520 Snimatelj kamerman dodaju se
“Funkcionalna znanja i dodati uslovi’ na nacin da glase:"Poznavanje rada na raéunaru”, mijenja se opis posla tako da
sada glasi:"Snima emisije i jednostvanije TV sadrzaje i direktne prenose. Odgovoran ie za kvalitet i tehnicku
ispravnost video snimka i opreme koju zaduzuje. Utvrduje sa rediteljem, producentom i realizatorom postavku kamera.
Radi po utvrdenom planu proizvodnje, u neposrednoj komunikaciji sa producentom i organizatorom. Radi u studiju,
snimanjima na terenu RK i ENG. Radi live ukljutenja putem optike, linka ili 3G mreze.Za svoj rad odgovara
rukovodiocu Audio-vizuelne sluzbe. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca..”i povecava
se broj izvrSilaca sa postojecéih 9 na potrebna 25.

13200 PRODUKCIJA RTCG;13230 AUDIO VIZUELNA SLUZBA ukida se radno mijesto 814 Snimatelj kamerman
slozenih projekata (13 izvrsilaca )

13200 PRODUKCIJA RTCG;13230 AUDIO VIZUELNA SLUZBA; sistematizuje se radno mjesto  Asistent
snimatelja ;Stepen str. Spreme 1V1;Potrebno radno isk. 1.g.;Svi obrazovni profili;Poznavanje rada na ralunaru; bioj
izvrSilaca 2 sa opisom posla:"Asistira snimatelju na slozenim projektima (pretezno dramsko igrane strukture gdje
snimatelj ne moZe samostalno manipulativno da opsluZi kameru).Pode$ava parametre objektiva(ostrina, blenda,
zum...). Utvrduje ispravnost preuzete tehnike. Po nalogu rukovodioca radi kao pratilac tehnike. Zaduzen je za prenos,
utovar, istovar i postavijanje tehnike na objektu. Po nalogu snimatelja postavija stativ, kameru, odgovarajuée objektive,
pratecu tehniku i brine o njenoj sigurnosti.Po nalogu i uz prisustvo snimatelja u pripremnoj fazi snima jednostavne

kadrove. Po zavrSenoj obuci, po procjeni rukovodioca Audio-vizuelne sluzbe  snima emisije i jednostvanije TV
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13200 PRODUKCIJA RTCG;13230 AUDIO VIZUELNA SLUZBA: sistematizuje se radno mjesto Dizajner svijetla;
Stepen str. Spreme Vii1; Potrebno radno isk. 2.g.Svi obrazovni profiii; 240 kredita ECTS.

Poznavanje rada na raCunaru broj izvrSilaca 1; sa opisom posla: "Postavija cjelokupnu rasvjetu u saradnji sa
dirakktnram Fninnrgﬁje_ Predla’rn roc\/iafna ﬁiela i tahnila

. . o i e
direktorom fotografi Giaze rasvietna tijela | tehniku. Odgovoran je za kvalitet rasviete | kompoziciju slike i video

materijala. Za svoj rad odgovara rukovodiocu Audio-vizuelne sluzbe. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.”

13200 PRODUKCIJA RTCG;13230 AUDIO VIZUELNA SLUZBA; sistematizuje se radno mjesto Majstor svijetla
koordinator ;Stepen str. Spreme 1V2; Radno iskustvo 2 god.;Elektro-tehniCki smjer Poznavanje rada na radunaru; broj
izvrSilaca 1 sa opisom posla:"Radi na najslozenijim projektima. Na osnovu zahtjeva reditelja pravi projekat rasvijete i
bira rasvjetnu opremu. Obezbjeduje svjetlosne efekte prema projektu i stara se da budu ispunjeni svi tehniéki uslovi za
rad svjetlosnih uredaja. Saraduje sa rediteliem, snimateliem slike i kontrolom slike. Prati razvoj TV tehnologija i
obutava mlade kolege. Brine o utroku materijala, odreduje pomoénu rasvjetnu tehniku za snimanja. Obezbjeduje
sigurno napajanje elektricnom energijom. Provjerava ispravnost energetskog razvoda. Za svoj rad odgovara

P HN
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rukovodiocu Audio-vizuelne sluzbe. Obavlja i druge srodne posiove po nalogu 1EPOSiednog rukovodioca.”

13200 PRODUKCIJA RTCG;13230 AUDIO VIZUELNA SLUZBA: sistematizuje se radno mjesto Majstor
svijetla ;Stepen str. Spreme 1V1; Radno iskustvo 1; Elektro-tehni&ki smijer ; broj izvr3ilaca 4; sa opisom posla:” Radi na
slozenim projektima.Na osnovu zahtjeva reditelja pravi projekat rasvjete i bira rasvjetnu opremu.Obezbjeduje
svjetlosne efekte prema projektu i stara se da budu ispunjeni svi tehniki uslovi za rad svjetlosnih uredaja.Saraduje sa
rediteliem, snimateljem slike i kontrolom slike. Obezbjeduje sigurno napajanje elektriénom energijom. Provjerava
ispravnost energetskog razvoda. Za svoj rad odgovara rukovodiocu Audio-vizuelne sluzbe. Obavlja i druge srodne
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

13200 PRODUKCIJA RTCG;13230 AUDIO VIiZUELNA SLUZBA: za radno mjesto 885 RasvjetijivaC broj izvrsiiaca 3
mijenja se opis posla pa sada glasi:"Samostalno ili prema projektu majstora rasvjete postavlja rasvjetu za snimanje
emisija. Odgovara za poStovanje tehnickih propisa i uputstava koja se odnose na rasvjetnu opremu i energetiku
studijske i prenosne tehnike. U¢estvuje u servisiranju opreme i uredaja. UCestvuje u poslovima smjestaja, transporta i
skladistenja rasvjetne opreme. Ugestvuje u postavijanju elektricnih razvoda i priklju¢enja rasvjetne opreme. Za svoj
rad odgovara rukovodiocu Audio-vizuelne sluzbe. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
JA RTCG;13232 ZVUK; sistematizuje se ra mj

spreme VI; Radno iskustvo 3 godine; Svi obrazovni profili 180 ECTS kredita: Pozna anje jednog stranog jezika; broj
izvrSilaca 1 ; sa opisom posla:"Koordinira radom tonaca , izdaje ima radne naloge i organizuje smjenski rad. Pravi i
predlaze raspored njihovog angaZovanja i usaglaSava uslove i moguénosti sa programskim zahtjevima. Prati
standrade kvaliteta u domenu tonske realizacije programa. Radi po utvrdenom planu proizvodnje. Predlaze planove
obuka i strunog usavrS8avanja kadrova. Kontrolise prisustvo na radu i kvalitet rada tonaca. Predlaze nagrade i
disciplinske postupke. Prati razvoj tehnologija i profesionalnih standarda i njihovu implementaciju u radni proces.
Predlaze poboljsanje funcionisanja audio sistema. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.”

S

13200 PRODUKCIJA RTCG;13232 ZVUK; sistematizuje se radno mjesto Dizajner zvuka TV; Stepen str. spreme

VII; Radno iskustvo 3 godine; Svi obrazovni profili 180 ECTS kredita; Poznavanje jednog stranoj jezika; broj izvr$ilaca
0. sa opisom posla:"Prati standrade kvaliteta u domenu tonske realizaciie programa i dizajna zvuka. Radi po
utvrdenom planu proizvodnje. Predlaze planove obuka i strudnog usavravanja kadrova. Prati razvoj tehnologija i
profesionalnih standarda i njihovu implementaciju u radni proces. Prati medunarodne standarde kvaliteta i rada audio

sistema i dizajna zvuka u svim fazama proizvodnje. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca”.

13200 PRODUKCIJA RTCG;13232 ZVUK; za radno mjesto 126 Glavni ton majstor, povecava se broj izvrSilaca sa
postojecih 2 na potrebna 4, a za isto radno mjesto mijenja se opis poslova pa sada glasi:"Samostalno radi na svim
najsloZenijim poslovima snimanja, obrade i reprodukciie tona u studiju i na terenu. Odreduje tip opreme i njenu
postavku. Sinhronizuje i ujednacava snimliene razgovore, muziku i zvuéne efekte. Snima i direktno prenosi
reportaznim kolima sportske, kulturne i druge dogadaje. Radi na ozvuéenju koncerata i drugih dogadaja. Predlaze
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nabavku uredaja za snimanje zvuka na terenu.Rukovodi radom tonske ekipe i odgovara za cjelokupnu realizaciju i

tonsku obradu, kvalitet i tehnitku ispravnost zvuka. Za svoj rad ruk.zvuka. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.”

13200 PRODUKCIJA RTCG;13232 ZVUK: za radno mjesto 882 Ton majstor sloZenih projekata umjesto potrebnog
radnog iskustva:"1 godina” sada stoji:” 2 godine”, a opis poslova sada glasi:” Samostalno radi na svim najslozenijim
poslovima u domenu zvuka (tona).Snima, obraduje i reprodukuje ton u studiju i na terenu.Snima i direktno prenosi RK
kolima (sportske ,kulturne i druge dogadjaje. Ugestvuje u razradi plana i snimanja emisije i predlaze potrebne uredaje.
Rukovodi radom tonske ekipe i odgovara za tonsku obradu i realizaciju i tehnicki kvalitet zvuka.Predlaze nabavku
uredjaj za snimanje zvuka. Stara se o ispravnosti i zastiti tonskih uredaja. Obucava kadar i nadgleda njihov rad. Za
svoj rad odgovara Za svoj rad ruk.zvuka. Obavilja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

13200 PRODUKCIJA RTCG;13232 ZVUK: za radno mjesto 119 Ton majstor umjesto potrebnog radnog iskustva:"1
godina” sada stoji:” 2 godine”, 4 izvrsioca, a opis poslova sada glasi:® Samostalno radi na svim najslozenijim
poslovima u domenu zvuka (tona).Snima, obraduje i reprodukuje ton u studiju i na terenu.Snima i direktno prenosi RK
Kolima (sportske kulturne i druge dogadjaje. UCestvuje u razradi piana i snimanja emisije i prediaze potrebne uredaje.
Rukovodi radom tonske ekipe i odgovara za tonsku obradu i realizaciju i tehni¢ki kvalitet zvuka. Stara se o ispravnosti

i zastiti tonskih uredaja. Za svoj rad odgovara. Za svoj rad odgovara ruk.zvuka. Obavlja i druge srodne poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.”

13200 PRODUKCIJA RTCG; 13232 ZVUK: za radno mjesto 926 Snimatelj zvuka umjesto potrebnog radnog
iskustva:’1 godina” sada stoji:” 2 godine”, smanjuje se broj izvrSilaca sa postojeéih 3 na potrebna 2, a opis poslova
se mijenja i sada glasi:"Radi poslove snimanja na terenu i u studiju. Odgovara za cielokupnu tonsku realizaciju i
obradu emisije i programa. Stara se o funkcionisanju uredaja za snimanje na terenu,asiatira na relizaciji prenosa i
ozvucenju koncerata i drugih javnih manifestacija na otvorenom prostoru i u enterijeru. Po potrebi radi u snimanju i
montazi.Za svoj rad odgovara ruk.zvuka. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

13200 PRODUKCIJA RTCG;13232 ZVUK: sistematizuje se radno mjesto Mikroman; Stepen str. spreme IV1 Radno
iskustvo 2 god.; Svi obrazovni profili; broj izvrSilaca 2, sa opisom posla:” Radi poslove snimanja na terenu i u studiju.
Odgovara za cjelokupnu tonsku realizaciju i obradu emisije i programa. Stara se o funkcionisanju uredaja za snimanje
na terenu,asiatira na relizaciji prenosa i ozvugenju koncerata i drugih javnih manifestacija na otvorenom prostoru i u
enterijeru. Po potrebi radi u snimanju i montazi.Za svoj rad odgovara ruk.zvuka. Obavlja i druge srodne poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.”

13200 PRODUKCIJA RTCG;13232 ZVUK:; sistematizuje se radno mjesto Asistent zvuka; Stepen str. spreme
IV1;Radno iskustvo 1god. ;Svi obrazovni profili.; broj izvrSilaca 1 ; sa opisom posla:"Asisitira glavnom ton majstoru i
ton majstoru na poslovima tonske realizacije u studiju in a terenu. Po procejni i nalogu neposrednog rukvodioca,
samostalno realizuje posiove snimanja zvuka na terenu i u studiju i odgovara za tonsku obradu emisije i programa.
Stara se o funkcionisanju ure u studiju i na terenu, asistira na realizaciji prenosa i ozvuéenja koncerata i drugih
manifestacija na orvorenom prostoru i u salama. Po potrebi radi u snimanju i montazi. Obavlja i druge srodne poslove
po nalogu neposrednog rukovodioca.”

13270 TV ATELJE; 13271 SCENOGRAFIJA sistematizuje se radno mjesto Rukovodilac sluzbe TV Atelje

Stepen str.spreme:VII1;Potrebno radno isk.5g; FLU, FPU, arhitektura, 240 ECTS kredita;Poznavanje rada na
ratunaru; Poznavanje jednog stranog jezika; broj izvr$ilaca 1 sa opisom posla:"Rukovodi, organizuje i koordinira rad
sluzbe. l|zraduje operativne planove i raspored rada i smjenski rad zaposlenih iz domena scena, Sminka-
frizura,kostimi,garderoba u koordinaciji sa ostalim cjelinama u sluzbi. Dostavlja analizu produktivnosti i angazovanosti
ljudstva i kvaliteta rada iz domena sluzbe. Kontrolige prisustvo na radu i kvalitet rada svih zasposlenih u sluzbi.
Prediaze pianove obuke i usavr$avanja i uCestvuje u odabiru novih kadrova. Prati standrade kvaliteta u montazi,
postprodukciji i realizaciji programa. Odgovoran je za sprovodenje scenske postavke i scenografije. Ugestvuje u
realizaciji najsloZeniji projekata. Predlaze scenski dizajn i rjieSenja. Radi po utvrdenom planu proizvodnje. Delegira
zaduzenja i odgovornost u sluzbi. Predlaze nagrade i disciplinske postupke. Odgovara za rad rukovodiocu Sektora
produkcija RTCG. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

13270 TV ATELJE; 13271 SCENOGRAFIJA ukida se radno mjesto 888 Rukovodilac scenografije, kostima i §minke

22/2



SRTCG

Radio i Televizija Crne Gore

13270 TV ATELJE; 13271 SCENOGRAFIJA sistematizuje se radno mjesto Stilista; Stepen str.spreme:VI: Potrebno
radno isk..:2g; FDU, FVU. Scenske umijetnosti; Primijenjena umjetnost, Dizajn i druge srodne obrazovne institucije
Poznavanje rada na radunaru;Poznavanje jednog stranog jezika; broj izvrSilaca 1 sa opisom posla:Obavija osnovne i
pomocne poslove iz oblasti kostimografije. Radi kostimografiju za sve potrebe TV programa. Realizuje nabavke,
saraduje sa dobavljadima, garderoberima, $minkerima i frizerima. Predlaze broj saradnika na odredenim projektima,
predlaze nabavku i pomaze pri izboru materijala. U dogovoru sa kostimografom, ili samostalno, oblagi izvodace,
voditelje, novinare i brine o njihovom izgiedu. Radi na terenu i u smjenama Za svoj rad odgovara ruk.sluzbe Tv atelje.
Obavlja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

13270 TV ATELJE; 13271 SCENOGRAFIJA za radno mjesto 210 Glavni scenograf mijenjaju se “Funkcionalna znanja
i dodatni uslovi” pa sada glase:"Poznavanje rada na ratunaru.Poznavanje jednog stranog jezika ”, “Vrsta i smjer
obrazovanja” pa sada glasi:” FLU, Scenske umjetnosti; Primijenjena umjetnost, Dizajn i druge srodne obrazovne
institucije” Mijenja se opis posla i sada glasi:’Radi sve vrste scenografije za potrebe najsloZenijih projekata. Dogovara
sa rediteliem i predlaZe skice. Organizuje i koordinira rad sluzbi scenske pripreme i scenske realizacije. Odreduje broj
izvrSilaca na projektu. Odgovara za utro$ak sredstava i materijala. PredlaZze nabavku opreme, materijala, alata i
rekvizite. UCestvuje u izradi pretkalkulacije i realizacije. Vodi raduna o vizuelnom identitetu programa. Za svoj rad
odgovara ruk.sluzbe Tv atelje. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.” i broj izvrSilaca
se smanjuje sa postojecih 3 na potrebnih 1.

13270 TV ATELJE; 12271 SCENOCRAFIJA za radno mijesto 188 Sconografl mijenjaju se “"Funkcionaina Znanja 1
dodatni uslovi” pa sada glase:"Poznavanje rada na raCunaru.Poznavanje jednog stranog jezika ", “Vrsta i smijer
obrazovanja” pa sada glasi:” FLU, FVU Scenske umjetnosti; Primijenjena umjetnost, Dizajn i druge srodne obrazovne
institucije” Mijenja se opis posla i sada glasi:"Radi sve vrste scenografije za potrebe najsloZenijih projekata. Dogovara
sa rediteliem i predlaZe skice. Organizuje i koordinira rad sluzbi scenske pripreme i scenske realizacije. Odreduje broj
izvrSilaca na projektu. Odgovara za utro$ak sredstava i materijala. PredlaZze nabavku opreme, materijala, alata i
rekvizite. UCestvuje u izradi pretkalkulacije i realizacije. Vodi raéuna o vizuelnom identitetu programa. Za svoj rad

odgovara ruk.sluzbe Tv atelje. Obavija i druge srodne posiove po nalogu neposrednog rukovodioca.” i broj izvrSilaca
se poveéava sa postojeéih 1 na potrebnih 2.

13270 TV ATELJE; 13271 SCENOGRAFIJA za radno mjesto 940 Majstor scene broj izvrSilaca 2Potrebno radno isk. 1
godina i mijenja se opis posla pa sada glasi:"Organizuje rad stolarske radionice. Obavlja sve stolarske poslove u
studiju i na sceni. Obavlja sve poslove na evidenciji, rasporeduje i prati rad scenskih radnika i licno ugestvuje na svim
poslovim izrade dekora u studiju i na terenu. Rad u smjenama. Predlaze nabavku potrebnih masina i brine o njihovoj
ispravnosti . U dogovoru sa scenografom uCestvuje u izradi pretkalkulacija i nabavci potrebnih materijala. Nakon
snimanja smjesta u fundus djelove dekora, pravi izvjeétaj o ostecenjima i vrSi opravke. Rukovodi grupom scenskih
radnika pri realizaciji scene i oreduje najcjelishodniji na&in izrade u zadatim rokovima. UCestvuje aktivno u postavci i
zamjeni scenografije za narednu emisiju. Za svoj rad odgovara ruk.sluzbe Tv atelje. Obavlja i druge srodne poslove
po nalogu neposrednog rukovodioca.”

13270 TV ATELJE; 13271 SCENOGRAFIJA za radno mjesto 201 Dekorater sloZenih projekata broj izvrSilaca 1
Potrebno radno isk. 1 godina i mijenja se opis posla pa sada glasi:"Ugestvuje u realizaciji svih vrsta scenografije.
Montira i demontira scenske elemente po nalogu scenografa i majstora scene. Postavlja dekor prema predloZzenim
skicama. Vodi raéuna o postavci i zamjeni scenografije za narednu emisiju. Prisustvuje snimanju i vr$i sve potrebne
izmjene na dekoru. Vr$e molersko-farbarske radove. Radi na terenu i u smjenama.Za svoj rad odgovara ruk.sluzbe Tv
ateije. Obavija i druge srodne posiove po naiogu neposrednog rukovodioca.”

13270 TV ATELJE; 13271 SCENOGRAFIJA za radno mjesto 544 Dekorater broj izvrSilaca 1 Potrebno radno isk. 1
godina i mijenja se opis posla pa sada glasi:"Ucestvuje u realizaciji svih vrsta scenografije. Montira i demontira
scenske elemente po nalogu scenografa i majstora scene. Postavlja dekor prema predlozenim skicama. Vodi raduna
0 postavci i zamjeni scenografije za narednu emisiju. Prisustvuje snimanju i vr$i sve potrebne izmjene na dekoru. Vr$e
molersko-farbarske radove. Rad na terenu i u smjenama. Za svoj rad odgovara ruk.sluzbe Tv atelje. Obavlja i druge
srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

13270 TV ATELJE; 13271 SCENOGRAFIJA sistematizuje se radno mjesto Rekviziter; Stepen str.spreme:IV1;

Potrebno radno isk. 1 godina; Svi obrazovni profili; broj izvrSilaca 2; sa opisom posla:"Prema uputstvu reditelja,
scenografa, kostimografa ili njihovih asistenata nabavija potrebnu rekvizitu za odredenu emisiju i materijai za scenu.
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Kontroli$e transport i smjestaj rekvizite u fundus. Du3i i odgovara za ispravnost rekvizite. U dogovoru sa scenografom
i rediteliem oprema scenu i tokom snimanja prati koriSCenje rekvizite i balogovremeno intervenie na sve promjene.
Nakon snimanja razduZuje rekvizitu. Radi na terenu i u smjenama. Odrzava fundus rekvizite i ucestvuje u montazi i
demontaZi scene. Za svoj rad odgovara ruk.sluzbe Tv atelje. Obavilja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog
rukovedioca.”

13270 TV ATELJE; 13273 STILISTI | GARDEROBERI! za radno mjesto 209 Kostimograf koordinator umjesto
potrebnog radnog iskustva:"1 godina” sada stoji:” 2 godine” i mijenja se opis posla pa sada glasi:”Obavlja osnovne i
pomocne poslove iz oblasti kostimografije. Radi kostimografiju za sve potrebe TV programa. Realizuje nabavke,
saraduje sa dobavljatima, garderoberima, $minkerima i frizerima. Predlaze broj saradnika na odredenim projektima,
predlaze nabavku i pomaze pri izboru materijala. U dogovoru sa stilistom ili samostalno, oblagi izvodage, voditelje,
novinare i brine o njihovom izgledu. Radi na terenu i u smjenama Za svoj rad odgovara ruk.sluzbe Tv atelje. Obavlja i
druge srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca."

U Tabeli sistematizaciie umjesto 713281 ORGANIZACIJA PROGRAMA’ sada st0ji:"13281 UPRAVLJANJE
PROIZVODNJOM RADIO PROGRAMA/REALIZACIJA”

13282 SLUZBA PRODUKCIJA RADIJA; 13281 UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM RADIO PROGRAMA /

REALIZACIJA” sistematizuje se radno mjesto Glavni realizator Koordinator RA: 1 izvrsilac Stepen str. Spreme VII1;
Potrebno: radno isk 2 g :Svi obrazouni profii. 240 ECTS kredita;Znanje  softvera za digitalnu montazu |

playout.;Sposobnost rada u nocnim satima: broj izvrSilaca 1 sa opisom posia:”Koordinira i organizuje rad i smjene
realizatorima. Zaduzen je za izradu operativnin planova, izvjestaja,analiza .Nadgleda kompletan proces proizvodnje
programa. Rukovodi ekipom za realizaciju najslozenijih projekata pripreme programa za emitovanje, kao i same
realizacije. Realizuje slozene emisije uzivo sa ukljucenjima reportera sa spoljnih lokacija, vecim brojem gostiju,
kontakt programe vise studija. Realizuje prenose.Kontrolise kvalitet i jacinu zvuka. Daje tehnicke savjete ucesnicima
programa i saradnicima. Predlaze poboljsanje funkcionisana sistema. Obucava kadar i nadgleda njihov rad. Za svoj

rad odgovoran je rukovodiocu Produkcije Radija. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.”

13282 SLUZBA PRODUKCIJA RADIJA; 13281 UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM RADIO PROGRAMA /
REALIZACIJA” sistematizuje se radno mjesto Realizator slozenih emisija-Radio; Stepen str. spreme IV 1;Potrebno
radno isk. 1 godina ;Svi obrazovni profili;Znanje softvera za digitalnu montazu i playout.;Sposobnost rada u nocnim
satima ; broj izvrSilaca 6; sa opisom posla:"Radi slozene poslove pripreme programa za emitovanje i realizacije.
Realizuje slozene emisije uzivo sa ukljucenjima reportera sa spoljnih lokacija, vecim brojem gostiju, kontakt programe
vise studija. Realizuje prenose.Emituje snimljeni materijal po sinopsisu emisije. Koristi muziku, priloge, ilustracije i
dzinglove za finalni izgled zvucne slike programa.Kontrolise kvalitet i jacinu zvuka. Daje tehnicke savjete ucesnicima
programa i saradnicima. Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu Produkcije Radija. Obavlja i druge srodne poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.”

13282 SLUZBA PRODUKCIJA RADIJA: 13281 UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM RADIO PROGRAMA /
REALIZACIJA” sistematizuje se radno mjesto Glavni tonsko-muzicki realizator Radio: Stepen str. spreme VI:Potrebno
radno isk. 1 godina; Svi obrazovni profili 180 ETCS kredita ,/Znanje softvera za digitalnu montazu i playout;
Sposobnost rada u nocnim satima; broj izvrSilaca 2 sa slededim opisom posla:"Radi najslozenije poslove pripreme
programa za emitovanje, kao i same realizacije. Montira priloge i emisije .Kontrolise kvalitet i jacinu zvuka.Realizuje
prenose. Priprema ,uredjuje i realizuje muzicke emisije, kao i muziku za druge programske sadrzaje.Predlaze
nabavku novih muzickih ostvarenja. Daje tehnicke savjete ucesnicima programa i saradnicima . Za svoj rad
odgovoran je rukovodiocu Produkcije Radija. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

13282 SLUZBA PRODUKCIJA RADIJA; 13281 UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM RADIO PROGRAMA /
REALIZACIJA” sistematizuje se radno mjesto Muzicko-tonski realizator-Radio; Stepen str. spreme |V 1;Potrebno radno
isk. 1 godina ;Svi obrazovni profili ;Znanje softvera za digitalnu montazu i playout;Sposobnost rada u nocnim satima;
broj izvr3ilaca 2; sa opisom posla:"Radi slozene posiove pripreme programa za emitovanje, kao i same realizacije.
Montira priloge i emisije .Kontrolise kvalitet i jacinu zvuka Realizuje prenose. Priprema ,uredjuje i realizuje muzicke
emisije, kao i muziku za druge programske sadrzaje.Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu Produkcije Radija. Obavija
i druge srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”
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U okviru “13282 SLUZBA PRODUKCIJA RADIJA” formira se odeljenje ” UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM RADIO
PROGRAMA /PLANIRANJE | ORGANIZACIJA

“13282 SLUZBA PRODUKCIJA RADIJA”; * UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM RADIO PROGRAMA /PLANIRANJE |
ORGANIZACIJA sistematizuje se radno mjesto: Izvréni producent RA: Stepen str. Spreme V11, Potrebno radno isk.
2.9.; Svi obrazovni profili 240 kredita ECTS: Poznavanje rada na ragunaru; Poznavanje jednog stranog jezika; broj
izvrsilaca 1; sa opisom posla:” Planira ,upravija rizikom, organizuje i operativno regulige proces proizvodnje programa.
UCestvuje u izradi i analizira godi$nje kvartalne i mjeseCne planove programa. Zajedno sa odgovornim urednicima
programskih cjelina ucCestvuje u izradi programske koncepcije.  Predlaze godisnje,mjeseéne i nedeljne planove
prozvodnje programa.Analizira sinopsise i scenarija ,prediaze nacin prozvodnje i sastav ekipa. Radi po utvrdenom
planu proizvodnje i rasporedu.Predlaze predkalkulacije i kontroliSe obradun troskova. Prati razvoj tehnologije
profesionalnih stadarda i njihovu implementaciju u radni proces. Odgovoran je za budzet projekta sprovodenje
tehniCkih standard i rokove prozvodnje. Planeru tehnicko-produkcionih resursa dostavlja tehni&ko-produkcine potrebe,
za rad u studiju i na terenu. Prati sve faze proizvodnje RA programa od pripreme do finalizacije. Za svoj rad
odgovoran je rukovodiocu Produkcije Radija. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca”

“13282 SLUZBA PRODUKCIJA RADIJA”; .” UPRAVLJANJE PROIZVODNJOM RADIO PROGRAMA /PLANIRANJE |
ORGANIZACIJA sistematizuje se radno mijesto: Organizator slozenih projekata-Radio;Stepen str. spreme IV 1;

Potrebno radno isk. 1 godina ; Svi obrazovni profili, Poznavanje rada na ra&unaru; broj izvrSilaca 2;0pis
posla-"Organizuje rad ekipe za enimanje emisije. Za odobreni projekat pravi kalkulacije. Pravi i pravda akontacije

troskova i likvidira putne naloge za ekipe. Obezbjedjuje smjestaj ekipe, koordinira druge sluzbe koje realizuju emisiju.
Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu Produkcije Radija. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

U Tabeli sistematizacije umjesto :"13282 SNIMANJE | MONTAZA” sada stoji:"13282 AUDIO SNIMANJE | MONTAZA”

13282 SLUZBA PRODUKCIJA RADIJA"; "13282 AUDIO SNIMANJE | MONTAZA" sistematizuje se radno mjesto:
Dizajner tona- koordinator ; Stepen str. spreme VII1: Potrebno radno isk. 2.9.; Svi obrazovni profili,240 kredita ECTS
Znanje softvera za digitalnu montazu i playout.; broj izvrSilaca 1 : sa opisom posla:"Koordinira i organizuje rad tonaca.
Zaduzen je za izradu operativnih planova, izvjeStaja,analiza .Rukovodi ekipom za realizaciju najslozenijih projekata
snimanja, obrade i reprodukcije tona u studiju i na terenu. Snima i direktno prenosi kulturne, sportske i druge
dogadjaje. Odredjuje tip opreme i njihovu postavku. Rukovodi radom tonske ekipe. Daje tehnicke savjete saradnicima
tokom snimanja. Predlaze poboljsanje funkcionisanja sistema. Predlaze nabavku uredjaja za snimanje tona. Obucava
kadar i nadgleda njihov rad. Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu Produkcije Radija. Obavlja i druge srodne poslove
po nalogu neposrednog rukovodioca.”

13282 SLUZBA PRODUKCIJA RADIJA";:"13282 AUDIO SNIMANJE | MONTAZA” sistematizuje se radno mijesto:
Dizajner tona-RA; Stepen str. spreme Vii1; Potrebno radno isk. 2.g.; Svi obrazovni profili; Znanje softvera za digitainu
montazu i playout.; Sposobnost rada u nocnim satima ; broj izvr$ilaca 2: sa opisom posla:"Rukovodi ekipom za
realizaciju najslozenijih projekata snimanja, obrade i reprodukcije tona u studiju i na terenu. Snima i direktno prenosi
kulturne, sportske i druge dogadjaje. Odredjuje tip opreme i njihovu postavku. Rukovodi radom tonske ekipe. Daje
tehnicke savjete saradnicima tokom snimanja. Predlaze poboljsanje funkcionisanja sistema. Predlaze nabavku
uredjaja za snimanje i postprodukciju tona. Obucava kadar i nadgleda njihov rad.Za svoj rad odgovoran je
rukovodiocu Produkcije Radija. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

“13282 SLUZBA PRODUKCIJA RADIJA";:"13282 AUDIO SNIMANJE | MONTAZA" sistematuzuje se radno mijesto:
Glavni ton majstor-Radio; Stepen str. Spreme VI :Potrebno radno isk. 1 godina , Svi obrazovni profili; 180 ETCS
kredita.Znanje softvera za digitalnu montazu i playout;Sposobnost rada u nocnim satima; broj izvrSilaca 1; opis
posla:"Samostalno radi najslozenija snimanja, obradu i reprodukciju tona u studiju i na terenu. Snima i direktno
prenosi kulturne, sportske i druge dogadijaje. Odrediuje tip opreme i njihovu postavku. Rukovodi radom tonske ekipe.
Daje tehnicke savjete saradnicima tokom snimanja. Predlaze poboljsanje funkcionisanja sistema. Predlaze nabavku
uredjaja za snimanje tona. . Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu Produkcije Radija.. Obavlja i druge srodne poslove
po nalogu neposrednog rukovodioca.”

“13282 SLUZBA PRODUKCIJA RADIJA";"13282 AUDIO SNIMANJE | MONTAZA” sistematizuje se radno mjesto:Ton
majstor za muzicko dramska snimanja-Radio; Stepen str. spreme 1V-2; Potrebno radno isk.1 godina ;Svi obrazovni
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profili;Znanje softvera za digitalnu montazu i playout;Sposobnost rada u nocnim satima; broj izvrSilaca 1; sa opisom
posla:” Samostalno radi najslozenija snimanja, obradu i reprodukciju tona u studiju za dramsko muzicka snimanja i na
terenu. Snima i direktno prenosi muzicke,kulturne, sportske i druge dogadjaje. Odredjuje tip opreme i njihovu postavku.
Rukovodi radom tonske ekipe. Daje tehnicke savjete saradnicima tokom snimanja. Predlaze poboljsanje
funkcionisanja sistema. Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu Produkcije Radija. Obavlja i druge srodne poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca”

“13282 SLUZBA PRODUKCIJA RADIJA™::"13282 AUDIO SNIMANJE | MONTAZA” sistematizuje se radno mjesto: Ton
majstor-Radio; Stepen str. spreme IV 1; Radno iskustvo: 1 godina,svi obrazovni profili; Znanje softvera za digitalnu
montazu i playout.; Sposobnost rada u no¢nim satima; broj izvrsilaca 7;0pis posla:"Samostalno radi slozena snimanja,
obradu i reprodukciju tona u studiju i na terenu. Snima i direktno prenosi kulturne, sportske i druge dogadjaje. Radi na
ozvucenju koncerata i drugih manifestacija.Odredjuje tip opreme i njegovu postavku. Stara se o ispravnosti i zastiti
uredaja. Daje tehnicke savjete saradnicima tokom snimanja. Predlaze poboljsanje funkcionisanja sistema. Za svoj rad
odgovoran je rukovodiocu Produkcije Radija. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

VI MMC
13300 MMC, 13340 OTT sistematizuje se radno mjesto: Rukovodilac Odrzavanja i razvoja OTT-a, 1 izvrSilac: 29

radno iskustvo; Stepen struéne spreme: VII1, 240 kredita ECTS Akademsko ili primijenjeno obrazovanje : InZenjer

racunarstva i informacionih tehnologija, Akademsko Cetvorogodi$nje obrazovanje: Diplomirani inZenjer elektronike,
telekomunikacija ili radunara: Spec Sci elektronike, telekomunikacija ili radunara.: Speec. App. elektronike,

telekomunikacija ili raunara; Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Aktivno znanje engleskog jezika, rad na radunaru,
poznavanje ratunarskih mreza, sa opisom Organizuje, koordinira i odgovara za tehni¢kog dijela razvoja i operativnosti
OTT platforme. Planira, predvodi i odgovara za realizaciju tehnigkih projekata OTT-a. PredlaZze planove obuke i
struénog usavrSavanja kadrova sluzbe OTT. Predlaze nagrade i disciplinske postupke. Prati i primjenjuje zakonske
propise iz domena sluzbe. Prati i koordinira izvr$enje odluka organa upravljanja i informiSe ih o radu sluZbe.
Koordinira rad sluzbe sa drugim organizacionim jedinicama. UCestvuje u testiranju rjeSenja, kreira projektne ciljeve i
prati realizaciju zacrtanih projekata. Sistematizuje pojedinaéne zadatke i cilieve koristeéi odgovarajuée software-ske
alate (Jira, Basecamp, ClickUp, Quire, Proofhub...) Obavlja i druge poslove po nalogu neposr. rukovod.

13300 MMC, 13340 OTT, ukida se radno mjesto 767 Glavni inZenjer.

VIl PROGRAMSKI ARHIV | RED.ZA ISTORIOGRAFIJU
14310 PROGRAMSKI ARHIV | REDAKCIJA ZA ISTORIOGRAFIJU sistematizuje se radno mjesto: Urednik emisije 1 u

Desku TV, 1 izvrSilac; 3g radno iskustvo; Stepen struéne spreme: Vii1, 240 kredita ECTS, Svi obrazovni profili;
Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Audio(RA)/AV Test (TV). Poznavanje rada na radunaru; sa sledeéim opisom
posla: "Vodi i ureduje emisiju iz oblasti za koju je zaduZen. Kontinuirano prati aktuelnosti iz oblasti za koju je
zaduZena redakcija kojoj pripada. Predlaze teme, pravi sinopsis i prati realizaciju emisije. Ako je potrebno predlaze
novinare saradnike i planira priloge za emisiju.Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

14310 PROGRAMSKI ARHIV | REDAKCIJA ZA ISTORIOGRAFIJU ukida se radno mjesto:193 Urednik emisije

14310 PROGRAMSKI ARHIV | REDAKCIJA ZA ISTORIOGRAFIJU sistematizuje se radno mijesto REALIZATOR
DOKUMENTATOR U TV ARHIVU 1 izvrSilac; 1g radno iskustvo; Stepen struCne spreme: V1, Svi obrazovni profili;
Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Poznavanje rada na radunaru: sa sledeéim opisom posla: Digitalizacija
arhivskog materijala sa Beta kaseta u montaznom lancu Premijer-Beta SX/SP masina digitalizacija DVD arhivskog
materijala za potrebe Informativnog programa kreiranje baze podataka o sadrzaju hard diskova i arhiviranim
emisijama, katovanje inserata i priprema tematskih cjelina za montazu novih emisije, katovanje inserata i priprema
tematskih cjelina za ustupanje arhivskog materijala javnim ustanovama i privatnim licima po ugovoru sa RTCG,obrada,
sinhronizacija, potpisivanje, finalizacija digitalizovanog filmskog materijala preuzetog iz Kinoteke, priprema za
digitalizaciju BCN, VPR i Kvadroplex arhivskog materijala, Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

VilI FINANSIJE
14110 FINANSIJE, 14111 FINANSIJSKA OPERATIVA sistematizuje se radno mjesto Saradnik u finansijama, 1

izvrSilac; 3g radno iskustvo; Stepen strune spreme: Vi1, Ekonomski fakultet ili finansijski smjer. 240 kredita ECTS;
Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Poznavanje rada na radunaru: sa sledeéim opisom posla:
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Posjeduje i kompletira sve ugovore i fin. dokumentaciju vezano za ugovore.;Pratirealizaciju ugovorenih
obaveza;Kontaktira dobavljade vezano za ugovorene obaveze; priprema predloge za kompenzacije; Usaglasavanje
stanja obaveza po kamatama, garancijama i sl. obavezama sa bankama; Pripremainformaciju/izviestaj za
menadZment o stanju obaveza. Priprema naloge za placanje elektron. putem; Prati zakonske i druge propise iz
domena rada;Po potrebi udestvuje u radu Komisija i radnih tijela RTCG. Obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.

14110 FINANSIJE, 14111 FINANSIJSKA OPERATIVA ukida se radno mjesto: Ekonomista saradnik

IX LJUDSKI RESURSI
14170 LJUDSKI RESURSI sistematizuje se radno mjesto: 589 Referent evidencije prisustva na radu, 2 izvr$ioca: 19
radno iskustvo; Stepen struéne spreme: V1, Svi obrazovni profili, Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Poznavanje
rada na racunaru; sa opisom: Vodi evidenciju o prisustvu na radu zaposlenih u RTCG-u (dolazak na rad i odlazak sa
rada, sluzbeni izlazak itd); Dostavlja evidenciju( obrasce) Odjeljenju za ljudske resurse, direktoru PJ,rukovodiocima
sluzbi i odjeljenja; Obavija i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

X VOZNI PARK
14220 VOZNI PARK, povecava se broj izvr$ilaca na radno mjesto: 498 Voza¢ RK asistent sa postojeéih 3 na
potrebnih 4.
14220 VOZNI PARK, povedava se broj izvr$ilaca na radno mjesto: 500 Vozac-asistent kamermana 1 sa postojecih 9
na potrebnih 12.
14220 VOZNI PARK, smanjuje se broj izvr$ilaca na radno mjesto: 652 Vozac¢ RK sa postojeéih 2 na potrebnan 1.
14220 VOZNI PARK,
14220 VOZNI PARK, povecava se broj izvr$ilaca na radno mjesto: 500 Vozag-asistent kamermana 2 sa postojecih 5
na potrebnih 7

14220 VOZNI PARK, ukida se radno mjesto: 653 Vozaé - rasvijetljiva

XI PROMOCIJA PROGRAMA
14340 PROMOCIJA PROGRAMA, na radno mjesto 873 Rukovodilac promocije programa, umjesto rije¢i ,Potrebno
iskustvo 5g* sada stoji ,Potrebno iskustvo 2g“

14340 PROMOCIJA PROGRAMA, ukida se radno mjesto: 985 Majstor Montaze.

3 . . XIIUNUTRASNJA SLUZBA ZASTITE
14230 UNUTRASNJA SLUZBA ZASTITE, ukida se radno mjesto: 589 Referent evidencije prisustva na radu.

Clan 2.
Ovaj Pravilnik 0 izmjenama i dopunama Tabele sistematizacije koja je sastavni dio Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta u Radio i Televiziji Crne Gore, stupa na snagu danom objavljivanja na web sajtu RTCG.
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OBRAZLOZENJE

Pravni osnov za dono$enje Pravilnika o izmjenama i dopunama Tabele sistematizacije koja je sastavni dio Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Radio i Televiziji Crne Gore je zakljuCivanje novog Kolektivnog
ugovora javnog preduzeéa Radio i televiziia Crne Gore je u &lanu 184 stav 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list
CG”,074/19,08/21, 59/21, 68/21 i 145/21),6lana 24 stav 1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 016/16, 083/16, 021/17, 042/17, 012/18 , 039/18, 042/18, 034/19 130/21, 146/21,
092/22, 152/22, 152/22).

Naime, RTCG je donijela Kolektivni ugovor br. 01-3416 od 25.05.2023 godine koji je stupio na snagu 01.06.2023
godine.

Obzirom da su &lanu 18 Kolektivnog ugovora izostavliena odredena radna mjesta, koja su ve¢ sistematizovana aktom
o sistematizaciji, a u istom &lanu su umjesto postojecih une$ena radna mjesta sa drugim zvanjem, potrebno je ovim
aktom sistematizovati ova radna mijesta kako bi zaposleni rasporedeni na ovim radnim mjestima dobili uvecanje
zarade i kako bi se izbjegle negativne posljedice po zaposlene u RTCG, a posebno u RCG i TVCG.

Za ukazati je da je legitimno o&ekivanje pravni standard, koji Evropski sud za ljudska prava istite u kontekstu
pojedinih garanicija iz Konvencije, te je jasno da zaposleni imaju legitimna o¢ekivanje kada se oslanjaju na Cinjenicu
da pravni akt na temelju kojeg su stekli odredena finansijska prava -POVECANJE ZARADE ( u nasem slutaju
dono$enjem KU) neée biti na njihovu Stetu.
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