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Podgoncétmzm_god. , Radio i Televizija Crne Gore
Na osnovu ¢lana 25 stav 1 tatka 15 Zakona o nacionalnom javnom emiteru Radio i Televizija Crne

Gore (,Sllist CG“,br.080/20 od 04.08.2020 godine ), na predlog generalnog direktora RTCG,
Savjet RTCG , na sjednici odrzanoj dana 22.03.2021. godine, donio je:

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA
TABELE SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA
BROJ 01-4918/1 OD 14.09.2017. GODINE

Clan 1.

| TELEVIZIJA CRNE GORE

PJ 12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, REDAKCIJA 12130 NAUCNO-OBRAZOVNI PROGRAM,
sistematizuje se radno mjesto: 540 TehniCki sekretar 1, 1 izvrSilac; 1g radno iskustvo; Stepen
strucne spreme: V1, Svi obrazovni profili; Funkcionaina znanja i dodatni usiovi: Poznavanje rada
na radunaru; sa opisom: Pisanje i otpravijanje zahtjeva i dopisa ( internih i eksternih). Telefonska
kKomunikacija sa saradnicima i institucijama, primanje i otpravijanje materijala faksom ili e-mailom,
prijem stranaka, vodenje podsjetnika i obavjeStavanje o sastancima, nabavka kancelarijskog
materijala. Vodi evidenciju vaznijih dogadaja i brojeva telefona, sreduje i ¢uva dokumentaciju.
Zakazuje poslovne sastanke, sreduje i distribuira postu.Obavlja i druge poslove po nalogu neposr.
rukovod.

PJ 12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12021 DOKUMENTACIJA TV povecava se broj izvrsilaca na
radno mjesto 234 Dokumentator 1, sa postojecih 4 na potrebnih 5.

PJ 12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12110 INFORMATIVNI PROGRAM, 12111 REDAKCIJA
DNEVNIKA | AKTUELNOSTI, smanjuje se broj izvrSilaca na radno mjesto 553 Reporter u Desku
sa postojecih 8 na potrebnih 6.

PJ 12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12150 PROGRAM ZA MANJINE, 12152 REDAKCIJA
PROGRAMA NA JEZICIMA DRUGIH MANJINSKIH ZAJEDNICA, sistematizuje se radno mjesto
626 Reporter, 1 izvrSilac; 1g radno iskustvo; Stepen stru&ne spreme: VII1, Svi obrazovni profili, 240
ECTS kredita, Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Audio(RA) / AV test (TV),Poznavanje rada na
raunaru sa opisom: Prati dogadaje i neposredno sa terena izvjeStava o zbivanjima. Priprema
priloge, ureduje i vodi tematske emisije. Predlaze i u€estvuje u tematskoj analizi i razradi medijske
prezentacije aktuelnosti. Priprema reportazne zapise i reportaze. Obavlja i druge poslove po
nalogu neposr. rukovodioca.

KULTURU, povecava se broj izvr3ilaca na radno mjesto 626 Reporter sa postojeéih 3 na potrebna
4.
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PJ 12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12110 INFORMATIVNI PROGRAM, 12116 REDAKCIJA ZA
TURIZAM, sistematizuje se radno mjesto 626 Reporter, 1 izvrSilac; 1g radno iskustvo; Stepen
struéne spreme: VII1, Svi obrazovni profili, 240 ECTS kredita, Funkcionalna znanja i dodatni
uslovi: Audio(RA) / AV test (TV),Poznavanje rada na raCunaru sa opisom: Prati dogadaje i
neposredno sa terena izvjestava o zbivanjima. Priprema priioge, ureduje i vodi tematske emisije.
Predlaze i uCestvuje u tematskoj analizi i razradi medijske prezentacije aktuelnosti. Priprema
reportazne zapise i reportaze. Obavlja i druge poslove po nalogu neposr. rukovodioca.

PJ 12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12221 ZABAVNO KOMERCIJALNA REDAKCIJA, povecava
se broj izvrsilaca na radno mjesto 193 Urednik emisije 1, sa postojecih 2 na potrebna 4.

PJ 12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12110 INFORMATIVNI PROGRAM, 12112 REDAKCIJA
JUTARNJEG PROGRAMA, smanjuje se broj izvrSilaca na radno mjesto 193 Urednik emisije 1 sa
postojeéih 8 na potrebna 4.

PJ 12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12110 INFORMATIVNI PROGRAM, 12111 REDAKCIJA
DNEVNIKA | AKTUELNOSTI, povecéava se broj izvriilaca na radno mjesto 551 Urednik emisije 1
u Desku sa postojecih 18 na potrebnih 20.

PJ 12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12110 INFORMATIVNI PROGRAM, 12116 REDAKCIJA ZA
TURIZAM sistematizuje se radno mjesto 193 Urednik emisije 1, 1 izvrSilac; 3g radno iskustvo;
Stepen struéne spreme: VII1, 240 kredita ECTS, Svi obrazovni profili; Funkcionalna znanja i
dodatni uslovi: Audio(RA) / AV test (TV),Poznavanje rada na radunaru, sa opisom: Vodi i ureduje
emisiju iz oblasti za koju je zaduzen. Kontinuirano prati aktuelnosti iz oblasti za koju je zaduzen.
Predlaze teme i Zanrovsku obradu emisije. Pravi sinopsis i prati realizaciju emisije, predlaze
novinare saradnike i pregleda priloge za emisiju. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

PJ 12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12110 INFORMATIVNI PROGRAM, 12116 REDAKCIJA ZA
TURIZAM sistematizuje se radno mjesto 980 Novinar 2, 1 izvrsilac; 1g radno iskustvo; Stepen
struéne spreme: VI, Svi obrazovni profili, 180 ECTS kredita, Funkcionalna znanja i dodatni uslovi:
Audio(RA) / AV test (TV),Poznavanje rada na raCunaru; sa opisom: Predlaze teme, istrazuje,
odabira sagovornike i mjesto snimanja. PiSe tekstove i priprema rubrike u dogovoru sa urednikom.
Pravi predlog najave. U€estvuje u montazi. Po potrebi priprema i vodi emisije i ukljuCuje se u
program sa mjesta dogadaja. Po potrebi priprema i ureduje specijalne emisije. Obavlja i druge
poslove po nalogu neposr. rukovod.

PJ 12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12110 INFORMATIVNI PROGRAM, 12115 REDAKCIJA ZA
PRIVREDU, ukida se radno miesto 193 Urednik emisije 1.

PJ 12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12110 INFORMATIVNI PROGRAM, 12112 REDAKCIJA
JUTARNJEG PROGRAMA, smanjuje se broj izvrSilaca na radno mjesto 828 Novinar 3 sa
postojecih 2 na potreban 1.

PJ 12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12150 PROGRAM ZA MANJINE, 12152 REDAKCIJA
PROGRAMA NA JEZICIMA DRUGIH MANJINSKIH ZAJEDNICA, sistematizuje se radno mjesto
828 Novinar 3, 1 izvrSilac; 6m radno iskustvo; Stepen struéne spreme: V1, Svi obrazovni profili
Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Audio(RA) / AV test (TV),Poznavanje rada na racunaru; sa
opisom: Priprema i realizuje priloge jednostavnije strukture i forme manjeg obima u skladu sa
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uredivatkom politikom. Prikuplja i objavijuje vijesti i informacije. Radi - snima izvjestaje, ankete i
izjave. Priprema rubrike i vijesti za internet stranicu i teletekst. Obavlja i druge poslove po nalogu
neposr. rukovod.

PJ 12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12110 INFORMATIVNI PROGRAM, 12112 REDAKCIJA
JUTARNJEG PROGRAMA, smanijuje se broj izvrSilaca na radno mjesto 167 Novinar voditelj 1, sa
postojecih 4 na potrebna 3.

PJ 12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12110 INFORMATIVNI PROGRAM, 12112 REDAKCIJA
JUTARNJEG PROGRAMA, smanjuie se broj izvrilaca na radno mjesto 626 Reporter sa
postojecih 2 na potreban 1.

PJ 12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12150 PROGRAM ZA MANJINE, 12151 REDAKCIJA
PROGRAMA NA ALBANSKOM JEZIKU, sistematizuje se radno mjesto: 626 Reporter, 1 izvrsilac;
1g radno iskustvo; Stepen struéne spreme: VII1, Svi obrazovni profili, 240 ECTS kredita,
Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Audio(RA) / AV test (TV),Poznavanje rada na rafunaru sa
opisom: Prati dogadaje i neposredno sa terena izviestava o zbivanjima. Priprema priloge, ureduje i
vodi tematske emisije. Predlaze i u€estvuje u tematskoj analizi i razradi medijske prezentacije
aktuelnosti. Priprema reportazne zapise i reportaze. Obavlja i druge poslove po nalogu neposr.

rukovodioca.

PJ 12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12130 NAUCNO-OBRAZOVNI PROGRAM, smanjuje se broj
izvrSilaca na radno mjesto 193 Urednik emisije 1, sa postojecih 6 na potrebnih 5.

PJ 12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12211 REDAKCIJA SPORSTKOG PROGRAMA,
sistematizuje se radno mjesto: sistematizuje se radno mjesto 193 Urednik emisije 1, 1 izvrsilac; 3g
radno iskustvo; Stepen struéne spreme: VII1, 240 kredita ECTS, Svi obrazovni profili;
Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Audio(RA) / AV test (TV),Poznavanje rada na ragunaru, sa
opisom: Vodi i ureduje emisiju iz oblasti za koju je zaduZen. Kontinuirano prati aktuelnosti iz oblasti
za koju je zaduzen. Prediaze teme i Zanrovsku obradu emisije. Pravi sinopsis i prati realizaciju
emisije, predlaZze novinare saradnike i pregleda priloge za emisiju. Obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.

PJ 12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12150 PROGRAM ZA MANJINE, ukida se radno mjesto 980
Novinar 2.

PJ 12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12110 INFORMATIVNI PROGRAM, 12112 REDAKCIJA
JUTARNJEG PROGRAMA, sistematizuje se radno mjesto: 980 Novinar 2, 2 izvrSioca; 1g radno
iskustvo; Stepen struéne spreme: VI, Svi obrazovni profili, 180 ECTS kredita, Funkcionalna znanja
i dodatni uslovi: Audio(RA) / AV test (TV),Poznavanje rada na raunaru; sa opisom: Predlaze teme,
istrazuje, odabira sagovornike i mjesto snimanja. PiSe tekstove i priprema rubrike u dogovoru sa
urednikom. Pravi predlog najave. U&estvuje u montazi. Po potrebi priprema i vodi emisije i
uklju€uje se u program sa mjesta dogadaja. Po potrebi priprema i ureduje specijaine emisije.
Obavlja i druge poslove po nalogu neposr. rukovod.
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PJ 12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12161 REDAKCIJA ZA ISTRAZIVACKO NOVINARSTVO,
ukida se radno mjesto 595 Novinar 1 u istrazivatkom novinarstvu.

PJ 12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12220 ZABAVNO KOMERCIJALNA REDAKCIJA,
sistematizuje se radno mjesto: 164 Novinar 1, 1 izvr8ilac; 1g radno iskustvo; Stepen struéne
spreme: VII1, Svi obrazovni profili, 240 ECTS kredita, Funkcionalna znanja i dodatni uslovi:
Audio(RA) / AV test (TV),Poznavanje rada na radunaru; sa opisom: Predlaze teme, istrazuje,
odabira sagovornike i mjesto snimanja. PiSe tekstove i priprema rubrike u dogovoru sa urednikom.
Pravi predlog najave. UCestvuje u montazZi. Po potrebi priprema i vodi emisije i ukljuuje se u
program sa mjesta dogadaja. Po potrebi priprema i ureduje specijalne emisije. Obavlja i druge
poslove po nalogu neposr. rukovod.

PJ 12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12161 REDAKCIJA ZA ISTRAZIVACKO NOVINARSTVO,
ukida se radno mjesto 980 Novinar 2.

PJ 12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12221 ZABAVNO KOMERCIJALNA REDAKCIJA, smanjuje
se broj izvrSilaca na radno mjesto 828 Novinar 3 sa postojecih 2 na potreban 1.

PJ 12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12211 REDAKCIJA SPORSTKOG PROGRAMA, smanjuje
se broj izvrSilaca na radno mjesto 839 Sportski komentator 1, sa postojecih 2 na potreban 1.

PJ 12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12211 REDAKCIJA SPORSTKOG PROGRAMA,
sistematizuje se radno mjesto: sistematizuje se radno mjesto 828 Novinar 3, 1 izvrSilac; 6m radno
iskustvo; Stepen struéne spreme: IV-1, Svi obrazovni profili; Funkcionalna znanja i dodatni uslovi:
Audio(RA) / AV test (TV),Poznavanje rada na rafunaru, sa opisom: Priprema i realizuje priloge
jednostavnije strukture i forme manjeg obima u skladu sa uredivaékom politikom. Prikuplja i
objavljuje vijesti i informacije. Radi - snima izvjestaje, ankete i izjave. Priprema rubrike i vijesti za
internet stranicu i teletekst. Obavlja i druge poslove po nalogu neposr. rukovod.

PJ 12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12300 SATELITSKI PROGRAM, ukida se radno mjesto 626
Reporter.

PJ 12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12223 REDAKCIJA PROGRAMA ZA MLADE, smanjuje se

broj izvrSilaca na radno mjesto 164 Novinar 1 sa postojecih 2 na potreban 1.

12110 INFORMATIVNI PROGRAM, 12111 REDAKCIJA DNEVNIKA | AKTUELNOSTI, povecava
se broj izvr8ilaca na radno mjesto 555 Novinar 1 u Desku sa postojecih 2 na potrebna 3.

Il PRODUKCIJA RTCG
PJ 13200 PRODUKCIJA RTCG, 13210 ORGANIZACIJA PLAN | KONTROLA, smanjuje se broj

izvrSilaca na radno mjesto 574 Organizator sa postojecih 5 na potrebnih 4.

PJ 13200 PRODUKCIJA RTCG, 13280 SLUZBA PRODUKCIJE RADIJA 13281, ORGANIZACIJA
PROGRAMA, poveéava se broj izvrSilaca za radno mjesto 543 Organizator sloZenih projekata -
Radio, sa postojedih 2 na potrebnih 3.

PJ 13200 PRODUKCIJA RTCG, 13220 REZIJA, DRAMATURGIJA | REALIZACIJA, 13221 TV

REALIZATORI, smanjuje se broj izvrSilaca na radno mjesto 179 Realizator sa postojeéih 12 na
potrebnih 11.
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PJ 13200 PRODUKCIJA RTCG, 13222 REALIZACIJA DNEVNOG PROGRAMA, smanjuje se broj
izvrSilaca za radno mjesto 468 Realizator dnevnog programa sa postojecih 4 na potrebna 3.

PJ 13200 PRODUKCIJA RTCG, 13272 SMINKERI | FRIZERI, poveéava se broj izvrsilaca za radno
mjesto 202 Frizer Sminker sa postojeéih 5 na potrebnih 6.

PJ 13200 PRODUKCIJA RTCG, 13240 MONTAZA | VIDEO MIKSERI, poveéava se broj izvrsilaca
za radno mjesto 501 Montazer sa postojecih 6 na potrebnih 7.

PJ 13200 PRODUKCIJA RTCG, 13251 ZVUK TV, smanjuje se broj izvrSilaca za radno mjesto 926
Snimatelj zvuka, sa postojecih 4 na potrebna 3.

It MEDUNARODNA SARADNJA

PJ 14320 MEDUNARODNA SARADNJA, 14321 ODJELJENJE ZA MEDUNARODNU SARADNJU,
smanjuje se broj izvrSilaca na radno mjesto 265 Koordinator za medunarodnu saradnju, sa
postojecih 4 na potrebna 3.

IV TEHNIKA RTCG

PJ 13120 STUDIJSKA TEHNIKA TV, 13124 ODJELJENJE DOMACINA STUDIJA | MONTERA
OPREME, povecCava se broj izvrSiaca na radno mjesto 187 Far majstor — monter opreme sa
postojecih 1 na potrebna 2.

PJ 13130 MOBILNA TEHNIKA TV, 13134 ODJELJENJE TEHNICKIH VODSTAVA, smanjuje se
broj izvrSilaca na radno mjesto 172 Tehni¢ko vodstvo —majstor slike sa postojecih 4 na potrebna 3.

V STATISTIKA | PLANIRANJE

PJ 14330 STATISTIKA | PLANIRANJE, sistematizuje se radno mjesto 972 Sekretar programa, 2
izvrdioca, 1g radno iskustvo; Stepen struéne spreme: VII1, Svi obrazovni profili, 240 ECTS kredita,
Funkcionaina znanja i dodatni usiovi: Poznavanje rada na rac¢unaru; sa opisom Periodi¢no
(mjesecno, kvartalno i polugodis$nje) stara se i analizira realizaciju programsko produkcionog
plana, stara se o sprovodenju pravilnika, uredbi, preporuka i odluka menadZmenta i nadleZnih
institucija u Javnom servisu i PJ. lzrada planova za koriS¢enje god. odmora. Evidencija o
odsustvovanju i bolovanju zaposlenih. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

VI PROGRAMSKI ARHIV | REDAKCIJA ZA ISTORIOGRAFIJU

PJ 14310 PROGRAMSKI ARHIV | REDAKCIJA ZA ISTORIOGRAFIJU, sistematizuje se radno
mjesto 167 Novinar voditelj 1, 1 izvrSilac; 1g radno iskustvo; Stepen struéne spreme: VII1, Svi
obrazovni profiii, 240 ECTS kredita, Funkcionaina znanja i dodatni usiovi: Audio(RA) / AV test
(TV),Poznavanje rada na raCunaru; sa opisom Vodi emisije i programe. Najavljuje vaznije
dogadaje, emisije i sl. Cita tekstove i uéestvuje u njihovoj montaZi i sinhronizaciji. Sa urednikom
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piSe najave i radi na sinopsisu emisije. Po potrebi u¢estvuje u montazi priloga i drugog materijala.
Obavilja i druge poslove po nalogu neposr. rukovod.

Cian 2.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Tabele sistematizacije koja je sastavni dio Pravilnika o

unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Radio i Televiziji Crne Gore, stupa na
snagu osam dana od dana objavljivanja na web sajtu RTCG.
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