SAVJET RTCG - POZGORICA

Podgorica,? I : <

Sa 31.redovne sjednice Savjeta RTCG, odrzane 03.10.2023.god u 15:00h u sali 513

Broj

e ZAPISNIK
A&god.

Sjednici su prisustvovali ¢lanovi Savjeta RTCG:
1. Veselin Drljevi¢

2. Marijana Camovi¢ Veli¢kovi¢

3. Milica Spajak

4. Amina Muri¢

5. Filip Lazovi¢

6. Predrag Miranovi¢

7. Predrag Marseni¢

8. Naod Zori¢ (prikljucio se prilikom sedme tatke dnevnog reda)

Pored ¢lanova Savjeta RTCG (u daljem tekstu: Savjet) sjednici su prisustvovali: generalni
direktor RTCG - gdin Boris Raoni¢, direktorica TVCG - gda Marija Tomas$evi¢, pomo¢nik
generalnog direktora za tehniku- gdin Dejan Vujovi¢, pomoénik generalnog direktora za
finansije- gdin Goran Rakocevi¢, rukovodilac sluZzbe pravnih i op$tih poslova-gdin
Zelimir Mi¢ovié, pravnica- Irena Ve3ovié, rukovodilac sluzbe javnih nabavki - gda Isidora
Rai¢kovi¢, samostalni stru¢ni saradnik za pravne poslove - Bal$a Mili¢ i Tamara
Bulatovi¢ - tehnic¢ki sekretar Savjeta.

Na sjednici je usvojen (6 Za) slededi:

DNEVNI RED:
1. Rasprava i izjaSnjavanje u vezi sa Zapisnikom sa 30. redovne sjednice,

2. Rasprava i izjaSnjavanje u vezi sa izvjeStajem o realizaciji programsko-produkcionog
plana TVCG za period januar-jun 2023,

3. Rasprava i izjaSnjavanje u vezi sa izrrijenama i dopunama programsko-produkcionog
plana TVCG za 2023. god,,

4. Rasprava i izjadnjavanje u vezi sa izvje$tajem o realizaciji programsko-produkcionog
plana RCG za period januar-jun 2023,

5. Rasprava i izjadnjavanje u vezi sa izmjenama i dopunama programsko-produkcionog
plana RCG za 2023. god.,



6. Rasprava i izja$njavanje u vezi sa izvjestajem o realizaciji programsko-produkcionog
plana MMC-a za period januar-jun 2023,

7. Rasprava i izja$njavanje u vezi sa finansijskim izvjeStajem za period januar-jun 2023,

8. Rasprava i izja$njavanje u vezi sa predlogom izmjena i dopuna Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta - Tabele sistematizacije radnih
mjesta, broj: 01-4918/1 od 14.09.2017. godine,

9. Rasprava i izjaSnjavanje u vezi sa Odlukom o izmjeni Odluke o formiranju Komisije
za rjeSavanje stambenih pitanja,

10. Rasprava i izjaSnjavanje u vezi sa zahtjevom za davanje saglasnosti za
formiranjem tri TV studija (dopisni§tva) -na sjeveru (Bijelo Polje), centralnoj regiji
(Niksi¢) i na jugu (Ulcinj),

11.  Upoznavanje sa:
- kvartalnim izvjeStajem ombudsmanke,
- Zapisnikom broj 9,

12.  Rasprava i izja$njavanje u vezi sa davanjem saglasnosti generalom direktoru da
donese Odluku i zaklju¢i Ugovor u vezi sa postupkom javne nabavke,

13. Razno.

|

Zapisnik sa 30. redovne sjednice Savjeta je usvojen ve¢inom glasova (5 Za, 1 UzdrZan).
Gospoda Marijana Camovi¢ Veli¢kovi¢ je ostala pri stavu koji je iznijela na prethodnoj
sjednici da ona nece ulestvovati u glasanju ali ¢e prisustvovati sjednicama i iznositi
svoje misljenje.

II

Izvjestaj o realizaciji programsko-produkcionog plana TVCG za prvih Sest mjeseci 2023.
godine je predstavila direktorica TVCG gospoda Marija Toma3evi¢. Gda Amina Muric¢ je
pohvalila jako detaljan izvjedtaj, pohvalila je emisiju “sa lektirom na ti”. Gda Milica
Spajak je takode pohvalila izvje$taj i iskoristila priliku da primijeti na stranici 14.
“redakcija programa za ostale manjinske jezike” te je napomenula da je i ranije
sugerisala da se ta redakcija nazove za “manjinske zajednice”. Direktori su dali odgovor
da ba$ sad dolazi do izmjene i da ¢e nazvati “redakcija za manje brojne narode”. Istakla
je da je raduje $to je napokon vidljiva sopstvena produkcija RTCG-a i filmovi koji se
snimaju. Predsjednik Savjeta je upitao za dnevnik na albanskom jeziku kao i za emisije
iz oblasti ekologije i istakao da skracenice u pisanju izvje$taja nisu dozvoljene te da se o
tome u buduée povede racuna. Direktorica TVCG je istakla da je problem u
nerealizovanju emisija kadar. IzvjeStaj o realizaciji programsko-produkcionog plana
TVCG za prvih Sest mjeseci 2023. godine je usvojen veéinom glasova (6 ZA).



III

Izmjene i dopune programsko-produkcionog plana TVCG za 2023. godine koje se
odnose na zamjenu planiranog dje¢jeg kviza emisijom “Pustite djecu” su usvojene
veéinom glasova (6 Za).

1A%

Direktor Radija je istakao da su prvu polovinu tekuce 2023. godine sustinski obiljezile
znalajne kvalitativno/kvantitativne promjene Zanrovske strukture programa, koju je
uodio i nezavisni regulator AEM, od koga je zatraZeno i dobijeno, u skladu sa obavezama
koje propisuje Zakon, novo odobrenje za emitovanje za RCG1. IzvjeStaj o realizaciji
programsko-produkcionog plana RCG za period januar-jun 2023. godine je usvojen
vecinom glasova (6 Za).

\'

PredloZene su izmjene programsko-produkcionog plana Radija Crne Gore Kkoje se
odnose na uvodenje novih emisija: “Izokrenuti svijet”, urednica Bojana Solaja, Kulturno-
umjetni¢ki program, "Muzi¢ki jutarnji program"”, urednici Ana Petrovi¢, Ilija Pejovic i
Antonela Martinovié, "Zabavne melodije", urednica Lidija Radovi¢ "DZuboks", urednici
Jelena Zetevié, Saga Salgo i Ilija Pejovié, "Music box", urednici Sa3a Salgo, Sonja Savovié,
Emilija Joveti¢ a ukidanje planirane emisije “Ekovizija” urednika Danijela Garica.
Izmjene i dopune programsko-produkcionog plana RCG za 2023. godinu su usvojene
vec¢inom glasova (6 Za).

VI

Gda Bojana Cadenovié, rukovodilac MMC-a, je predstavila ¢lanovima Savjeta izvjestaj za
prvih pola godine 2023. godine. Gdin Filip Lazovi¢ je iskoristio priliku da Cestita
direktorima na realizaciji za prvih pola godine, napomenuo je da bi on li¢no volio da se
na portalu javnog servisa vise nadu stavovi i kolumne. Gdin Predrag Marsenic je
primijetio da jo$ uvijek na portalu postoji u rubrici vijesti postoji Covid-19, te da bi je
moZda trebalo madi. Izvje$taj o realizaciji programsko-produkcionog plana MMC-a za
period januar-jun 2023. godine je usvojen ve¢inom glasova (6 Za).

VII

U polugodidnjem finansijskom izvje$taju za 2023. godinu se na osmoj stranici potkrala
greska gdje su dvije kolone pogre$no izratunate prilikom preuzimanja iz programa.
Gdin Goran Rakolevi¢ je naglasio da poslujemo u stabilnoj finansijskoj situaciji i da
imamo obezbijedenu likvidnost kao i da su nam prihodi dobro planirani. Rashodi uvijek
budu poveéani u drugoj polovini godine jer se brojni procesi zapo€inju u prvom i
drugom Kkvartalu a budu realizovani u treéem i ¢etvrtom kvartalu. Nakon dostavljanja



ispravljenog dokumenta finansijski izvje$taj za prvih Sest mjeseci 2023. godine je
usvojen vecinom glasova (7 Za).

VIII

Gda Irena VeSovi¢ je detaljnije pojasnila ¢lanovima Savjeta predloZene izmjene koje se u
najveéem dijelu nastale kao posledica uskladivanja Kolektivhog ugovora sa tabelom
sistematizacije ali i preraspodjele na druga radna mjesta odredenog broja zaposlenih
kao i prestanka radnog odnosa jednog dijela zaposlenih. Predsjednik Savjeta je
obavijestio ¢lanova Savjeta da su predstavnicama oba sindikata dostavljeni materijali i
poziv za prisustvo na sjednicu prilikom rasprave o izmjenama i dopunama tabele
sistematizacije sedam dana prije sjednice, te da predstavnice nisu do3le ve¢ su uputile
mejlove 02.10.2023. u 23:58 i sat vremena prije poletka sjednice. Gdin Filip Lazovi¢ je
zamolio da se u skorijem periodu dostavi preci$¢en tekst tabele sistematizacije buduci
da je bilo mnogo izmjena u prethodnom periodu. Gda Marijana Camovi¢ Veli¢kovic je
konstatovala da se nastavlja u istom ritmu kao i onda kad se na dnevnom redu nasla
velika izmjena sistematizacije uslovljena novim Kolektivnim ugovorom i izrazila Zaljenje
zbog toga $to gda Irena Ve3ovi¢ pojadnjenja koja je iznijela na sjednici nije dostavila i
pisanim putem i istakla je da joj nije jasno 3to se deSava sa kabinetom generalnog
direktora, koliko ljudi je otpusteno ovom izmjenom, koliki je broj zaposlenih. Smatra da
Savjet nema dovoljno informacija da bi ovu tac¢ku izglasao. Gda Irena VeSovi¢ je istakla
da u kabinetu generalnog direktora nema povecanja broja radnih mjesta ve¢ je uslijedilo
uskladivanje sa Kolektivnim ugovorom kao i da se jasno vidi da se jedno radno mjesto
ukida a drugo sistematizuje te da ista osoba prelazi sa jednog radnog mjesta na drugo.
Gdin Naod Zori¢ je problematizovao imenovanje direktora MMC-a bez javnog konkursa.
Gdin Zelimir Miéovi¢ je napomenuo da u Kolektivnom ugovoru postoji radno mjesto
direktor ONLINE medija te da u ¢lanu 31 Statuta nije navedeno da je potrebno raspisati
konkurs za pomenuto radno mjesto kao i da se na prethodnoj sjednici usvojila izmjena
sistematizacije u kojoj su otvorena dva direktorska mjesta kao i da ovo ne smatra
spornim. Gdin Predrag Miranovi¢ je istakao da je dobio uvjeravanje od nadleznih da se
ovim izmjenama sistematizacije ni jedan zaposleni ne otpu$ta niti mu se umanjuje plata
te da on u to vjeruje. Predlog izmjena i dopuna Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta je usvojen veéinom glasova (5 Za, 2 UzdrZana).

IX

Gdin Predrag Miranovi¢ je izrazio Zaljenje zbog intonacije dopisa jednog od sindikata. Po
njegovom misljenju ovakav dopis govori vise o onome ko ga je dostavio nego o ljudima
na Koje se taj dopis odnosi. Gdin Filip Lazovi¢ je istakao da je posao ljudi u ovoj Komisiji
da razvrsta, vrednuje i boduje prijave na osnovu usvojenog pravilnika. Takode je naveo
da je poslodavcu strogo zabranjeno da se mije3a i pita zaposlene da li su i u kom
sindikatu. Generalni direktor se zahvalio gdinu Miranoviéu i gdinu Lazovi¢u na
reakcijama. Komisija treba da sprovede postupak u kojem ne postoji mogucnost
subjektivnog ocjenjivanja. Gda Marijana Camovi¢ Velickovi¢ je predloZila da se



promijeni sastav Komisije. Odluka o izmjeni Odluke o formiranju Komisije za rjeSavanje
stambenih pitanja je usvojena ve¢inom glasova (6 Za, 1 UzdrZan).

X

Dopisnitka mreZa je za RTCG izuzetno vaZna, izuzetno potrebna i koncept ova tri studija
koja ¢éemo da formiramo - na sjeveru (Bijelo Polje), centralnoj regiji (Niksi¢) i na jugu
( Ulcinj ) samo ¢ée da nadogradi to, tako da gledaocima RTCG moZemo da ponudimo
jedan kvalitet vise. RTCG je potreban studio, montaZe i dopisnici koji su dvadeset Cetiri
sata na raspolaganju. Imajuéi u vidu navedeno, rukovodstvo Radio i Televizije Crne Gore
odr#alo je radni sastanak sa predsjednicima opstina: Nik3i¢, Bijelo Polje i Ulcinj .
Dogovoreno je da Radio i Televizija Crne Gore formira svoja studija ( dopisni$tva) koja
¢e tehnicki biti povezana sa RTCG. To ¢e omoguditi da informacije koje se 3alju iz studija
budu kvalitetnije. Takode, dopisni$tvo ¢e dati $ansu mladim ljudima iz tih krajeva da se
profesionalno usavrsavaju na Javnom servisu. Kako su potrebu za osnivanjem studija
prepoznale i lokalne samouprave iste ¢e, u skladu s dogovorom, obezbijediti nove
prostorije. Opstina Bijelo Polje je prepoznala potrebu za saradnjom sa RTCG, jer je
miSljenja da ¢e se uz medijsku podr$ku pobolj3ati Zivotni standard gradana. Otvaranjem
studija u Bijelom Polju doprinee boljem informisanju i transparetnosti ali prije svega
skretanju paZnje na probleme Kkoje gradani sjevera imaju i pokrenuti prije svega
institucije da im pomognu u rje$avanju tih problema, kako bi gradani sjevera dostojno
7iveli, makar onaklo kako se Zivi na sjeveru i jugu Crne Gore. Op3tina Nik3i¢ je
prepoznala potrebu za saradnju sa RTCG na drZzavnom nivou, kako bi vijesti iz NikSica
mogle da budu vidljive na nivou ¢itave drZave. Opstina Ulcinj je miSljenja da ce
otvaranje studija povecati transparantnost u radu lokalnih institucija ali i njihovoj boljoj
povezanosti s gradanima. To ¢e, kako kaZu, doprinijeti i turisti¢koj promociji grada.

Savjet je dao saglasnost generalnom direktoru da se formiraju tri dopisnistva u Bijelom
Polju, Ulcinju i Nik8i¢u (6 Za, 1 UzdrZan).

XI

Clanovi Savjeta su se upoznali sa izvje$tajem ombudsmanke RTCG- gde Danijele Popovi¢.
Gda Amina Murié je ukazala na nedostatke videnja analize svih sluCajeva i nekih
preporuka. Negdje je to nedostajalo i u prethodnim na 3ta se i ranije ukazivalo. Sto se
ti¢e Zapisnika br.9 i ukoliko su ta¢ni navodi da su razli¢ite informacije date u samom
snimku u odnosu na informacije u tekstu na portalu u saglasnosti sam sa njenim
nalazom. Gda Marijana Camovi¢ Veli¢kovi¢ je izkazala Zaljenje $to ovom dijelu sjednice
ne prisustvuje gda Bojana Cadenovic jer se prigovor ti¢e portala. Ovo je klasi¢an primjer
lo$eg novinarstva jer je recikliran neki materijal a paralelno sa tim je na TV-u isla
savréena emisija 0 Maganiku i urednik portala to negira. U jednom dijelu izvjestaja
ombudsmanka navodi da od strane urednistva portala ve¢ duZe vrijeme nema povratnu
informaciju - to je nefuveno i takve stvari je potrebno prevenirati i predlaze da se
menadZemntu da preporuka da se takve stvari preveniraju i da se problemi prevazidu.
Gda Milica Spajak je navela da je razgovarala o tome sa gdom Bojanom Cadenovié na
pauzi te da navodi da je jedan tekst u pitanju i da su imale usmenu komunikaciju
odnosno telefonski razgovor izmedu njih dvije. Ombudsmanka navodi da je istog dana
tim povodom poslala dopis na koji nije dobila odgovor. Predsjednik je naveo da ce se



postupiti po notiranom te da urednici moraju da porade sa novinarima na komunikaciji.
Predsjednik Savjeta je takode prokomentarisao da je politi¢ar Dajkovi¢ imao primjedbu
na Kkomentare sportskog novinara pa se politi¢ar Dajkovi¢ neukusno ponaSao prema
Ombudsmanki RTCG te da Savjet osuduje takvo pona3anje. Generalni direktor je
saopstio da je provjerio i da su svi upiti odgovoreni, a $to se ti¢e neukusnih komentara
podsjeca da je na Savjetu da usvoji Eti¢ki kodeks.

XII

Savjet je dao saglasnost generalom direktoru da donese Odluku i zakljuci Ugovor u vezi
sa postupkom javne nabavke za odrZavanje i podrska televizijske opreme (7 Za).

XIII

Pod tatkom razno Savjet RTCG se saglasio da je potrebno pokrenuti inicijativu i
formirati Komisiju za izradu Eti¢kog kodeksa (7 Za). Gdin Filip Lazovi¢ je predloZio da
se u izradu Etickog kodeksa ukljuci eksternog tijela koje se bavi ljudskim pravima.

Gda Marijana Camovi¢ Veli¢kovi¢ je iskoristila priliku da zatraZi novi ugovor sa Borisom
Raoni¢em koji je potpisan.

Sjednica je zaklju¢ena u 19:10h.




