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BILJESKA
Sa 20. elektronske sjednice Savjeta RTCG odrZane 01.09.2022. god.

Na 20. elektronskoj sjednici od 01.09.2022. god. ¢lanovi Savjeta su se izjaSnjavali o
sljede¢em dnevnom redu:

1. Raspravai izjaSnjavanje u vezi sa Pravilima o izvjeStavanju RTCG o predizbornoj
kampanji za praenje izbora za odbornike.
Jednoglasno usvojeno (9 ZA).
2. Raspravaiizja$njavanje u vezi sa Pravilnikom o dijelu zarade po osnovu
ostvarenih rezultata u radu u RTCG,
Usvojen veéinom glasova (6 ZA, 1 PROTIV, 2 UZDRZANA).
Izdvojeno miSljenje gde Marijane Camovi¢: “Kao i prilikom prvog glasanja i rasprave o
varijabilnom dijelu zarade (krajem prosle godine) smatram da je ovo $to je predloZeno
nezakonito jer uvodi sistem kasti u RTCG i povlas¢enom sloju zaposlenih omogucava
enormna primanja, najveca ili medu najve¢ima u crnogorskom javnom sektoru.

Prije svega tu je zarada generalnog direktora koja je, prema trenutno vazecem ugovoru,
uvijek uvecana za tri prosje¢ne zarade u RTCG $to je za protekli mjesec 2.010 eura
(prosjek je bio 670 e) i ispada da mu je dodatak na zaradu ve¢i od osnovne zarade $to je
apsurd koji ne bismo smjeli da dozvoljavamo.

To 3to se rukovodiocima varijabila obra¢unava u odnosu na prosje¢nu zaradu u Javnom
servisu, a "obi¢nim" radnicima u odnosu na njihovu zaradu je poseban problem i
diskriminacija o kojoj sam vise puta govorila i na vi$e sjednica poku$ala da vam skrenem
paZnju.

U citiranom ¢lanu Zakona o zaradama u javnom sektoru se kaZe da Savjet Javnog servisa
sam odlucuje o nacinu ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade. Ipak, ne kaZe se da
Savjet odluluje i o iznosima. PodsjeCam vas da je pravilnik o varijabilama istog ovog
sadrZaja jo§ u novembru 2021. g. ocijenjen kao nezakonit i nije dobio dozvolu za
primijenu od Min.finansija upravo zbog iznosa i na¢ina na koji se do tih iznosa dolazilo.
Uprkos tome generelni direktor je javno tvrdio da se taj pravilnik primjenjuje (gostovanje
na TV Adria ¢ini mi se u julu) $to znaci da je novac mjesecina neosnovano i nekontrolisano
troSen.

Ne znam za$to usvajati dva puta dokument sa istim problemati¢nim sadrZajem.
Podsjeam i da je pravilnikom Vlade, koji koliko ja znam nije stavljen van snage,
propisano da dodatak na zaradu u javhom sektoru ne moZe biti veéi od polovine
prosje¢ne zarade na nivou drZave (ne Javnog servisa, ve¢ drZave), a mi se ovdje
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izja3njavamo o iznosima koji daleko prema3uju tu cifru i to pokusavamo da ozakonimo.

Sindikat zaposlenih u RTCG je ranije bio protiv, sad nemamo njihovo misljenje.”

3. Rasprava i izjaSnjavanje u vezi sa Pravilnikom o proceduri izbora kompozicije za
pjesmu Evrovizije,
Nije usvojeno (3 PROTIV, 2 UZDRZANA, 4 ZA).

zdvojeno misljenje gde Marijanc Camovié: “Osim sto nam je reéeno da je Pravilnik
uraden kako EBU to zahtijeva, to nije ni¢im potkrijepljeno.



Vrlo je problemati¢an nacin izbora pjesme koja ¢e predstavljati Crnu Goru na tom
takmicenju. Ne zna se na koji se nacin dolazi do komisije, a na koji do Montevizije. Do
¢lana 19 se utvrduje procedura po kojoj radi Komisija a onda u istom ¢lanu, koliko
shvatam, se daje pravo generalnom direktoru da sav njihov rad baci u vodu i sam odluci
ko je pobjednik, bez obzira na rang listu stru¢nijih od njega. Clan 20 uop$te ne umijem
ni da shvatim samo vidim da je sve u rukama generalnog direktora.

Podsje¢am vas na lo$e iskustvo koje smo imali prilikom ranijih rasprava i dono3enja
odluka koje se ti¢u Eurosonga pa molim na oprez.”

Sastavni dio Biljeske su izvjestaji o glasanju.

sjednik Savjeta RTCG
2dr Veselin Drljevié



