JAVNO PREDUZECGE RTCG

Radio i Televizija Crne Gore

RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE Bulevar Revolucije 19 81000 PODGORICA CRNA GORA
tel: 020 244 497 mail: kabinet@@t-com.me PIB: 02020220 | PDV: 20/31-00023-0

Na osnovu ¢lana 21 i 43. Zakona o radu ( "SI. list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31/14, 53/14, 04/18 ), ugovorne strane

1. JPRADIO I TELEVIZIJA CRNE GORE, koju zastupaju: Slavko Durdié, direktor PJ Televizija
Crne Gore i BoZidar Sundi¢, generalni direktor RTCG (u daljem tekstu: POSLODAVAC) mati&ni
broj: 02020220, s jedne strane.

2. SARANCIC BORIS iz Pljevalja, a zavrSenim Fakultetom politi&kih
nauka, stepen specijaliste (Spec.Sci) novinarstvo ( u daljem tekstu: ZAPOSLENI ), s druge strane

zaklju¢uju dana 01.10.2019. godine, u Podgorici

UGOVOR O RADU
NA NEODREDENO YRIJEME

Clan 1
SARANCIC BORIS zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u JP RADIO I TELEVIZIJA CRNE
GORE saglasno Sporazumu o preuzimanju zaposlenog, broj RTCG 01-8320 od 01.10.2019. godine.

Imenovani ZAPOSLENI se rasporeduje na poslove i radne zadatke:

UREDNIK EMISIJE 1
SIFRA RADNOG MJESTA -193

PJ TELEVIZIJA CRNE GORE (SIFRA: (Sifra. 12000)
PRVI PROGRAM TV (§ifra: 12100)
DOKUMENTARNI PROGRAM (3ifra: 12140)

JP RADIO I TELEVIZIJA CRNE GORE

Pored opstih uslova predvidenih Zakonom zaposleni ispunjava i posebne uslove potrebne za rad na
poslovima radnog mjesta iz stava 1. ovog ¢lana koji su navedeni u Tabeli sistematizacije radnih mjesta, broj
01-4918/1 od 14.09.2017. godine koja je sastavni dio Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Javnom preduzeéu Radio i Televizija Crne Gore, broj 01-4918 od 14.09.2017. godine, i to:

- stru¢na sprema: VII1

- radno iskustvo: 3 godine
- vrsta 1 smjer obrazovanja: Svi obrazovni profili 240 kredita ECTS
- funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Audio(RA) / AV test (TV); Poznavanje rada na radunaru.

Clan 2
Z:APOSLI_EN] ob'avlj_z% posloye ig Clana 1 ovog Ugovora, u skladu sa opisom radnog mjesta utvrdenim
Tabelom sistematizacije radnih mjesta, broj 01-4918/1 od 14.09.2017.godine koja je sastavni dio Pravilnika

0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Javnom preduzeéu Radio i Televizija Crne Go
broj 01-4918 od 14.09.2017. godine, koji glasi: . ©

Vodi i ureduje ervnisiju iz. oblasti za koju je zaduZen. Kontinuirano prati aktuelnosti iz oblasti za koju je
zaduZen. PredlaZe teme i Zanrovsku obradu emisije. Pravi sinopsis i prati realizaciju emisije, predlaze

novinare saradnike i pregleda priloge za emisiju. Obavlia i druge osl
- by j j ge poslove po nalogu neposrednog

www.rtcg.me
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Clan 3
ZAPOSLENI ¢e obavljati poslove u sjeditu poslodavca, Podgorica, Bulevar revolucije 19.

Clan 4
Radni odnos se zasniva na NEODREPENO VRIJEME.

Clan 5
ZAPOSLENI je duZan da stupi na rad 02.10.2019. godine.

Clan 6
ZAPOSLENI zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Radno vrijeme iznosi nedjeljno 40 &asova.
ZAPOSLENI ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.

Clan 7
Zarada ZAPOSLENOG se sastoji od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodataka na osnovnu
zaradu i varijabilnog dijela zarade.
Osnovna zarada za puno radno vrijeme i standardni u¢inak, utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti
posla na koji je ZAPOSLENI rasporeden — 8.40 sa obratunskom vrijednosti koeficijenta koji utvrduje
Vlada Crne Gore.
Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa, i u bruto iznosu, iznosi 70%
obratunske vrijednosti koeficijenta iz stava 2 ovog ¢lana.

Osnovna zarada ZAPOSLENOG se uvecava po osnovu minulog rada za svaku zapodetu godinu radnog
staZa.

ZAPOSLENI ostvaruje pravo na varijabilni dio zarade, naknadu zarade i sva druga primanja u skladu sa
Kolektivnim ugovorom JP Radio I Televizija Crne Gore broj 01-4085 od 28.06.2019.godine.

Clan 8
Isplata zarade iz &lana 7 ovog Ugovora obragunavace se najmanje jednom mjeseéno.

Clan 9
ZAPOSLENI ima pravo na godinji odmor u skladu sa Zakona o radu i kolektivnim ugovorom.

Clan 10
ZAPOSLENI ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade ( placenoo odsustvo ), na osnovu
podnijetog zahtjeva u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 11
ZAPOSLENI je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom i
ovim ugovorom,

Za utinjenu povredu radne obaveze ZAPOSLENOM se moe izreci mjera:
1. novdana kazna
2. prestanak radnog odnosa

POSLODAVAC moze izre¢i nov&anu kaznu ZAPOSLENOM u visini do 20% akontacije mjesedne zarade

u trajanju od jednog do tri mjeseca. Kao osnov za utvrdivanje visine novdane kazne uzima se zarada
ZAPOSLENOG ostvarena u mjesecu u kojem je odluka izredena.
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Prestanak radnog odnosa moze se izreéi za tezu povredu radnih obaveza y skladu sa kolektivnim ugovorom
i ugovorom o rady,

odnosno ukoliko:
L nepostovanje radnog vremena;

2. neuredno il nesavjesno Euvanje sluzbenih spisa, podataka, video j audio zapisa, koji nemaju karakter
povjerljivosti;

- neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno ili dva radna dana y toku Sest mjeseci:

- epostupanje u sklady sa propisima o zastiti ng radu;

- Ometanje i oteXavanje zaposlenog da izvrava svoje radne obaveze od strane odgovornog lica odnosno

drugog Zaposlenog;

6. neprijavljivanje povreda radne obaveze, odnosno tete koju je uginio ilj Prouzrokovao drugi Zaposleni,
ako se radi o teZoj povredj ili vecoj Steti;

T konzumiranje alkohola ilj izazivanje nereda u radnim prostorijama bez vecih posljedica;

8. ako odgovorno lice dozvoli ilj omoguci upravljanje sluZbenim vozilom koje ne ispunjava tehnicke ilj
druge zakonski predvidene uslove;

9. neovlaséeno upravljanje sluZbenim vozilom.

bW

> ZAPOSLENOM se moZe izre¢i mjera prestanak radnog odnosa za ucinjenu te¥u povredy radne
obaveze, odnosno ukoliko:

Lneizvriavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrenje radne obaveze, odnosno ako zaposleni
neopravdano odbije da izyrsi obaveze predvidene ugovorom o radu;

2. nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima;

3. zloupotreba poloZaja ili prekoradenje ovlacenja;

4. odavanje poslovne tajne utvrdene aktom Poslodavea;

5. povreda radnih obayeza koja ima teze posljedice za Poslodavca;

aktom Poslodavca;
9. neizvriavanje konagnih odluka Poslodavca ili drugih organa;

ZAPOSLENI ne moze zakljugiti ugovor o dopunskom rady sa drugim poslodavcem bez prethodne
saglasnosti poslodavea kod kojeg radi puno radng vrijeme.

Ugovorne strane konstatuju da ZAPOSLEN] ne moZe raditi u svoje ime j z3 $VOj radun, kao i u ime i za
ratun drugog pravnog ili fizi¢kog lica, bez saglasnosti POSLODAVCA kod koga je u radnom odnosu.

U sluaju krienja klauzule zabrane konkurencije od strane ZAPOSLENOG, POSLODAVAC ima pravo da
otkaZe ugovor o rady i da od njega zahtjeva naknady Stete,
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Clan 14
ZAPOSLENTI i POSLODAVAC prihvataju sva Prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom ovim ugovorom.

Sastavni dio ovog ugovora je Obavjestenje o zabrani zlostavljanja na radu, pravima, obavezama j
odgovornostima poslodavea i 2aposlenog u vezi sa zabranom zlostavljanja - mobing.

Ovaj Ugovor je satinjen u Yest primjeraka istovjetnog teksta, od kojih jedan pripada zaposlenom, a pet
primjerka zadrzava poslodavac,

ZAPOSLEN]I POSLODAVAC
Saranéi¢ Boris PJ Televizija Crne Gore
jmb:

Direktor PJ Televizija Crne Gore
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