SAVJET RTCG - PODGORICA

oy 01~ 6105

Podgorica.l_g__u__ZBZR_god. ZAPISNIK

Sa 9. redovne sjednice Savjeta odrZane 09.10.2020. godine u 11 h.

U radu sjednice su ulestvovali svi ¢lanovi Savjeta (Goran Sekulovi¢ i David Deliba3i¢ su
ucestovali od sedme ta¢ke dnevnog reda), a pored ¢lanova Savjeta sjednici su prisustvovali:
generalni direktor BoZidar Sundi¢, direktor TVCG Slavko Durdié, direktor RCG Budimir
Raicevi¢ a tokom 7. tatke dnevnog reda i rukovoditeljka SluZbe za op3te i pravne poslove
Irena Ve3ovic.

Zbog situacije COVID 19 i preporuka NKT sjednica je bila zatvorena za medije. Odluku o
nemoguénosti prisustva medija zbog epidemioloske situacije Savjet je donio na 17.
elektronskoj sjednici od 01.10.2020.god.
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DNEVNI RED

IzjaSnjavanje u vezi sa Zapisnikom sa 8. redovne sjednice od 29.06.2020.g.
Izjasnjavanje u vezi sa BiljeSkom sa 13. elektronske sjednice
Izja$njavanje u vezi sa BiljeSkom sa 14. elektronske sjednice
Izja$njavanje u vezi sa BiljeSkom sa 15. elektronske sjednice
IzjaSnjavanje u vezi sa BiljeSkom sa 16. elektronske sjednice
IzjasSnjavanje u vezi sa BiljeSkom sa 17. elektronske sjednice

Informacije o Revizorskom odboru

Rasprava i izjaSnjavanje u vezi sa izvjeStajem o realizaciji Finansijskog plana za
period 1.01-30.06.2020.god.

Izvjestaj Evropske komisije

Tekuéa pitanja:

Sekretar RTCG

Komisija za programske sadrZaje na albanskom jeziku i jezicima drugih
pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica
Otpremnine

Dostavljanje podataka i informacija potrebnih za rad Savjeta

Informacija u vezi sa aktuelnim desavanjima sa novinarom Lekovi¢em
Informacija u vezi sa ostavkom novinara Terzi¢a

Rasprava u vezi sa prozivkama uredni$tva i krivicnom prijavom protiv ¢lana
Savjeta

Informacija u vezi sa pripremama programsko-produkcionih planova za
2021.god.

Dnevni red je jednoglasno usvojen.



Savjet je usvojio Zapisnik (6 za, 1 uzdrZan zbog neuéestvovanja u radu sjednice) sa 8.redovne
sjednice od 29.06.2020.godine.

II
Savjet je jednoglasno usvojio Bilje$ku sa 13. elektronske sjednice od 07.08.2020.god. (7 za).

III
Savjet je jednoglasno usvojio BiljeSku sa 14. elektronske sjednice od 09.08.2020.god. (7 za).

v
Savjet je jednoglasno usvojio BiljeSku sa 15. elektronske sjednice od 13.08.2020.god. (7 za)

\'
Savjet je jednoglasno usvojio Bilje$ku sa 16. elektronske sjednice od 18.08.2020.god. (7 za).

VI
Savjet je jednoglasno usvojio Biljesku sa 17. elektronske sjednice od 01.10.2020.god. (7 za).

VII

Savjet je upoznat sa tim da je RTCG postupio po zaklju¢ku Vlade od marta mjeseca kojim su
zaduZena sva javna preduzeca da u revizorskom odboru ne moZe biti niko od zaposlenih kao
i da jedan ¢lan treba da bude iz nadleZnog ministarstva. Shodno tome su se obratili
ministarstvu kulture od kojih su dobili saglasnost da to bude Nikola Pekovi¢. Savjet je (sa 8
glasova za) zaduZio generalnog direktora da obezbijedi da Sluzba pravnih i opStih poslova
dostaie potpune informacije u vezi sa ovom procedurom kako bi se Savjet izjasnio. Stav
Savjeta je da je Savjet nadleZan za imenovanje i razrijeSenje kao i da misljenje Ministarstva
finansija nije obavezujuce. Konstatovano je i da se ne vidi razlog zbog ega je generalni
direktor traZio mi$ljenje Ministarstva finansija imaju¢i u vidu predvidenu proceduru.
Definisano je i da se zatraZe informacije i biografije u vezi svih predloZenih kandidata.
Konstatovano je i da termin ,nadleZno ministarstvo“ nije adekvatan jer RTCG nije u
nadleZnosti Vlade niti bilo kojeg resornog ministarstva.



VIII

Savjet je informisan da zbog trenutne epidemioloSke situacije Sluzba finansija nije u
moguénosti da prisustvuje i dostavi dodatna dokumenta. Konstatovano jeida bez korelacije
sa aktuelnom situacijom, generalni direktor i SluZba finansija nisu dostavili prethodno
tra¥ena dokumenta i informacije. Posebno je zatraZeno dostavljanje podataka o zaradama,
sredstvima za koprodukciju i nezavisnu produkciju kao i obrazloZenje o neostvarivanju
odredenih stavki i tatan broj zaposlenih u RTCG na dan odrZavanja sjednice. Rok za
dostavljanje kompletne dokumentacije je oroten na najkasnije 31.10.2020. godine. Savjet je
navedeno usvojio sa 8 glasova za i 1 glasom protiv.

IX

Tatka dnevnog reda se odnosila na izvjestaj Evropske komisije koji se ti¢e i RTCG. Clanovi
savjeta Milan Radovi¢ i Bojana Joki¢ su bili na stavu da je RTCG odnosno urednistvo i
menadZment odgovorno za programske sadrzaje na RTCG koji su kritikovani od strane EK.
Dio &lanova Savjeta je tezu o odgovornosti uredni3tva i menadZmenta prihvatio a niko od
¢lanova Savjeta nije prigovorio navedenoj tezi. U okviru ove tatke dnevnog reda, otvorena je
ideja o pokretanju eventualnog disciplinskog postupka protiv generalnog direktora i to od
strane ¢lanova Milana Radoviéa i Bojane Joki¢. Predsjednik Savjeta je, bez prejudiciranja
ishoda, rekao da inicijativa nije sporna i da se moZe podrzati ali da inicijativa mora biti, prije
svega, formalno obrazloZena i dostavljena. Dodatno, konstatovao je i da izvjestaj nije dobar
za RTCG, da program nije u skladu sa Principima razvoja koje je usvojio Savjet kao i da kljucni
prioritet Savjeta ali i menadZmenta i uredni$tva mora biti poStovanje standarda i principa
profesije kao i usvojenih Principa razvoja. Shodno tome, usaglaSeno je i da se odrZi tematska
sjednica Savjeta u skorijem roku i da se ¢lanovima Savjeta dostavi zvanitno prevedena
verzija lzvjeStaja.

X
Tacka 10. je obuhvatila niz tekuéih i vaznih pitanja.

Konstatovano je i da sporno $to se predugo ¢ekalo na prijedlog za otpotinjenjem procedure
za izbor sekretara RTCG i da je to odgovornost generalnog direktora. Savjet je viSe puta
zahtijevao da se procedura pokrene. ZakljuZeno je i da je potrebno definisati i obrazloZiti da
li je rije¢ o konkursu ili oglasu.

Savjet je konstatovao da smatra da je potrebno razrijesiti Amela Ramusovica ¢lanstva u
Komisiji za programske sadrZaje na albanskom jeziku i jezicima drugih pripadnika manjinskih
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica imajuéi u vidu odredbe zakona o RTCG i
njegovo &lanstvo u Savjetu lokalnog javnog emitera jer to predstavlja konflikt interesa.
Shodno tome, zaduZen je generalni direktor da dostavi misljenje Sluzbe opstih i pravnih
poslova u vezi sa ovim pitanjem.



Spornim su Konstatovane otpremnine i na¢in na Koji su date kao i &injenica da odredena
radna mjesta nisu zatvorena nakon odlaska zaposlenih i ispla¢ivanja otpremnine.
Konstatovano je da otpremnine nisu obavezne ve¢ da su moguénost o kojoj odlutuje
generalni direktor. ZatraZeno je da se dostavi i obrazloZi pravni osnov kao i da se za pojedine
zaposlene dodatno dostavi zbog fega su isplacene otpremnine, naknade $tete i za odmore
koje zaposleni moZe koristiti kod drugog poslodavca i pomo¢ (sve navedeno za istog
zaposlenog).

U okviru ove tacke je problematizovan i naéin na koji je obraden prilog o novinaru Zoranu
Lekovi¢u odnosno kori$¢enje fotografija. U dijelu obja$njavanja, menadZment je iznio teze o
kompleksnosti odnosa Lekovi¢a i urednistva, na¢inu njegovog rada, periodu njegovog
nerada. Dio ¢lanova Savjeta je smatrao da, ukoliko je sve to ta¢no, da je Savjet sa tim morao
biti formalno upoznat ranije i Lekovié, eventualno, sankcionisan za povrede radnih obaveza.
Sporna je bila i teza o nemogucnosti provjere bolovanja Lekoviéa koju menadZment ne
smatra tatnom i vjerodostojnom. Savjet je problematizovao Cinjenicu da redakcija za
privredu i dalje, i pored situacije sa Lekovi¢em kao urednikom, ima jo$ dva ¢lana i da, shodno
tome, ne moZe ni praviti kvaliteta ekonomski program i sadrzaj.

Jedan od stavova je bio i da u ranijem periodu morao biti predloZen Savjetu Eti¢ki kodeks
koji bi oblikovao modele pojavljivanja i ponasanja zaposlenih i to prije svega onih koji su
kroz svoj novinarski angaZman prepoznate kao javne li¢nosti. Kljuéno obrazloZenje
navedenog jeste uticaj njih ali i svih javnih li¢nosti u kuéi uklju¢ujuéi i &lanove Savjeta na
javno prihvatljivo ponas$anje i imidZ RTCG.

U okviru ove talke je konstatovano i da je odnos na relaciji Savjet - menadZment veoma
sporan. Potpredsjednik Savjeta je problem inicirao uz opravdanu kritiku dostavljanja nekog
odgovora menadZmenta pred samu sjednicu koji kvalifikuje prethodnu elektronsku
sjednicu. Dodao je da taj dopis ali i cjelokupan odnos menad?menta smatra krajne
nekorektnim i neiskrenim. Naveo je da su primjeri toga kontinuirani neta¢ni izgovori
menadZmenta da neke procese zaustavlja Savjet pri ¢emu je posebno akcentovao proces
sistematizacije. Naime, menadZment je sve zaposlene koji su bili zainteresovani za
sistematizaciju ili promjenu sistematizacije svojih radnih mjesta upuéivao na odgovornost
Savjeta iako je Savjet 26.12. definisao rok za izradu nove sistematizacije i zaklju¢io da nece
prihvatati bilo kakve parcijelne zahtjeve za izmjenama. Dodao je i da je nekorektno $to se svi
planovi i dokumenti dostavljaju na dan isteka predvidenog roka ¢ime se opstruira i rad
Savjeta. Clan Savjeta Predrag Marsenic se saglasio da je sistematizacija sporna i da dogovor,
zaklju¢ak i rok nisu po3tovani. Predsjednik Savjeta je u potpunosti podrao ocjene
potpredsjednika Savjeta i konstatovao nekorektnost, neiskrenost i profesionalnu
neodgovornost menadZmenta i generalnog direktora ukljuéujuéi i teze iz navedenog dopisa
na koji je potvrdio da ¢e odgovoriti formalnim dopisom. Predrag Marseni¢ je dodaoo i da je
jasno reCeno da Savjet nece prihvatati bilo kakve parcijalne zahtjeve za izmjenama
sistematizacije. Bojana Joki¢ je problematizovala i odnos menadZmenta prema ¢lanu Savjeta
Milanu Radovitu ukazujuéi na neprofesionalnost i nekorektnost. Clanovi Savjeta su se
saglasili da je rije¢ o propustu i neadekvatnom odnosu i da se na taj na&in produbljuje jaz



izmedu generalnog direktora i menadZmenta sa Savjetom. Savjet je zakljutio i da je rijeC o
pokusaju pritiska i veoma nekvalitenom doprinosu daljem radu i saradnji menadZmenta i
Savjeta. Predsjednik Savjeta je, podrZavajuéi stav ¢lanice Savjeta Jokié, istakao i da je Savjet
javnim saopS$tenjem, jednoglasno, pruZio podr$ku kolegi Radoviéu i osudio nadin ponaSanja
menadZmenta. Tokom diskusije i direktor TVCG je priznao da je mo%da rije¢ o ishitrenom
potezu pod pritiskom dijela privatnog okruZenja.

Clan Savijeta Ilija Despotovi¢ je pokrenuo ideju apelu Savjeta da se sve eventualne smjene u
RTCG obave korektno i profesionalno bez revansizma prema urednicima i novinarima
odnosno da se saCuvaju novinari kao i preporuku o &uvanju arhivskog materijala
podsjecajuci da je i u ranijim periodima nastajao vrijedan arhivski materijal. Ideja o apelu
Savjeta nije dalje diskutovana jer nije imala podrsku dovoljnog broja ¢lanova Savjeta uz
konstataciju da se bilo koji ¢lan Savjeta moZe javnosti obratiti i u litno ime ali i da je ovdje
rije¢ o potencijalnom ulasku u zonu politike i odnosa izvrine i zakonodavne vlasti $to nije
nadleZznost Savjeta. Cuvanje arhivskog materijala je oznaceno Kklju¢nim i zakonski
obavezuju¢im procesom. Konstatovano je da Savjet smatra da se arhivski materijal mora
zastititi ali kroz proces rada a ne preporuke. Navedene preporuke mogu biti definisane i
usmjerene isklju¢ivo prema menadZmentu. Proces eventualnog definisanja preporuke je
ostao otvore uz potrebu detaljnije eksplikacije.

Na kraju, ove tatke zatraZena je informacijama u vezi sa pripremama programsko-
produkcionih planova za 2021. godinu. Generalni direktor je uvjeravao Savjet da ¢e svi
materijali i izvjeStaji biti dostavljeni u skladu sa rokovima. Savjet je konstatovao da se rokovi
veoma Cesto ne poStuju kako kada je rije¢ o planovima tako i kada je rije¢ o odgovorima na
upite i zakljucke Savjeta.

predsjednik Savjeta




