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Na osnovu &lana 19 Zakona o nacionalnom javnom emiteru-javnom medijskom servisu Crne Gore (,Sluzbeni
list CG* broj 60/24), i Statuta Radio i Televizie Crne Gore (br.01-6931 od 09.10.2024. godine) na predlog
generalnog direktora RTCG, Savjet RTCG , na sjednici odrzanoj dana 27.12.2024. godine, donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA
TABELE SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA
BROJ 01-4918/1 OD 14.09.2017.GODINE

¢lan 1.

| RADIO CRNE GORE

11000 PJ RADIO CRNE GORE 11100 PRVI PROGRAM RADIJA CRNE GORE 11140 MUZIGKI PROGRAM
povecava se broj izvrSilaca za radno mjesto 193 Urednik emisije RA sa postojecih 1 na potrebna 2

11000 PJ RADIO CRNE GORE 11100 PRVI PROGRAM RADIJA CRNE GORE 11141 REDAKCIJA ZA
OZBILNJU MUZIKU ukida se radno mjesto 252 Muziéki urednik 1.

Il TELEVIZIJA CRNE GORE

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE 12010 KABINET DIREKTORA TV formira se OJ ,KOORDINACIJA |
ANALIZA PROGRAMA TVCG*

U OJ ,KOORDINACIJA | ANALIZA PROGRAMA TVCG* sistematizuju se radna mjesta:

Rukovodilac programskih poslova; 1 izvr$ilac; 2 godine radnog iskustva: VII1 Stepen struéne spreme; Svi
obrazovni profili, 240 kredita ECTS, Poznavanje jednog stranog jezika; Poznavanje rada na racunaru sa opis
posla: Praenje i analiza strukture proizvodnje programa. Praéenje analiza /strukture programa i ukazivanje
oviaséenim licima na odstupanja od strukture programa u skiadu sa izdatim odobrenjem reguiatornog organa.
Izdaje radne naloge zaposlenima u koordinaciji programa i organizuje smjenski rad. Prisustvuje kolegijumu i
sastancima, po potrebi vodi zapisnike, priprema potrebne materijale za program, poslovnu dokumentaciju i
informacije i obezbjeduje njihovu distribuciju. Prijem i kontrola programskih sadrzaja. UsaglaSava rad na PP
planovima sa urednicima programa i redakcija. Kontroli$e prisustvo na radu zaposlenih i kvalitet rada
realiizatora dnevnog programa. Provjerava realizaciju poslovnih projekata. Obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca

Realizator dnevnog programa koordinator; broj izvr$ilaca 1; Stepen struéne spreme 1V1; Svi obrazovni profili;
Potrebno radno iskustvo 2 godine; Poznavanje rada na radunaru:Aktivno poznavanje rada na PC
(Word,Excel); Sposobnost za rad u noénim satima Poznavanje softvera za digitalnu montazu (SiMedia); opis
posla:"Koordinira radom realizatora dnevnog programa. Pravi i predlaze rukovodiocu programskih poslova
raspored njihovog angaZovanja i usaglaSava uslove i moguénosti sa programskim zahtjevima. Radi po
utvrdenoj prograsmkoj $emi na Getiri programska kanala. Saraduje sa urednicima, rukovodiocem koorodinacije
programa, indzestom, masterom, marketingom i promocijom programa. Katuje odredeni materijal i emitovanje
grafike, potpisa i krolova po potrebi.Predlaze planove obuka i struénog usavrSavanja kadrova. Prati razvoj
tehnologija i profesionalnih standarda i njihovu implementaciju u radni proces. Odgovoran je za rad rukvodiocu
sluzbe. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

Glavni indzest operater dnevnog programa : broj izvr$ilaca: 1; Stepen struéne spreme VI; Potrebno radno
iskustvo 2 godine.;Svi obrazovni profili; Poznavanje softvera za digitalnu montazu i ingest (Media List) Aktivno
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poznavanje rada na PC (Word,Excel); opis posla: "Koordinira radom ingest operatera dnevnog programa,
pruza podrku urednicima, novinarima i drugim zaposlenima koji rade na proizvodnji programa. U&estvuje pri
unosu, konvertovanju i provjeri tehni¢ke i audio ispravnosti video materijala za emitovanje za sva &etiri
programska kanala po predvidjenoj programskoj $emi. Snimanje,katovanje i priprema video materijala za
emitovanje.Arhiviranje odredjenog video materijala. Predlaze planove obuka i struénog usavrSavanja kadrova.
Prati razvoj tehnologija i profesionalnih standarda i njihovu implementaciju u radni proces. Odgovoran je za rad
rukvodiocu programskih poslova. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

IndZest operater dnevnog programa; broj izvrsilaca: 6; Stepen struéne spreme IV1; Potrebno radno iskustvo 1
godina; Svi obrazovni profili; Poznavanje softvera za digitalnu montazu i ingest (Media List); opis
posla:"Ucestvuje pri unosu, konvertovanju i provjeri tehniéke i audio ispravnosti video materijala za emitovanje
4 programska kanala po predvidjenoj programskoj $emi.Snimanje ,katovanje i priprema video materijala za
emitovanje.Arhiviranje odredjenog video materijala. Odgovoran je za svoj rad ingest operateru koordinatoru. |
rukvodiocu programskih poslova. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

Realizator dnevnog programa, broj izvr$ilaca:9; stepen struéne spreme [V1; radno iskustvo 1 godina, svi
obrazovni profili, Funkcionalna znanja i dodati uslovi Aktivho poznavanje rada na PC (Word,Excel) Sposobnost
za rad u no¢nim satima; Poznavanje softvera za digitalnu montazu(SiMedia);opis poslova: "Realizacija
dnevnog programa na 4 programska kanala po predvidjenoj programskoj semi.Saradnja sa urednicima,
koorodinacijom indZestom,masterom marketingom i promocijom programa. Katovanje odredjenog materijala i
emitovanje grafike, potpisa na odjavnoj $pici i krolova po potrebi. Odgovoran je za rad realizatoru dnevnog
programa-koordinatoru i rukvodiocu programskih poslova. Obavija i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca”.

Koordinator programa 1; 2 izvrSioca, 1 godina radnog iskustva: Svi obrazovni profili, 180 kredita CSPK,
Poznavanje rada na racunaru; opis posla: Priprema i distribuira programske koSuljice i najave programa za
reZiju i Stampane medije. Prikuplja sinopsise i emisije po utvrdenom rasporedu programa. Prijem i kontrola
distribucija programskih materijala spoljnih produkcija. Prikuplja, evidentira i sistematizuje sve podatke koji se
tiCu proizvodnje i emitovanja programa. lzraduje mjeseéne, periodi¢ne i godiSnje izvjestaje, prima rezultate
elektronske obrade, grupiSe ih, obraduje i dostavlja u odredenom roku neposrednim korisnicima Obavlja i
druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Koordinator programa 2; 2 izvrSiloca, 1 godina radnog iskustva; Svi obrazovni profili, IV1 stepen struéne
spreme; opis posla: Koordinira (evidentira) muzi¢ko-govorne sadrzaje u programu po blokovima, emisijama i
rubrikama. Dostavlja naloge novinarima, tehnici i spikerima za sportske i druge prenose, muzicke festivale.
Vodi statistiku programa. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Planer analitiCar ; 2 izvrSioca, 1 godine radnog iskustva ; Svi obrazovni profili; Vi1 stepen struéne spreme;
Poznavanje rada na radunaru; opis posla:Prikuplja, evidentira i sitematizuje sve podatke koji se tiu
proizvodnje programa i takve podatke 3alje Agenciji u skladu sa posebnim zakonom. Izraduje mjesecne,
periodiCne i godiSnje izvjestaje koje dostavlja po potrebi menadZmentu RTCG i nadleznim drzavnim organima.
Koordinira sa svim sluzbama u smislu dostavljanja podataka koji se ti¢u programa RTCG. Odgovoran je za
tacnost unosa podataka. Obavlja i druge srodne poslove u skladu sa svojom struénom spremom znanjem i
sposobnostima. Za svoj rad je odgovora rukovodiocu programskih poslova

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE ukida se sluzba 12011 KOORDINACIJA PROGRAMA TV i radna mjesta: 617
Rukovodilac programskih poslova; 646 Glavni indZest operater dnevnog programa; 85 Koordinator programa
1, 468 Realizator dnevnog programa; 645 Realizator dnevnog programa koordinator: 647 Ingest operater
dnevnog programa; 841 Koordinator programa 2.



Javno preduzeée
Radio i Televizija Crne Gore
PIB 0202022¢
DV 20/31-00023-0
RADIK ELEVIZIIA CRINE GORE Bulevar Rev

evolucye 19, Podgorica v vV A

12000 TELEVIZIJA CRNE GORE 12010 KABINET DIREKTORA TV, za radno mjesto Savjetnik za
programsko-produkcioni i organizacioni sadrzaj TV u dijelu opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa
rijeci:*5g“ zamjenjuju se rije¢ima ,3 godina®

12000 PJ TELEVIZIJA CRNE GORE; 12113 REDAKCIJA DOPISNIKA za radno mjesto Novinar 1 u Desku
povecava se broj izvrSilaca sa postojecih 1 na potrebnih 2;

Il TEHNIKA RTCG

13100 TEHNIKA RTCG, 13160 ENERGETIKA , poveéava se broj izvr$ilaca za radno mjesto 606 Samostalni
tehniCar energetike sa postojecih 2 na potrebna 3.

IV PRODUKCIJA RTCG

13200 PRODUKCIJA RTCG; 13230 AUDIO VIZUELNA SLUZBA ukidaju se radna mjesta 671-Dizajner
svijetla;686- Majstor rasvjete;885-Rasvjetljivat; 672 Majstor svijetla koordinator:

13200 PRODUKCIJA RTCG; 13270 TV ATELJE formira se odeljenje RASVJETA. U novoformiranom odeljenju
se sistematizuju sledeéa radna mjesta:

671- Dizajner svijetla; 1 izvrilac, 2 godine radnog iskustva; VII1 SSS: Svi obrazovni profili, 240 kredita ECTS,
Poznavanje rada na racunaru;sa slede¢im opisom posla:Postavlja cjelokupnu rasvjetu u saradnji sa direktorom
fotografije. PredlaZe rasvjetna tijela i tehniku. Odgovoran je za kvalitet rasvjete i kompoziciju slike i video
materijala. Za svoj rad odgovara rukovodiocu Audio-vizuelne sluzbe. Obavilja i druge srodne poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca

672- Majstor svijetla koordinator; 1 Izvrsilac; 2 godina radnog iskustva; IV1/IV2 SSS Elektrotehnicki smjer; Poznavanje
rada naracunaru; sa sledecim opisom posla:Radi na najsloZenijim projektima. Na osnovu zahtjeva reditelja pravi projekat
rasvjete i bira rasvjetnu opremu. Obezbjeduje svjetlosne efekte prema projektu i stara se da budu ispunjeni svi tehnicki
uslovi za rad svjetlosnih uredaja. Saraduje sa rediteljem, snimateljem slike i kontrolom slike. Prati razvoj TV tehnologija i
obuc¢ava mlade kolege. Brine o utroSku materijala, odreduje pomoénu rasvjetnu tehniku za snimanja. Obezbjeduje sigurno
napajanje elektriénom energijom. Provjerava ispravnost energetskog razvoda. Za svoj rad odgovara rukovodiocu
Audio-vizuelne sluzbe. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

686- Majstor rasvjete; 4 izvrSioca; 1 godina radnog iskustva;IV1/IV2 SSS Elektrotehnicki smjer; sa sledeéim
opisom posla: Radi na slozenim projektima.Na osnovu zahtjeva reditelja pravi projekat rasvjete i bira rasvjetnu
opremu.Obezbjeduje svjetlosne efekte prema projektu i stara se da budu ispunjeni svi tehnicki uslovi za rad
svjetlosnih uredaja.Saraduje sa rediteliem, snimateljem slike i kontrolom slike. Obezbjeduje sigurno napajanje
elektricnom energijom. Provjerava ispravnost energetskog razvoda. Za svoj rad odgovara rukovodiocu
Audio-vizuelne sluZbe. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

885-Rasvjetliivat 3 izvrSioca; 1 godina radnog iskustva,lV SSS elektro smjer sa sledeé¢im opisom
posla:Samostalno ili prema projektu majstora rasvjete postavija rasvjetu za snimanje emisija. Odgovara za
postovanje tehnickih propisa i uputstava koja se odnose na rasvjetnu opremu i energetiku studijske i prenosne
tehnike. UCestvuje u servisiranju opreme i uredaja. Ugestvuje u poslovima smjestaja, transporta i skladistenja
rasvietne opreme. UCestvuje u postavljanju elektriénih razvoda i prikljuenja rasvjetne opreme. Za svoj rad
odgovara rukovodiocu Audio-vizuelne sluzbe. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

13200 PRODUKCIJA RTCG; 13270 TV ATELJE; 13271 SCENOGRAFIJA za radno mjesto 210 Glavni
scenograf povecava se broj izvrSilaca sa postojeéih 1 na potrebna 2
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13300 MMC, 13310 WEB PROGRAM, za radno mjesto: 523 Novinar 1 na portalu povecava se broj izvrsilaca
sa postojecih 4 na potrebna 6.

VI VOZNI PARK

14220 VOZNI PARK, za radno mjesto 494 Rukovodilac voznog parka iza reGenice:“Odgovoran je za
pripremanje izvjeStaja o eksploataciji motornih vozila.”, re¢enica: “Potpisuje sve ugovore koji se odnose na
vozni park “ brie se.

Clan 2.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Tabele sistematizacije koja je sastavni dio Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Radio i Televiziji Crne Gore, stupa na snagu osam dana od dana
objavljivanja na web sajtu RTCG.

Predsjednik Savjeta RTCG




