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Radio i Televizija Crne Gore

stav 1 tatka 15 Zakona o nacionalnom javnom emiteru Radio i Televizijia Crne Gore (,Sl.list
CG*,br.080/20 od 04.08.2020 godine ), na predlog generalnog direktora RTCG, Savjet RTCG, na
sjednici odrzanoj dana 23.06.2022. godine, donio je:

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA
TABELE SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA
BROJ 01-4918/1 OD 14.09.2017. GODINE

Clan1.
| TELEVIZIJA CRNE GORE

PJ 12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12100 PRVI PROGRAM TVCG; 12110 INFORMATIVNI
PROGRAM; 12112 REDAKCIJA JUTARNJEG PROGRAMA, smanjuje se broj izvrilaca na radnom
mjestu 193 Urednik emisije 1 sa postojeca 4 radna mjesta na potrebna 3 radna mjesta.

PJ 12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12100 PRVI PROGRAM TVCG; 12110 INFORMATIVNI
PROGRAM; 12112 REDAKCIJA JUTARNJEG PROGRAMA povecava se broj izvrsilaca na radno
mjesto 980 Novinar 2 sa postojeéih 2 na potrebna 3.

PJ 12000 TELEVIZIJA CRNE GORE, 12300 SATELITSKI PROGRAM TVCG, sistematizuje se
radno mjesto: 64 Urednik redakcije 1 izvrsilac; 3 g radno iskustvo; Stepen struéne spreme: VII, Svi
obrazovni profili, 240 ECTS kredita; Funkcionalna znanja i dodatni uslovi: Audio(RA) / AV test (TV);
Poznavanje rada na radunaru sa opisom:Neposredno organizuje, planira, rukovodi i odgovara za
rad redakcije.Planira, ureduje i realizuje najsloZenije projekte iz oblasti redakcije. Predlaze teme i
opredjeljuje novinare za realizaciju. Rediguje tekstove i brine za Zanrovsku i profesionalnu obradu
teme. Odgovara za realizaciju programske orijentacije. Pregleda scenarije za emisije i u dogovoru
sa urednikom programa daje naloge za proizvodnju planiranih emisija. Po potrebi uéestvuje u radu
Komisija i radnih tijela RTCG. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Il RADIO CRNE GORE
11000 PJ RADIO CRNE GORE; 11100 PRVI PROGRAM RADIJA; 11144 FONOTEKA RADIJA,

ukida se radno mjesto 100 Fonotekar 2.

Il TEHNIKA RTCG
13100 TEHNIKA RTCG, 13130 MOBILNA TEHNIKA, 13132 ENG ODJELJENJE , povecava se broj

izvrdilaca na radno mjesto: 605 Samostalni tehni¢ar u ENG magacinu, sa postojecih 3 na potrebna
4.

IV MMC
13300 MMC,13310 WEB PROGRAM, povecava se broj izvrSilaca za radno mjesto: 567 Urednik na

drustvenim mrezama, sa postojec¢ih 1 na potrebna 3

V MARKETING
14140 MARKETING, smanjuje se broj izvrSilaca na radno mjesto: 783 Agent prodaje 1 sa

postojecih 4 na potrebna 2.
14140 MARKETING, ukida se radno mjesto: 968 Samostalni referent za fakturis.i naplatu potr.
14140 MARKETING, ukida se radno mjesto: 784 Fakturista u Marketingu.
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14140 MARKETING, ukida se radno mjesto: 581 Planer i kontrolor naloga.

VI FINANSIJE
14110 FINANSIJE, 14111 FINANSIJSKA OPERATIVA sistematizuje se radno mjesto: 968

Samostalni referent za fakturis.i naplatu potr.; 1 izvrdilac; svi obrazovni profili; VI stepen struéne
spreme, poznavanje rada na radunaru, sa sledecim opisom: FakturiSe sve vrste usluga. Vodi
evidenciju o validnosti i roénosti predmeta/ugovora, kao i o spornim i sumljivim potrazivanjima.
Priprema dokumentaciju za pokretanje sudskih postupaka i u stalnoj je komunikaciji sa pravnom i
sluzbom marketinga. Pravi potrebne finansijske izvjestaje rukovodiocu; Koordinira rad sa agentima
prodaje oko naplate potrazivanja. Priprema naloge za pla¢anje i odnosi u banku. Obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

14110 FINANSIJE, 14111 FINANSIJSKA OPERATIVA sistematizuje se radno mjesto:784
Fakturista u Marketingu 1 izvrSilac; svi obrazovni profili; IV stepen struéne spreme, poznavanje
rada na radunaru, sa sledeéim opisom:FakturiSe sve vrste usluga. Saraduje sa sluzbom
marketinga. Kompletira potrebnu dokumentaciju i arhivira je. Priprema podatke i finansijske
izvjeStaje za kupce/komitente marketinga i izvjestava rukovodioca i sluzbu marketinga. Prati
ratune klijenata i tanost i azurnost u pla¢anju. Priprema naloge za pla¢anje i odnosi u banku
Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Clan 2.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Tabele sistematizacije koja je sastavni dio Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Radio i Televiziji Crne Gore, stupa na
snagu osam dana od dana objavljivanja na web sajtu RTCG.

Predsjednik Savjeta RTCG
doc dr. Veselin Drlje
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