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Na osnovu člana 22 stav 1 tačka 6  Zakona o nacionalnom javnom emiteru Radio i Televizija Crne Gore („Sl.list CG", br 79/08,45/12,43/16,54/16) i člana 31 Statuta Javnog preduzeća Radio i Televizije Crne Gore broj 01-359 od 27.01.2017.godine, na predlog generalne direktorice RTCG, Savjet RTCG je na elektronskoj sjednici od 28.07.2017.godine, donio je 
 
PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O UNUTRAŠNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
TABELA SISTEMATIZACIJE-prečišćen tekst-BROJ 01-3637 od 04.07.2017. GODINE

Član 1
U Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Tabela sistematizacije-prečišćen tekst-broj 01-3637 od 04.07.2017.godine, u naslovu Pravilnika brišu se rječi”prečišćen tekst”.

Član 2
U Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Tabela sistematizacije-prečišćen tekst- broj 01-3637 od 04.07.2017.godine, dodaje se novi član koji glasi: “Ovaj Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Tabela sistematizacije br.01-3637 od 04.07.2017.godine, stupa na snagu osamog dana od dana objavljivanja na web saju RTCG.

Član 3
U Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -Tabela sistematizacije - prečišćen tekst-broj 01-3637 od 04.07.2017.godine, u dijelu Tabele sistematizacije radnih mjesta RTCG,  koji se odnosi na opis poslova radnih mjesta rukovodioca i zaposlenih u komercijali i javnim nabavkama, finansijama i pravnoj službi (fakultetska diploma), zaposleni u kabinetu i svi rukovodioci do nivoa službe (fakultetska diploma) i u novinarskom segmentu rukovodioci do nivoa urednika redakcije, dodaju se riječi: ” da po potrebi učestvuje u radu Komisija i radnih tijela  RTCG”

OJ 13220 REŽIJA, DRAMATURGIJA I REALIZACIJA
- na  radnom mjestu  (Šifra RMJ:174 ) Glavni reditelj, broj izvršilaca se povećava sa 4 na 5 i za vrstu i  smjer obrazovanja dodaje se: FDU-režija, montaža.           
-  na  radnom  mjestu (Šifra RMJ:173)  Reditelj 1, broj izvršilaca se smanjuje  sa 8  na 7.

Na ovaj način se ne mijenja potrebni broj izvršilaca u RTCG.

OJ 13141 SISTEM INŽENJERI
- radno mjesto  (šifra RMJ: 629)  Glavni inženjer za softver, se ukida.

Na ovaj način se ne mijenja potrebni broj izvršilaca u RTCG.

OJ 13142 ADMINISTRATORI SISTEMA
-  na  radnom mjestu (Šifra RMJ:587) Glavni IT administrator, broj izvršilaca se povećava  sa 2 na 3.

Na ovaj način se ne mijenja potrebni broj izvršilaca u RTCG.


OJ 14152 HELP DESK
- na  radnom mjestu (Šifra RMJ: 918) Glavni  inženjer za računarske mreže i  komunikacije, broj 
 izvršilaca se smanjuje sa 2 na 1.
- na  radnom mjestu (Šifra RMJ: 807) Odgovorni inženjer za ITC, broj izvršilaca se povećava sa 1 na 2.

Na ovaj način se ne mijenja potrebni broj izvršilaca u RTCG.

OJ 11010 KABINET DIREKTORA RADIJA

-  radno mjesto (Šifra RMJ:919) Tehnički sekretar 2 OSI, se ukida
-  sistematizuje se radno mjesto Arhivist- dokumentator OSI, Stepen stručne spreme: VII1, potrebno radno iskustvo: 1 godina, vrsta  i smjer obrazovanja: Pravni fakultet, 240 ECTS, funkcionalna znanja i dodatni uslovi: poznavanje rada na računaru, broj radn.:1. 
Opis poslova: Arhivira poslovnu dokumentaciju u kabinetu direktora RCG. Koordinira arhiviranje govorno muzičkih sadržaja u programima RCG. Vodi računa o evidenciji tonskih zapisa od fonoteke do svih redakcija. Po nalogu neposrednog rukovodioca organizuje i realizuje programske zahtjeve i sadržaje u produkcijskom   sektoru. Stara se o realizaciji dnevnih i periodičnih planova rada u redakcijama PJ RCG. Obavezuje se da u radu primjenjuje profesionalne i etičke standarde u skladu sa Statutom i Zakonom Javnog servisa.

Na ovaj način se ne mijenja potrebni broj izvršilaca u RTCG.

OJ 10100 KABINET GENERALNOG DIREKTORA

- radno mjesto (Šifra RMJ: 924) Savjetnik za saradnju sa javnim servisima i EBU, se ukida.

Na ovaj način se ne mijenja potrebni broj izvršilaca u RTCG.

OJ 11010 KABINET DIREKTORA RADIJA

- sistematizuje se radno mjesto Savjetnik direktora Radija Crne Gore za programsko-produkcione i organizacione sadržaje, stepen stručne spreme: VII1, potrebno radno iskustvo: 5 godina, vrsta i smjer obrazovanja: 240 ECTS, broj radn.1. 
Opis poslova: po odobrenju direktora Radija CG zastupa i predstavlja Javni servis Radio CG, u skladu sa Statutom, u ostvarivanju programskih-produkcionih sadržaja. Predlaže direktoru Radija unutrašnju organizaciju Prvog i Drugog programa. Koordinira govorno-muzičkim sadržajima na Prvom i Drugom programu, uvažavajući uredničku samostalnost i odgovornost. Koordinira produkciono-tehničkim poslovima posebno u realizaciji digitalizacije Radija. Inicira i predlaže programske akcije na Prvom i Drugom programu u skladu sa misijom Javnog servisa. Obavlja i druge poslove  u skladu sa aktom koji uređuje sistematizacija radnih mjesta u RCG, po nalogu neposrednog rukovodioca. 

Na ovaj način se ne mijenja potrebni broj izvršilaca u RTCG.
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