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Na osnovu ¢&lana 25 stav 1 tatka 15 Zakona o nacionalnom javnom emiteru Radio i Televizija Crne Gore (,Sl.list
CG*,br.080/20 od 04.08.2020 godine ), na predlog generalnog direktora RTCG, Savjet RTCG , na sjednici odrzanoj
dana 04.07.2023. godine, donio je:

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA
TABELE SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA
BROJ 01-4918/1 OD 14.09.2017. GODINE

Glan 1.

1 RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE

10000 RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE, formira se ZAJEDNICKA SLUZBA “SLUZBA
INTERNE REVIZIJE”
10000 RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE SLUZBA INTERNE REVIZIJE sistematizuje se radno mjesto:

Rukovodilac jedinice za internu reviziju: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,5 godina radnog iskustva na

poslovima u nivou te kvalifikacije obrazovanja od ¢ega dvije godine na poslovima revizije i sertifikat unutradnjeg
revizora u javnom sektoru ; 1 izvrSilac; sa slede¢im opisom posla:"Rukovodilac jedinice za internu u reviziju odgovoran
je za: izvrSavanje planiranih poslova interne revizije; pripremu i podno$enje povelje interne revizije; godiSnjeg plana
kontinuiranog profesionalnog usavrSavanja internih revizora, do kraja teku¢e, za narednu godinu kao i strate3kog i
godisnjeg plana interne revizije, koji su zasnovani na objektivnoj procjeni rizika.
Odgovoran je i za: koordinaciju i rasporedivanje poslova internih revizorima u skladu sa njihovim znanjima i
vjeStinama; pracenje sprovodenja godiSnjeg plana interne revizije i primjenu metodologije za rad internih revizora.
Rukovodilac za internu reviziju odgovoran je za: izvjeStaj o znalajnim slabostima internin kontrola i procesa
upravljanja, koje su prouzrokovale ili mogu prouzrokovati finansijsku ili drugu Stetu veéeg obima, odnosno negativno
uticati na ostvarivanje poslovnih ciieva RTCG ako su utvrdene tokom obavljanja revizije; periodi¢ni izvjestaj o
sprovodenju prihvacenih preporuka datih u revizorskom izvjestaju kao i za godiSnji izvjeStaj o radu interne revizije i
izvr8enju godidnjeg plana revizije, koji sadrzi podatke o ograni¢enjima u pogledu obuhvata revizije, sredstava i
zaposlenih i potvrdu organizacione nezavisnosti. Duzan je da profesionalno i struéno obavlja poslove interne revizije.

10000 RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE SLUZBA INTERNE REVIZIJE sistematizuje se radno
mjesto: Interni revizor; VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, minimun dvije godine radnog iskustva na
poslovima u nivou te kvalifikacije obrazovanja od ¢ega jednu godinu na poslovima revizije i sertifikat unutradnjeg
revizora u javnom sektoru; 2 izvrSioca; sa sledeéim opisom posla:Ocjenjuje ekonomi¢nost, efektivnost i efikasnost
upravijanja poslovanjem RTCG i sistem izvjeStavanja u kompaniji i van nje, ocjenjuje adekvatnost, efektivnost,
pouzdanost i efikasnost internih kontrola u RTCG u odnosu na identifikovane i procijenjene rizike koji utiCu na
ostvarivanje poslovnih cilieva RTCG. Ocjenjuje proces upravljanja rizicima utvrdivanjem: uskladenosti poslovnih
cilieva sa misijom subjekta; da li je rukovodilac subjekta identifikovao i procijenjenio rizike; da li su preduzete
odgovarajuée mjere za umanjenje rizika; da li su odgovarajuée informacije o riziku blagovremeno evidentirane i
saopStene zaposlenim u subjektu; i adekvatnosti i efektivnosti procesa praéenja i izvjeStavanja o znagajnim rizicima.
Interni revizor je odgovoran rukovadiocu interne revizije.

Il PRODUKCIJA RTCG

13200 PRODUKCIJA RTCG;13232 ZVUK ukida se radno mjesto Rukovodilac odeljenja zvuka;Stepen str. spreme VI,
Radno iskustvo 3 godine; Svi obrazovni profili 180 ECTS kredita; Poznavanje jednog stranog jezika; broj izvrSilaca 1 ;
sa opisom posla:"Koordinira radom tonaca , izdaje ima radne naloge i organizuje smjenski rad. Pravi i predlaze
raspored njihovog angazovanja i usaglasava uslove i moguénosti sa programskim zahtjevima. Prati standrade
kvaliteta u domenu tonske realizacije programa. Radi po utvrdenom planu proizvodnje. Predlaze planove obuka i
struénog usavrSavanja kadrova. Kontrolise prisustvo na radu i kvalitet rada tonaca. Predlaze nagrade i disciplinske
postupke. Prati razvoj tehnologija i profesionalnih standarda i njihovu implementaciju u radni proces. Predlaze
poboljsanje funcionisanja audio sistema. Obavlja i druge srodne poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.”

13200 PRODUKCIJA RTCG;13232 ZVUK; ukida se radno mjesto Asistent zvuka; Stepen str. spreme IV1;Radno
iskustvo 1god. ;Svi obrazovni profili.; broj izvrsilaca 1 ; sa opisom posla:”Asisitira glavnom ton majstoru i ton majstoru



ARTCG

Radio i Televizija Crne Gore

na poslovima tonske realizacije u studiju in a terenu. Po procejni i nalogu neposrednog rukvodioca, samostalno
realizuje poslove snimanja zvuka na terenu i u studiju i odgovara za tonsku obradu emisije i programa. Stara se o
funkcionisanju ure u studiju i na terenu, asistira na realizaciji prenosa i ozvucenja koncerata i drugih manifestacija na
orvorenom prostoru i u salama. Po potrebi radi u snimanju i montazi. Obavlja i druge srodne posiove po nalogu
neposrednog rukovodioca.”

I VOZNI PARK

14220 VOZNI PARK, smanjuje se broj izvrSilaca na radno mjesto: 500 Vozac¢-asistent kamermana 1 sa postojecih 9
na potrebnih 8.

IV UNUTRASNJA SLUZBA ZASTITE

14230 UNUTRASNJA SLUZBA ZASTITE, poveéava se broj izvr$ilaca za radno mjesto: 853 Tehni¢ar obezbedenja 1
sa postojecih 8 na potrebnih 9

Clan 2.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Tabele sistematizacije koja je sastavni dio Pravilnika o unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta u Radio i Televiziji Crne Gore, stupa na snagu danom objavljivanja na web sajtu RTCG.

Predsjednik Savjeta RTCG




